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SOLICITACAO PARA APRESENTACAO DE MANIFESTACOES DE
INTERESSE N° 012/2012
PROGRAMA IPEA PESQUISA
SELECAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

Contrato de Empréstimo de Cooperagéo Técnica n° 184C-BR

Projeto: Brasil em Desenvolvimento 2012.

Método de Contratacdo Selecdo de Consultores Individuais — GN 2350-7 Bimco Interamericano de
Desenvolvimento — BID.

Objeto: Contratacdo de 1 (um) consultor individual paededoorac@o de pareceres, notas técnicas sobegtos tle
politica publica encaminhados pelas Diretorias padmcumento do Brasil em Desenvolvimento 2012 tpuans
aspectos metodoldgicos e conceituais envolvida®gogicdo de uma metodologia de trabalho a seregaga na
elaboracdo dos documentos futuros do projeto BessilDesenvolvimento, bem como avaliacdo dos prosess
estagios de desenvolvimento do trabalho dos tésmjoanto a prazos e conformidade dos trabalhosstpusa vis-
a-vis a tematica central do documento (a territiddale das politicas publicas).

1. O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPE#&rebeu recursos do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) com o objetivo de contribpara uma melhor formulacdo, acompanhamento e g&alia
das politicas publicas brasileiras. Para esseoef@ittalecer-se-4 a capacidade do IPEA para meihar
producéo, sistematizacao e disseminacédo de contrttinsobre os desafios do desenvolvimento docpaisa
indicacdo de alternativas de solucgéo.

2. Nesse sentido, o IPEA se propde a utilizar pdoterecursos do BID para a selecédo de consultarquinsidiar a
execucgao da atividade anual do projeto “Brasil eesddvolvimento 2012, que visa contribuir para umedhor
formulacdo, acompanhamento e avaliacdo das palifidhalicas brasileiras e Institucionalizar, inteneate ao
IPEA, sistematica de acompanhamento, analise, ag@ali e prospeccdo das principais politicas publieas
orientacao federal no Brasil, visando a producaaganizacdo de um documento anual, de caratetuicistal,
gue, a partir do recorte analitico adotado, consggaecer, ao longo dos anos, uma visdo abrangente
aprofundada acerca dos problemas nacionais e dacidage das politicas publicas de ambito federal e
subnacional em enfrentd-los adequadamente.

3. O trabalho do consultor tera como objetivo a alat@o de pareceres, notas técnicas sobre os téxtoslitica
publica encaminhados pelas Diretorias para o doostordo BD Brasil em Desenvolvimento 2012 quanto aos
aspectos metodologicos e conceituais envolvida®gogicdo de uma metodologia de trabalho a serezjaga
na elaboracdo dos documentos futuros do projetailBesn Desenvolvimento, bem como avaliacdo dos
processos e estagios de desenvolvimento do trabakhtécnicos quanto a prazos e conformidade dballros
de pesquisa vis-a-vis a tematica central do doctor(arterritorialidade das politicas publicas)

3. Devera ser adotada a seguinte metodologia de hi@bal
3.1. O trabalho do consultor sera desenvolvido em datiéo com a equipe do projeto.
4.2. Leitura e analise critica dos estudos relacios a tematica da politica social no territériat¢se,
educacédo, emprego, previdéncia e demografia) pidakipelos técnicos do Ipea para o documento “Beasi
Desenvolvimento - 2012”.
4.3. Revisdo dos textos (na temética social) eqsiggo de superagdo de lacunas por ventura detscted
que se refere a: base temporal empregada; reeoriterial e/ou histérico; dicotomia da andlise nmagersus
micro; e incongruéncia de resultados obtidos, eniteos;
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4.4. Proposicao de alteracdes e mudancas na regéiena disposicdo dos textos de maneira a gagaetio
documento final guarde correspondéncia com setgréf)des dimensdes de analise para o desenvolament
nacional que sustentam o planejamento estratégidtoed,;

4.5. Colaborar, com o aporte de andlises concsiteametodoldgicas na area da politica social, para
delineamento, concepc¢do e planejamento do docuriBrasil em Desenvolvimento — 2012”, visando, deste
modo, a dois objetivos: a) internalizar no planoti@ddalho anual das Diretorias do Ipea a elaboragéo
carater conjunto e cooperativo, deste documents) erganizar um planejamento prévio da elaboragéo d
“Brasil em Desenvolvimento” que resulte na sualimagao e publicagdo até, no maximo, no final dmeiro
semestre de cada ano;

4.6. Participacdo em oficinas de trabalho paraudsio dos resultados, bem como das sugestoesosigigs
metodoldgicas e conceituais desenvolvidas; e

4.7. Producao de relatorios finais consolidados.

5. Os produtos a serem entregues séo:

5.1. Documento de apoio metodologico para os estaidodimenséo territorial do desenvolvimento como
apoio para os trabalhos dos pesquisadores dasalkvbiretorias;
5.2.  Apoio metodolégico a realizacdo de oficinaelina de discussdo e avaliagdo das primeiras vedaSes

capitulos;

5.3. Documento de andlise critica e proposicao ultamcas/avaliagdes dos textos produzidos pelopipea
BD 2012;

5.4. Documento metodolégico/conceitual com refeegéna dimenséo territorial do desenvolvimento como
referéncia para a estruturacéo geral dos capitield®D 2012 (proposi¢éo; sugestdo de temas parmsere
abordados e consubstanciados de uma andlise (gseaf®, preliminarmente, sua relevancia e impgetes
a politica publica no pais);

5.5. Segunda versdo (ampliada e revisada) de dotormetodoldgico/conceitual como referéncia paB®o
2012;

5.6. Verséo final de documento metodologico/cdneéicomo referéncia para o BD 2012;

6. O consultor contratado devera atender aos seguiedglisitos obrigatérios:
6.1. Titulagdo Minima de Mestre.
7. O processo seletivo consistira em duas etapadia&éia Curricular e Entrevistas.

7.1. Na etapa de Avaliacdo Curricular sera verdficae os candidatos estdo qualificados para a gkealos
servigos, por meio da verificacdo do atendimerdajacumentacdo apresentada, dos seguintes temas:

7.1.1. Antecedentes Académicos: Os candidatos seddimdos de acordo com critérios objetivos delniv
de escolaridade e desenvolvimento de estudos adéuséo de curso sobre o tema, conforme tabela@baix

« Mestrado completo em Economia, Ciéncia Sociais, isidtracdo publica, geografia e ciéncias
politicas — 2,5 pontos;

« Doutorado em andamento em alguma das seguintesdoaamnhecimento: economia, ciéncias sociais,
administragéo publica, geografia e ciéncias paltic 3,5 pontos;

« Doutorado completo em alguma das seguintes areamloecimento: economia, ciéncias sociais,
administragéo publica, geografia e ciéncias palftie 5 pontos;
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7.1.2. Experiéncia em servicos similares: serdiadala familiaridade e experiéncia em pesquisa &om
area tematica, conforme tabela baixo:

» Sem experiéncia em servigos similares — 0 ponto;

« Pouca experiéncia em servi¢cos similares — 5 pontos;
» Média experiéncia em servi¢os similares — 10 pontos
« Muita experiéncia em servicos similares — 15 pantos

7.2 Na Etapa de Entrevistas, que valera 10(demjopp serd realizada com os trés candidatos mslhore
classificados na Avaliacdo Curricular, e serdo iadas as competéncias e habilidades dos candidatos
disponibilidade para realizac&o dos servicos:

» Tema ndo Abordado (sem demonstrar experiéncigpemtslidade) — 0 ponto.

» Abordagem Fraca (demonstra pouca experiéncia erdlsfidade) — 3 pontos.

» Abordagem Razoavel (demonstra alguma experiéndigpenibilidade) — 6 pontos.
» Abordagem Excelente (demonstra grande experiérdispenibilidade) — 10 pontos.

7.4. A pontuacado final de cada candidato sera alpela soma das pontuacbes das Etapas de Avaliacao
Curricular e Entrevistas.

8. O IPEA divulgara o resultado final do process@ted em seu sitio e publicard extrato no Diaridciaf da
Unido, contendo a classificagdo dos trés candidaédsores classificados.

9. Os candidatos poderéo solicitar informagdes dosvo® de sua eliminagdo do processo seletivo, meglia
requerimento dirigido ao IPEA, contendo dados peEssmindicacdo do processo seletivo do qual faotic no
prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do dia segamda publicacdo do resultado no Diario OfidalJnido.

10. O candidato melhor classificado devera apresendacamentacdo comprobatoria das informagdes clares)
e serd convidado a negociar o contrato. Na hip@teses negociacdes ndo resultarem em contraté@eaeleiv IPEA
convidara o candidato classificado a seguir.

11. Com o objetivo de contratar os servicos mencionadd®EA convida consultores a manifestar interesae
relacdo a prestacdo dos servicos de consultoréaitbess

12.A inscricdo estd aberta a todos os interessados Rioses Elegiveis do Banco Interamericano de
Desenvolvimento - BID, conforme estabelecido ens simmas.

13. Os consultores interessados deverdo manifestaesse da seguinte forma:
13.1. Encaminhar  Curriculo Lattes por correio ékito para o0 endereco eletrbnico:
cadastrodeconsultores@ipea.gov.br até as 18 hooaérip de Brasilia) de 26 de junho 2012, indicarefn
“Assunto”, o0 numero da Solicitacdo de Manifestagédnteresse (012/2012) e o Nome do Projeto (“Beasi
Desenvolvimento 2012").
13.2. No entanto, haverd tolerancia de mais 6)(keias contadas a partir do horario de encerraniedicado
no item 13.1. Recomenda-se o envio das propostasantecedéncia, uma vez que o IPEA néo se respbrsab
por propostas néo recebidas em decorréncia deugigiproblemas técnicos e congestionamentos.
13.3. As manifestagBes de interesse que ndo agmdarforma indicada nos itens 13.1 e 13.2 ndo serdo

consideradas.
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14.Para maiores informacdes:

Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA

Unidade de Coordenacdo de Programas — Diretofizedenvolvimento Institucional

SBS Quadra 1 Bloco J, Edificio BNDES, 5° Andara%#09, Brasilia — DF, CEP: 70.076-900
Tel: 55 (61) 3315-5470 / 3315-5138 / 3315-52391538438

Fax: 55 (61) 3315-5568

E-mail: cadastrodeconsultores@ipea.gov.br

Sitio: www.ipea.gov.br

Brasilia/DF, 20 de junho de 2012.

GEOVA PARENTE FARIAS
Coordenador do Programa Ipea Pesquisa



