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EDITAL IPEA N° 001/2020/PRESI

O Presidente do Instituto de Pesquisa Econdomica Aplicada — IPEA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o Decreto n° 7.142, de 29 de margo de 2010, torna publica a abertura de processo seletivo para ocupagdo de
vaga de cargo em comissdo de Chefe da Assessoria de Imprensa e Comunicagdo — ASCOM (DAS 101.4), do Gabinete
da Presidéncia do IPEA.

1. SOBRE O IPEA

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) ¢ uma fundagdo publica federal vinculada ao
Ministério da Economia. Nossa missdo ¢ aprimorar as politicas publicas essenciais ao desenvolvimento brasileiro, por
meio da produgao e disseminagdo de conhecimentos e da assessoria ao Estado nas suas decisdes estratégicas.

2. SOBRE A ASCOM

Compete a Assessoria de Imprensa e Comunicacdo planejar e executar agdes que assegurem
disseminagdo do conhecimento produzido no IPEA, interna e externamente, por meio da midia, impressa e eletronica,
de eventos e demais canais de comunicagdo; intermediar o contato institucional e de agentes publicos do IPEA com
veiculos de comunicagéo e com a sociedade; e coordenar a produgéo editorial do IPEA, tanto em meio impresso quanto
em meio digital, e a execucdo de sua politica de disseminagdo de conhecimento.

3. SOBRE A VAGA

A oportunidade visa encontrar um profissional, com disponibilidade para o exercicio do cargo em
Brasilia/DF, que coordene o time de comunicagdo do IPEA. O principal objetivo da vaga ¢é liderar um processo de
transformagdo e melhoria continua da comunicagdo do Instituto, com o objetivo de garantir que este esteja alinhado
estrategicamente ao Ministério da Economia, eleve a reputagdo e imagem do Instituto e, por fim, garanta uma rede de
comunicagdo que seja transparente com o publico interno e externo.

4. PUBLICO ALVO

Este processo seletivo ¢ aberto a servidores publicos de qualquer das esferas e Poderes, bem como
profissionais sem vinculo com a administragdo publica, com formagao em nivel superior, que tenham disponibilidade
para o exercicio do cargo em Brasilia/DF.

5. ATIVIDADES

Se vocé se identificou com a nossa missdo e gostou da oportunidade, veja abaixo quais serdo suas
principais atividades:

5.1. Elaborar a politica de comunicagdo do Ipea;



5.2. Entender a rede de comunicagao atual do IPEA e propor um plano de agdo de transformagéo da
comunicagio ¢ melhorias nos fluxos, formatos de disseminagdo, canais e processos de comunicagdo interno e externo,
considerando as melhores praticas atuais de comunicagao cientifica e conectando o conhecimento produzido pelo Ipea a
imprensa e demais publicos de interesse mapeados no planejamento estratégico institucional;

5.3. Elaborar as estratégias de comunicagao do Instituto, como por exemplo, selecdo de publicos-alvo, e
assuntos de interesse da imprensa e dos servidores;

5.4. Gerar insumos e transformar estes em informagdo qualificada, organizada e de alta qualidade para
apoiar as tomadas de decisdes do Gabinete;

5.5. Apoiar as diretorias finalisticas no planejamento da disseminag¢@o dos produtos previstos nos planos
de trabalho anuais;

5.6. Produzir releases e textos jornalisticos correlatos se solicitado;

5.7. Apoiar no atendimento as demandas de imprensa quando necessario;

5.8. Assessorar diretamente o presidente do Ipea no relacionamento com a imprensa;

5.9. Elaborar estratégias editoriais do Ipea, em didlogo com a Divisdo de Editorial;

5.10. Elaborar estratégias para os eventos do Ipea, em didlogo com a Divisao de Eventos e Cerimonial;

5.11. Gerir e/ou fiscalizar contratos de interesse da Assessoria de Imprensa e Comunicagéo.

6. REQUISITOS

6.1. Competéncias desejadas:

6.1.1. Disciplina e organizagao;

6.1.2. Reponsabilidade;

6.1.3. Resolugdo de problemas com base em dados;
6.1.4. Mentalidade digital;

6.1.5. Otima comunicagio: condugdo das ideias de maneira clara, concisa, tanto verbalmente quanto por
escrito;

6.1.6. Perfil planejador e executor;
6.1.7. Habilidade para trabalhar em equipe e facilidade com relacionamento interpessoal;

6.1.8. Bom relacionamento e transito com editores, chefes de redagdo e reporteres especiais dos
principais veiculos de comunicagdo do pais;

6.1.9. Orientagao por valores éticos.

6.2. Qualificacdes desejadas:

6.2.1. Experiéncia de ao menos 2 (dois) anos em chefia de Assessoria de Comunicagio na Administra¢ao
Publica Federal; experiéncia em jornalismo ou comunicagio organizacional em veiculos de imprensa ou assessorias de
comunicagdo privadas;

6.2.2. Graduagdo em Comunicagdo Social, habilitagdo Jornalismo;

6.2.3. Experiéncia em assessoria de comunicagdo de institui¢do da area econdmica, ou em jornalismo
econdmico, sera um diferencial;

6.2.4. Pos-Graduagdo sera um diferencial;

6.2.5. Conhecimento de jornalismo de dados, de politicas publicas e de comunicagdo cientifica sdo
desejados;

6.2.6. Conhecimento do idioma inglés e espanhol.



6.3. Quem pode se candidatar:

6.3.1. Atender aos critérios gerais de ocupagdo de DAS previstos nos art. 2° do decreto n® 9.727, de 15 de
margo de 2019:

6.3.2. Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

6.3.3. Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou a fungdo para o qual tenha
sido indicado;

6.3.4. ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

6.3.5. Além do art. 2°, os candidatos deverdo atender, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos, previstos no art. 4° do Decreto n® 9.727, de 15 de margo de 2019;

6.3.6. Disponibilidade para jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢des legais especificas).

7. DAS INSCRICOES

Os candidatos interessados deverdo encaminhar o curriculo (Anexo II), em PDF, para o endereco
eletrénico gestaopessoas@ipea.gov.br com o assunto “Selegdo Assessor de Comunicagdo-IPEA” e colocar seu nome
completo no anexo do curriculo.

Os servidores publicos que se candidatarem deverdo estar cadastrados no Banco de Talentos do SIGEPE,
conforme determina o art. 4° da Instru¢do Normativa SGP n° 4, de 28 de dezembro de 2018; e deverdo enviar
juntamente a liberagdo prévia da chefia imediata (Anexo I).

O periodo para inscri¢do (envio de curriculo) iniciara as 00hs do dia 23/11/2020 e encerrara as 23h59 do
dia 07/12/2020

8. DAS INFORMACOES GERAIS

8.1. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos deste processo sdo de
responsabilidades do participante;

8.2. Remuneragdo mensal bruta de R$ 10.373,30 (DAS 101.4). Servidores piblicos ocupantes de cargos e
fungdes comissionadas no dmbito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional devem observar o
disposto no art. 2° da Lei n° 11.526/2007.

8.3. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo;

8.4. A CGPES/DIDES/IPEA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do nao recebidas por motivos
de ordem técnica de computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento nas estruturas de trafego eletronico,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

8.5. Todas as informagdes sobre o processo seletivo serdo divulgadas no site do

sele¢do e do cronograma atualizado do processo;

8.6. Toda a comunicagdo com o candidato sera feita pelo e-mail institucional informado no ato da
inscri¢ao;

8.7. O candidato, caso seja servidor piblico, devera verificar junto & Unidade de Gestdo de Pessoas de
seu Orgdo ou Entidade a possibilidade juridica de sua cessdo para a vaga pretendida (legislagdo especifica de cada
carreira ou plano especial de cargos);

8.8.
As etapas de selegdo previstas nesse edital serdo de carater eliminatorio de acordo com o processo de selegao;

8.9. O resultado final sera apresentado em listagem do niimero do CPF, adequadamente registrado, sem
ordem de classificagdo, cabendo a escolha final do postulante a ato discricionario da autoridade responsavel pela
nomeagdo ou designagao;



8.10. O presente processo seletivo ndo formara lista de aprovados com ordem de classificagdo, pois seu
objetivo ¢ a formagdo de uma lista de candidatos aptos para o exercicio da fungdo, dentre os quais a autoridade
nomeante tera direito de livre escolha;

8.11. A escolha e nomeagéo ou designagéo do candidato selecionado ndo gera direito adquirido quanto a
manutencdo da percepgdo da gratificacdo;

8.12. A participagdo ou o desempenho em processo seletivo nao gera direito ao candidato a nomeagao ou
a designagdo;

8.13. A veracidade das informagdes prestadas ¢ de inteira responsabilidade do participante. A constatagdo
de irregularidade, a qualquer momento da selegdo, implica a exclusdo automatica do processo;

8.14. Sera desclassificado o candidato selecionado que entregar documentagao faltando, ou fora do prazo,
cabendo assim ao 6rgdo a reconsideragdo do resultado;

8.15. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde
que motivos supervenientes assim o determinarem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigagdes em relagdo aos
interessados;

8.16. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pela Presidéncia do Ipea;

8.17. Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento:
(gestaopessoas@ipea.gov.br ).

9. CRONOGRAMA
Etapa Periodo
12 Recrutamento Inscrigbes 23/11 a07/12/2020
23 Pré-selegio Andlise c:.lrricular ‘ 08 a14/12/2020
(Curriculo) Divulgagdo do resultado da 22 Pré- 14/12/2020

selecdo no site do Ipea
Entrevista dos candidatos (on line) 15 a 23/12/2020
Divulgagdo do resultado da 32 Pré-
sele¢do no site do Ipea
Convocacdo do candidato pré-
selecionado pelo Presidente para 24/12/2020
42 Pré-selegdo  entrega de documentagdo

(Documentagdo) Recebimento da *documentagio

comprobatoria do candidato pré- 243 31/12/2020

selecionado
“Lista de documentas comprabatérics que devario ser apressntados pelo candidsto pré-selecionado serd divulgads junte a canvocagio

32 Pré-selecao

(Entrevista) 23/12/2020

O cronograma podera sofrer alteragdes a qualquer momento, todas as informagdes sempre serdo
atualizadas no site do processo de pré-selegdo.

CARLOS VON DOELLINGER



ANEXOT

LIBERAGAO PREVIA DA CHEFIA IMEDIATA PARA
CANDIDATOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO

Autorizo ofa) servidor(a)
Sr.(a) . matricula
SIAPE n° lotado(a)
noa) . a participar do
Processo de Selegio da (nome da unidade) . em Brasilia-DF . Estou ciente que, se

o(a) referido(a) servidor for selecionado, n3o havera ébice de minha parte para a sua liberagio.

Brasilia, de de 2020

Nome
Cargo da chefia

ANEXOII

MODELO DE CURRICULQ|

FROCESSO SELETIVOD PARA ASSESSORLA DF EVENTOS DO IPEA — 2020
CARGO: CHEFE DA ASSESSORLA (DAS 101.4)
CURRICULUM WVITAE — EXPERIENCIA PROFSSICNAL
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Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Carlos von Doellinger, Presidente, em 13/11/2020, as 10:11, conforme
assinatura art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.ipea.gov.br/processoeletronico/conferir
informando o codigo verificador 0347583 e o c6digo CRC FEASCE4A.




