10/02/2022 10:05 SEI/IPEA - 0443401 - Edital

|
I ea Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada
SBS Quadra 1, Bloco J, Ed. BNDES,Brasilia-DF - CEP 70076-900

Informacgdes: (61) 2026-5316 - www.ipea.gov.br

EDITAL IPEA N° 001/2022/PRESI

O Presidente do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o Decreto n°® 7.142, de 29 de margo de 2010, torna publica a abertura de processo seletivo
para ocupagdo de vaga de fungdo comissionada de Coordenador de Orgcamento ¢ Finangas — COFIN
(FCPE 101.3), da Coordenacao-Geral de Planejamento, Gestao Estratégica e Orcamento — CGPGO, da
Diretoria de Desenvolvimento Institucional — DIDES do IPEA.

1. SOBRE O IPEA

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) ¢ uma fundagdo publica federal
vinculada ao Ministério da Economia. Nossa missdo ¢ aprimorar as politicas publicas essenciais ao
desenvolvimento brasileiro, por meio da producdo e dissemina¢do de conhecimentos e da assessoria ao
Estado nas suas decisdes estratégicas.

2. SOBRE A COFIN

Compete a Coordenagdo de Or¢camento e Finangas supervisionar ¢ coordenar as atividades
relativas a programacao e execucdo or¢camentaria e financeira; e propor metodologia para a elaboragao da
proposta orcamentaria.

3. SOBRE A VAGA

A oportunidade visa encontrar um profissional, com disponibilidade para o exercicio do
cargo em Brasilia/DF, que tenha bom conhecimento dos sistemas utilizados pela area de or¢amento (SIAFI
e SIOP), como também Gestao orgamentaria ¢ financeira, Tesouro Gerencial, como também em execugao
or¢amentaria, emissao de notas de empenho, informe de disponibilidade or¢amentéria, provisao e destaque
de créditos or¢camentarios, descentralizagcdo de recursos e confec¢do de programagdo financeira. Ele ird
também auxiliar a Coordenagao-Geral de Planejamento, Gestao Estratégica e Orgamento — CGPGO e ao
Diretor de Desenvolvimento Institucional - DIDES as atividades de planejamento, elaboragdo do PPS e
PLOA, inser¢do de pedidos de alteragdes orgamentarias, elaboracdo de relatorios e monitoramento da
execucdo orgamentaria e financeira e interacdo com outras areas do Ipea.

4. PUBLICO ALVO

Este processo seletivo € aberto a servidores publicos de quaisquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que estejam de acordo com as disposi¢des da Lei n°
13.346, de 10 de outubro de 2016, ¢ do Decreto n® 9.727, de 15 de margo de 2019; com formacao em nivel
superior, ¢ que tenham disponibilidade para o exercicio do cargo em Brasilia/DF
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S. ATIVIDADES

Se vocé se identificou com a nossa missdo e gostou da oportunidade, veja abaixo quais
serdo suas principais atividades:

5.1. Elaborar a Proposta Or¢camentaria do IPEA para cada Exercicio;

5.2. Entender e operar os Sistemas Institucionais ¢ Corporativos do Governo Federal, tais
como, STAFIWEB, SIOP, SCDP, SIASG e SOUGOV.BR;

5.3. Conhecer e Operar o Tesouro Gerencial;

5.4. Elaborar Planilhas de Controle da Execucdo Orcamentaria e Financeira do IPEA e
compartilhar com a dire¢do do Instituto, para fins de conhecimento, acompanhamento, controle e tomada
de decisio;

5.5. Gerar instrumentos que possam ajudar na tomada de decisdo pelos Gestores do IPEA; e

5.6. Conhecer a legislagao pertinente a area Orcamentaria, Financeira e Patrimonial do
Governo Federal, em especial a Lei n.° 4.320, de 1964, o Decreto Lei n® 200, o Decreto n.® 93.872, de
1993 e demais legislagdo pertinentes.

6. REQUISITOS

6.1. Habilidades desejaveis:

6.1.1. Disciplina e organizagao;

6.1.2. Reponsabilidade;

6.1.3. Lideranga, equilibrio e meticulosidade;
6.1.4. Proatividade;

6.1.5. Otima comunica¢do: conducdo das ideias de maneira clara, concisa, tanto
verbalmente quanto por escrito; e

6.1.6. Bom relacionamento com a equipe.

6.2. Perfil técnico desejavel (experiéncia / conhecimento em):
6.2.1. Sistema Eletronico de Informagoes - SEI;

6.2.2. Pacote Office (principalmente Excel nivel intermedidrio);
6.2.3. Sistema SIAFIWEB;

6.2.4. Sistema SIOP;

6.2.5. Gestdo or¢amentaria ¢ financeira;

6.2.6. Tesouro Gerencial.

6.3. Qualificacdes desejadas:

6.3.1. Experiéncia de ao menos 2 (dois) anos na area orcamentaria e financeira do servigo
publico federal

6.3.2. Graduagao em Administracdo, Gestdo Publica, TI, Contabilidade, ou outras areas
correlatas.
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6.3.3. P6s-Graduacao sera um diferencial.

6.4. Quem pode se candidatar:

6.4.1. Atender aos critérios gerais de ocupacdo de FCPE previstos nos art. 2° do decreto n°
9.727, de 15 de margo de 2019;

6.4.2. Idoneidade moral e reputacao ilibada;

6.4.3. Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou a funcdo para
o qual tenha sido indicado;

6.4.4. Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,

6.4.5. Além do art. 2°, os candidatos deverao atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos, previstos no art. 4° do Decreto n° 9.727, de 15 de margo de 2019;

6.4.6. Disponibilidade para jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢des legais
especificas).

7. DAS INSCRICOES

7.1. Os candidatos interessados deverao encaminhar o curriculo (Anexo II), em PDF, para o
endereco eletrdnico gestaopessoas@ipea.gov.br com o assunto “Selecdo Coordenador de Or¢amento e
Finangas-IPEA” e colocar seu nome completo no anexo do curriculo;

7.2. Os servidores publicos que se candidatarem deverdo estar cadastrados no Banco de
Talentos do SIGEPE (https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web), conforme determina o art. 4°
da Instrucdo Normativa SGP n° 4, de 28 de dezembro de 2018; e deverdo enviar juntamente a liberacao
prévia da chefia imediata (Anexo I); e

7.3. O periodo para inscrigdo (envio de curriculo) iniciara as 00hs do dia 15/02/2022 e
encerrara as 23h59 do dia 22/02/2022.

8. DA SELECAQO

8.1. A selecgao sera realizada em (04) quatro etapas:

8.1.1. 1* Etapa: inscrigdes;
8.1.2. 2* Etapa: Andlise curricular;
8.1.3. 3" Etapa: Entrevistas individual online com os candidatos selecionados na 2* Etapa; e

8.1.4. 4* Etapa: Recebimento da documentagao.

8.2. A plataforma a ser utilizada na entrevista sera informada, por e-mail, no momento do
agendamento.

8.3. Durante toda a realizagdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal;

8.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver
convocacao no interesse da administragao;

8.5. O servidor selecionado serd designado para ocupar Fungdo Comissionada do Poder
Executivo (FCPE), de que trata a Lei n° 13.346, de 10 de outubro de 2016, conforme quadro abaixo:
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Func¢ao Codigo Valor Quantidade

FCPE 101.3 | R$3.411,34 1

8.6. Sobre o valor da FCPE incidirao os descontos fiscais estabelecidos em lei.

9. DAS INFORMACOES GERAIS

9.1. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos deste
processo sdo de responsabilidades do participante;

9.2. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo;

9.3. A CGPES/DIDES/IPEA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento

nas estruturas de trafego eletronico, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;

9.4. Todas as informagdes sobre o processo seletivo serdo divulgadas no site do IPEA
(https://www.ipea.gov.br/portal/). E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento
da selecdo e do cronograma atualizado do processo;

9.5. Toda a comunicac¢do com o candidato sera feita pelo e-mail institucional informado no
ato da inscrigao;

9.6. O candidato devera verificar junto a Unidade de Gestdo de Pessoas de seu Orgéo ou
Entidade a possibilidade juridica de sua cessdo para a vaga pretendida (legislacdo especifica de cada
carreira ou plano especial de cargos);

9.7. O resultado final serd apresentado em listagem do numero do CPF, adequadamente
registrado, sem ordem de classificacdo, cabendo a escolha final do postulante a ato discricionario da
autoridade responsavel pela nomeacao ou designacao;

9.8. O presente processo seletivo nao formard lista de aprovados com ordem de
classificagdo, pois seu objetivo ¢ a formagdo de uma lista de candidatos aptos para o exercicio da funcao,
dentre os quais a autoridade nomeante tera direito de livre escolha;

9.9. A escolha e designacao do candidato selecionado ndo gera direito adquirido quanto a
manuten¢do da percep¢ao da gratificagao;

9.10. A participag@o ou o desempenho em processo seletivo ndo gera direito ao candidato a
designacgao;

9.11. A veracidade das informacdes prestadas € de inteira responsabilidade do participante.
A constatagdo de irregularidade, a qualquer momento da selecdo, implica a exclusdo automatica do
processo;

9.12. Seré desclassificado o candidato selecionado que entregar documentagdo faltando, ou
fora do prazo, cabendo assim ao 6rgio a reconsideracdo do resultado;

9.13. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer
tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinarem, sem que isto venha a gerar direitos ou
obrigacdes em relagdo aos interessados;

9.14. Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pela
Presidéncia do Ipea;

9.15. Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento:
(gestaopessoas(@ipea.gov.br ).
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10. CRONOGRAMA

12 Recrutamento Inscrigbes 15/02 a 22/02/2022

. - Analise curricular 25/02 a 04/03/2022
22 Pré-selegiio
Divulgacdo do resultado da 22 Pré-

[Curriculo) 5 08/03/2022
selecdo
. . Entrevista dos candidatos (online) 10 a 21/03/2022
32 Pré-selegdo
(Entrevista) Divulgacdo do resultado da 22 Preé- 24/03/2022

selecdo no site do Ipea
Recebimento de *documentacdo
comprobatoria do candidato pre- 25/03 a 01/04/2022

selecionado
*Lista de documentos comprobatarios que deverdo ser apresentados pelos candidatos pre-selecionados serdo divulgados
jurto com o resultado finel da pré-selecda.

4 2 Pré-selegio
(Documentagdo)

O cronograma podera sofrer alteragdes a qualquer momento, todas as informagdes sempre

serdo atualizadas no site do processo de pré-selegao.

CARLOS VON DOELLINGER

ANEXO1I

LIBERACAO PREVIA DA CHEFIA IMEDIATA PARA
CANDIDATOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO

Autorizo o(a) servidor(a) Sr.(a)

L}

matricula SIAPE n°® , lotado(a) no(a)

2

para a sua liberacido.

Brasilia, de

Nome
Cargo da chefia

a participar do Processo de Selecao da (nome da unidade) , em Brasilia-DF.
Estou ciente que, se o(a) referido(a) servidor for selecionado, ndo havera obice de minha parte

de 2022.
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ANEXO II
MODELO DE CURRICULO

PROCESSOSELETIVO PARACOORDENADOR DO IPEA - 2022
CARGO: COORDENADOR DE ORCAMENTO E FINANCAS (FCPE 101.3)
CURRICULUM VITAE / EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome
Enderego

Tel. Celular
Tel. Residencial
Tel. Comercial

CPF
CADASTRO SIAPE
Email Pessoal
Email Institucional
Cargo Efetivo
Fungado Comissionada
Lattes ID
Graduagdo
Ano de Conclusdo
Instituicdo
;gﬁgé\hﬁlﬁcoa\ / Especializacio /f MBA
TITULAGAO Ano de Conclusgo
(informar da mais Instituigdo
recente para mais
tiga
(a.‘:‘e 5e)cessério, Mestrado
inserir mais linhas Ano de Conclusao
para informar Instituicdo
todas que possui)
Doutorado

Ano de Conclusdo

Instituicdo

Curso

Periodo de realizagdo
Carga horaria

Instituicdo
Breve descrigdo

Curso
Periodo de realizagdo
Carga horaria

CAPACITAGOES /
DESENVOLVIMENTO

. Instituigdo
(informar as _
realizadas nos Breve descri¢do
ultimos 5 anos.

Curso

Com mais de 05

Periodo de realizac@o
anos, somente as

mais relevantes Carga horaria
para a selegdo) Instituicdo
Breve descrigdo

Curso

Periodo de realizagdo
Carga horaria
Instituicdo

Breve descrigdo
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EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

(informar da
mais recente
para mais
antiga)
(inserir linhas,
se necessério)

Orgao/empresa:

Cargo

Fungéo

Periodo

Descrigao das
atividades

desempenhadas:

Orgdo/empresa:

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das
atividades

desempenhadas:

Orgdo/empresa:

Cargo

Fungao

Periodo

Descrigdo das
atividades

desempenhadas:

Orgdo/empresa:

Cargo

Fungéo

Periodo

Descrigdo das
atividades

desempenhadas:

Orgéo/empresa:

Cargo

Fungédo

Periodo

Descrigdo das
atividades

desempenhadas:

Orgao/empresa:

Cargo

Fungdo

Periodo

Descrigdo das
atividades

desempenhadas:

i 'I
-
SEE ¢
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Carlos von Doellinger, Presidente, em 08/02/2022, as
18:59, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

http://www.ipea.gov.br/processoeletronico/conferir informando o codigo verificador 0443401 ¢ o

codigo CRC D630E217.

https://processoeletronico.ipea.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6407...

7/8



10/02/2022 10:05 SEI/IPEA - 0443401 - Edital

Processo n2 03001.002967/2021-47 SEI n2 0443401

https://processoeletronico.ipea.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6407... 8/8





