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a
I e a Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada
SBS Quadra 1, Bloco J, Ed. BNDES, Brasilia-DF - CEP 70076-900

Informagdes: (61) 2026-5571 - www.ipea.gov.br
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 01/2022

PROCESSO N* 03001.002607/2021-45

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA
APLICADA, fundagdo publica federal, por sua Diretoria de Desenvolvimento Institucional, situado no SBS, quadra 01, bloco "J",
Edificio do BNDE, na Cidade de Brasilia—DF, inscrito no CNPJ sob o n® 33.892.175/0001-00, realizara licitacdo na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamenio MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO, sob a forma de execugio
indireta, no regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes
Normativas SEGES/MP n® 05, de 26 de maio de 2017 e n® 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢dio Normativa SLTI/MP n® 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-
se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ as exigéncias estabelecidas neste Edital.

PREGAO ELETRONICO REGIDO PELA LEI N°10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002, APLICANDO-
SE, SUBSIDIARIAMENTE, A LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993.

DATA DE ABERTURA: 03/03/2022
HORARIO: 10:00 horas

ENDERECO ETRONICO: www. comprasnet.gov.br

It DO OBJETO

1B Contratacdo de empresa especializada na prestacio de servigcos de apoio a Assessoria de Imprensa ¢ Comunicacio do
Ipea, a serem realizados de modo continuo, considerados essenciais e necessarios ao Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - Ipea,
localizado em Brasilia-DF ¢ no Rio de Janeiro/RJ, conforme condigdes, quantidades ¢ exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.1.1. Tabela exemplificativa:
QUANTIDADE DE
LOTE / POSTO / DESCRICAO NECESSIDADE DE HORAS POSTOS
GRUPO ITENS COBERTURA SEMANAIS
BSB RIO
1 Assessor de Comunicagio e e 40 4 1
Pleno
2 Assessor d‘{i Cjomunlcag;ﬁo T D 10 | 1
Sénior
3 Produtor audiovisual Com cobertura 40 2
4 Web Designer Com cobertura 40 1
5 Arte Finalista Grifico Com cobertura 40 2
6 Diagramador Pleno Com cobertura 40 3 2
7 Diagramador Sénior Sem cobertura 40 1 1
Unico 8 Orgamizador de Exenting Sem cobertura 40 6 2
Pleno
9 Urgamzadi\r_de Eventos Somroibciiarn 40 | |
Sénior
10 Revisor Pleno Com cobertura 40 7 6
11 Revisor Sénior Sem cobertura 40 1
12 i de bEdus Sem cobertura 40 2
Socials
Total de postos 34 14
13 Servico de diarias ¢ passagens aéreas sob demanda
1:2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de forma continuada, conforme determina o artigo 15, da

Instrugéio Normativa n® 05/2017/MP, e estdo enquadrados como servi¢o comum, na forma do disposto no Decreto n° 10.024, de 2019.

https://processoeletronico.ipea.gov.brisei/controlador. php?acao=procedimento_trabalhar&acao_crigem=procedimento_controlar&acao_retorno=...
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1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente Contratagiio adotard como regime de execucfio a Empreitada por Preco Glebal, devido o valor ser
determinado e o pagamento realizado de forma parcelada.

1.5. O contrato terd vigéncia pelo periodo de doze meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. Os valores salariais contidos na proposta ndo poderdo ser divergentes dos estabelecidos pelo Ipea no Termo de
Referéncia;

1. A fixagdo dos valores salariais objetiva garantir a qualidade minima dos servigos prestados ao Ipea, com respaldo no

entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU sobre o assunto, conforme Acordao 614/2008 — Plenario. No referido Acordio,
o TCU entendeu ser vedada a fixacéo de piso salarial para servicos que devem ser medidos e pagos por resultados, contudo:

"Na contratagdo de mdo-de-obra terceivizada pela Administracdo Publica, hd que se considerar dois aspectos: a
obrigatoriedade de adogdo dos pisos salariais definidos em pactos laborais e a possibilidade de serem estipulados valores
minimos de remuneragéo com base em pesquisas de mercado caleadas em dados fidedignos obtidos junto a associagdes e
sindicatos de cada categoria profissional e com base em informacdes divulgados por outros drgdos piiblicos. Em cada caso
concrelo € que se poderad aferir se essa fivacdo de pisos salariais nas licitagdes de execugdo indireta de servicos pagos por
disponibilidade ou baseados na locagdo de postos de trabalho configura-se na melhor solugdo para resguardar o interesse
puiblico”,

1.8. Ressalte-se que a presente contrataciio é baseada na necessidade de postos de trabalho complementares aos existentes no

Ipea, e que os valores fixados estdo alinhados aos praticados no mercado para atividades semelhantes, conforme pesquisa demonstrada

no Termo de Referéncia;

1.9. A licitacdo sera realizada em grupo unico, formados por 12 (doze) itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compoem.

1.10. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global de grupo, observadas as exigéneias contidas neste Edital e
seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

11T Havendo diferenga entre a descricdo do item no site de compras governamentais e no instrumento convocatorio do
pregdo, prevalece este tiltimo.

1.12. O presente ato convocatorio, minuta de contrato e demais anexos foram elaborados seguindo os modelos da AGU,
constantes do link  https:/www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-

contratos/modelos-de-licitacoes-e-contratos/servicos-nao-continuados-pregao.
P DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitacio estdo programadas em dotacdo or¢amentaria propria, prevista no orcamento da
Unido para o exercicio de 2022, na classificacio abaixo:

Unidade Gestora: 113601
Gestao: 11302

Fonte: 0100 — Recursos Ordinarios do Tesouro
Elemento de Despesa: 33.9037.01
PTRES: 168.782 - Administragio da Unidade
PI: 100ADMINIBR - Brasilia

B3 DO CREDENCIAMENTO

5 00 £ O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacio dos interessados na
modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

32. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
WWW.comprasgovernamentais gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP -
Brasil.

33 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a
presuncio de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este Pregdo,

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade
do provedor do sistema ou do 6rgio ou entidade promotora da licitagio por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados
junto aos Orgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo
identifique incorreciio ou aqueles se lornem desatualizados.

351, A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagio no momento da habilitagéo.
4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO
4.1. Poderio participar deste Pregio interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagio, e que

estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9°
da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
41.2. SUPRIMIDO (Nio ha itens com participagao exclusiva)

https://processoeletronico.ipea.gov.brisei/controlador. php?acao=procedimento_trabalhar&acao_crigem=procedimento_controlar&acao_retorno=... 2/16
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4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:
42.1. Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacio vigente;
4.2.2. Que nio atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.2.3. Estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacio e responder
administrativa ou judicialmente;
4.24. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de 1993;
425, Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugio ou
liquidacio, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;
4.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consoreio;
427 Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acorddo n® 746/2014-TCU-
Plenario);
428, Instituigdes sem fins lucrativos (pardgrafo tinico do art. 12 da Instrugdo Normativa/SEGES n® 05/2017).
4281 E admissivel a participagdo de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998,

desde que os servigos objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestio firmado entre o
Poder Publico e a organizagio social (Acordao n® 1.406/2017- TCU-Plendario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestao
¢ dos respectivos atos constitutivos.

429 Sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, bem como o disposto no Termo de Coneiliagdo firmado entre o Ministério Pablico do Trabalho e a AGU.

43. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacfio de pessoa juridica na qual haja administrador
ou socio com poder de dire¢do, familiar de:

a) detentor de cargo em comissio ou funcio de confianca que atue na drea responsivel pela demanda ou contratacio,
ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do orgéo contratante.

431, Para os fins do disposto neste item, considera-se tamiliar o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n® 13, art. 5°, inciso V, da Lein® 12.813,
de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso II1, do Decreto n.® 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, ¢ vedada, ainda, a utiliza¢do, na execugdo dos servigos/bens
contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungio de
confianga neste orgio contratante.

4.5. SUPRIMIDO (Esta licitaciio sera realizada em grupo unico).

4.6. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “nao” em campo proprio do sistema
eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.6.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, se for o caso.

4.6.1.1. SUPRIMIDO (Niao ha itens com participacio exclusiva)

4.6.1.2. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “nio” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porie ou sociedade cooperativa.

4.6.2. Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos,

463, Que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital, e que a proposta apresentada estd em
conformidade com as exigéncias editalicias;

4.64. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

4.6.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,

salvo menor, a partir de 14 anos, na condicio de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢éo;

4.6.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugio Normativa SLTI/MP n® 2, de 16 de
setembro de 2009.

4.6.7. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos [II e IV do art. 1° ¢ no inciso 11T do art. 5° da Constitui¢do Federal;

4.6.8. Que os servicos sdio prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em le1 para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagio,
conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7. A declaracio falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sancdes previstas em lei e neste
Edital.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.l Os licitantes encaminhario, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de

habilita¢io exigidos no edital, proposta com a descricio do objeto ofertado e o preco, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura
da sessdo publica, quando, entiio, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio desse documento.
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52 O envio da proposta, acompanhados dos documentos de habilitacio exigidos neste Edital ocorrera por meio de chave de
acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdio deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de habilitagio, ainda que haja
alguma restrigdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art, 43, §1°, da LC n° 123, de 2006.

e Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessio publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexiio.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderfio retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagio
anteriormente inseridos no sistema;
L Nio sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que somente
ocorrerd apds a realizacio dos procedimentos de negociagio e julgamento da proposta.
5.8 Os documentos que compdem a proposta ¢ a habilitagio do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados
para avalia¢dio do pregoeiro e para acesso publico apos o encerramento do envio de lances.
6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1u O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrémico, dos seguintes campos:

6.1.1. Valor unitario e total do item, além do valor global do grupo;

6.1.2. Descrigdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia.

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem as

categorias profissionais que executario o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupactes - CBO;

6.12.2. SUPRIMIDO. (Nio se Aplica)
6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;
6.2. SUPRIMIDO. (Nio se Aplica).
63 SUPRIMIDO. (Nio se Aplica)
6.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,

comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacio dos servicos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Proposta, conforme anexo deste Edital;

6.5.1. A Contratada deverd arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de [atores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n®
8.666, de 1993.

6.5.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a
Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacio, se necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6. A empresa € a tinica responsavel pela cotagio correta dos encargos tributirios. Em caso de erro ou cotagfio incompativel
com o regime tributario a que se submete, serio adotadas as orientagdes a seguir:

6.6.1. Cotaciio de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugio contratual;

6.6.2. Cotacio de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa,
quando do pagamenio, e/ou reducio, quando da repactuagio, para [ins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagiio adequada sera a
que corresponde & média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar
ao pregoeiro ou a fiscalizacio, a qualquer tempo, comprovacdo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha. no pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacio vigente.

6.9. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributagio pelo
Simples Nacional.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e ufensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicio.

6.11. Os pregos ofertados, tanto na proposta micial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante,
ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegagiio de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagio.
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6.13. Os licitantes devem respeitar os pre¢os maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais,
quando participarem de licitacdes ptblicas;

6.13.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracio por parte dos contratados pode ensejar a
responsabiliza¢do pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, ineiso 1X, da Constituigio; ou
condenacio dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprec¢o na execug¢do do contrato.

1/ DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

el A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local
indicados neste Edital.

7.2. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, que contenham vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacoes
exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1, Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.22. A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.
7.23. A nfo desclassificagdo da proposta nio impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na
fase de aceitagdo.
73. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que somente estas participariio da
fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global do grupo, observada a clausula 1.10. deste Edital.
7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdio e as regras
estabelecidas no Edital.
Tk O Tlicitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao vltimo por ele ofertado e registrado no sistema.
7.8. O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagio aos lances intermediarios
quanto em relagdo & proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,6% (zero virgula seis porcento).
7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentariio
lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.
7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duragfio de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos tultimos dois minutos do periodo de duracio da sessdo piiblica.
AL, A prorrogacio automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos ¢ ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogaciio, inclusive no caso de lances intermediarios.
T.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdio publica encerrar-se-a automaticamente.
T:13; Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogac¢io automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela
equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecucio do melhor preco.
7.14. Nio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.
T15: Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serfo informados, em tempo real, do valor do menor lance

registrado, vedada a identificacfo do licitante.
7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéio, o sistema eletronico poderd
permanecer acessivel aos licitantes para a recepe¢do dos lances.

T.17 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessio ptblica
serd suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagéio do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletrdénico utilizado para divulgacio.

718, O Critério de julgamento adotado serd o menor prec¢o, conforme definido neste Edital e seus anexos.
T.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
7.20. Em relaciio a itens ndo exclusivos para participacéo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a

etapa de lances, sera efetivada a verificaciio automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagiio com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da LC n" 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n* 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cenio) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma tltima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunica¢do automatica para tanto.
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23 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serfio convocadas as demais licitantes microempresa ¢ empresa de pequeno porte que se encontrem naguele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificaciio, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

725, S6 poderd haver empate entre propostas iguais (nfo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo
de disputa aberto ¢ fechado.
7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 3°, § 2° da
Lein® B.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:
1:25.1:1x prestados por empresas brasileiras;
AR st prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais:
7.25.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéneia ou para reabilitado da Previdéncia Social ¢ que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.
7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eleirénico dentre as propostas ou os lances
empatados.
T:27: Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletronico,

contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor pre¢o, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em
condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociagio sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7202 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada
ao altimo lance ofertado apos a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ji apresentados.

7.28. Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagio ¢ julgamento da proposta.
8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
8.1 Encerrada a etapa de negociaciio, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo ao

objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao miaximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no paragrafo tinico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto 1n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos ¢ Formagao
de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relaciio & sua proposta final, conforme anexo [ do Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo
de 2 (duas) horas, contado da solicitacio do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo
Pregoeiro no momento da aceitagio do lance vencedor.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n.
5/2017, que:

8.4.1. Nio estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

842 Contenha vicio insandvel ou ilegalidade;

8.4.3. Nao apresente as especificacOes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.44. Apresentar preco final superior ao prego méximo fixado (Acordio n® 1455/2018-TCU — Plendrio), ou que apresentar

preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possul ou possuird recursos suficientes para executar a
contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

» for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacio, apresente precos global ou unitarios simbdolicos, irrisorios
ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quande se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracio.

¢ apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.44.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade
prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho
no caleulo do valor estimado pela Administracéo.
e Convencido Coletiva de Trabalho dos Sindicatos: SIP/DF, SINDIGRAF/ DF e SINRAD/ DF.
e O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagio obrigatoria pelos licitantes (Acorddo TCU
n® 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.
8.5, E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Precos:

8.5.1. Ttem relativo a despesas decorrentes de disposicoes contidas em Acordos, Convengoes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participacéio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
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previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo tinico, incisos I a
III, do Decreto n.” 9.507/2018, ¢ art. 6" da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo
unico, da IN SEGES/MP n.® 5/2017);

8.53. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais
parcelas ja s@io cobertas pelas despesas adminisirativas (Acordao TCU n® 2.746/2015 - Plendrio);

8.54. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por
meio de memoria de cileulo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovaciio da nio cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 2* Camara e n" 953/2016 -
Plendario);

8.5.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢do Social Sobre o Lucro
Liquido = CSLL (Sumula TCU n® 254/2010);

8.5.6. Rubrica denominada “verba™ ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer contraprestagio
mensurdavel (Acorddos TCU n® 1.949/2007 — Plendrio ¢ n® 6.439/2011 — 1* Camara).

8.6. A inclusdio na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacio do licitante, devendo o pregoeiro
determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, eaput, do Decreto
n.° 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contrataciio com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo
excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

8.7. A mexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacgédo de Pregos ndo caracteriza
motivo suficiente para a desclassificagiio da proposta, desde que nio conirariem exigéncias legais.

8.8, Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderio ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n® 8.660, de 1993 e a exemplo das enumeradas
no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo
item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

£.10. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

8.10.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo piblica para a realizacio de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessdo piblica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte
e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata;

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, no prazo 2 (duas) horas, sob pena de nio aceitacio da proposta
8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.
8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o
valor final ofertado.
8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverfio refletir com fidelidade os custos especificados e a
margem de lucro pretendida.
8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitirios apresentados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos
com aqueles praticados no mercado em relagdio aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagio;
8.14. Erros no preenchimento da planilha ndio constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragio do preco.
8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas.
8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcio a indicaciio de recolhimento de impostos e

contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nio cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestacio
escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagio.

ReliT. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a sua
continuidade da mesma.

8.18. Nos itens nio exclusivos para a participagio de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nio
for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagio, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitagio da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagio do licitante, observado o disposto
neste Edital.
B3 DA HABILITACAO
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9.1. Como condicio prévia ao exame da documentacio de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participagio, especialmente quanto a existéncia de
sang¢fo que impeca a participagiio no certame ou a futura contratagiio, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo
Tribunal de Contas da Unido - TCU;
e) CADIN;
9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢io das consultas das alineas “b”, “c” ¢ “d”
acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢les impostas ao responsavel pela pritica de ato de improbidade
administrativa, a proibigio de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio

majoritario.
9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.
s A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.
» O licitante serd convocado para manifestacido previamente a sua desclassificacdo.
9.1.3. Constatada a existéncia de sang¢io, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condicio de participagéo.
9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificacio, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacio da proposta
subsequente.
9.2. Caso atendidas as condig¢des de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos

documentos por ele abrangidos em relacéo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagiio econdmica financeira
¢ habilitaciio técnica, conforme o disposto na Instruciio Normativa SEGES/MP n® 03, de 2018

9:2.1. O interessado, para efeitos de habilitagio prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n® 03, de 2018 mediante
utilizacéio do sistema, deverd atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas.

922 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data
da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentagio atualizada.

923, O descumprimento do subitem acima implicara a mabilitagio do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos
oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidio(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do
Decreto 10.024, de 2019.

93. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a confirmacio daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2
(duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovaciio do preenchimento de requisitos mediante apresenta¢éio dos documentos
originais ndo-digitais quando houver diivida em relagdo a integridade do documento digital.

0.5 Nao serdo aceitos documentos de habilitagio com indicagio de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.6. Se o licitante for a malriz, lodos os documentos deverdo eslar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, lodos os

documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND ¢ ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribui¢des.

0.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverio encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacio relacionada
nos itens a seguir, para fins de habilitacio:

9.8. Habilitacao Juridica:

9.8.1. No caso de empresario individual, inscrigio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

982 No caso de sociedade empresdaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.83. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéneia;
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9.84. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutive no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicagiio dos seus administradores;
9.8.5. Decreto de autorizacdio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.
986 SUPRIMIDO (nao se aplica);
9.8.7. SUPRIMIDO (Vedada a participaciio de Sociedade Cooperativa);
9.8.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
9.9 Regularidade Fiscal e Trabalhista:
991. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
992 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentac¢fio de certidio expedida conjuntamente

pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e & Divida Ativa da Unmifio (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional;

9.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS):

9.94. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidédo
negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Let n® 5.452, de 01/05/1943;

995, Prova de insericdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seuramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;
9.9.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, deverd comprovar
tal condigdo mediante a apresentagio de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da ler;
9.9.8. SUPRIMIDO. (Niao se aplica)
9.10. Qualificac¢io Econémica - Financeira:
9.10.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
9.10.1.1. No caso de certidio positiva de recuperagio judicial ou extrajudicial. o licitante devera apresentar a

comprovacio de que o respectivo plano de recuperacio foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de
09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagéio.

9.10.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situagio financeira da empresa, vedada a sua substituigio por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacgéio da proposta;

9.10.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e
demonstracoes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. E admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
9.10.2.3. SUPRIMIDO. (Nao se aplica)

9.103. comprovacio da boa situacio financeira da empresa mediante obtenciio de indices de Liguidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacio das seguintes formulas:

Liquidez Geral .............. (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nio
Circulante)

Solvéncia Geral ............. (5G) = (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

Liquidez Corrente ......... (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante)

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (L.G),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (I1.C), deverdao comprovar patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacio ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacio da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovagio de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balang¢o patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da
lei;

9.10.5.2. Comprovacio de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacio, por meio da
apresenta¢do do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do Gltimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
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vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados
hé mais de 3 (trés) meses da data da apresentagiio da proposta.

9.10.5.3. Comprovacio, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
dos anexos deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Piblica e/ou
com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregéo, nfio é superior ao Patrimonio Liquido
do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. A declaragiio de que trata a subcondi¢do acima deverd estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao altimo exercicio social,

9.10.5.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, enire a
declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracio do Resultado do Exercicio (DRE), deveriio ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificagio Técnica:
1A A 8 SUPRIMIDO. (Nio se Aplica)
9.11.2. Comprovacgio de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o

objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentaciio de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de
direito ptiblico ou privado.

9.11.2.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:
a) A LICITANTE devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica operacional fornecida(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) que a LICITANTE tenha prestado ou esteja prestando, a
contento, servigos de natureza semelhante & do objeto ora licitado, acompanhado dos contratos, dando suporte ao(s)
referido(s) atestado(s).

b) Atestado(s) e/ou declaracio(des) de capacidade técnico-operacional, em nome da licitante, emitido(s)por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado que comprove(m) aptiddo na gestdo de recursos humanos, demonstrando que a
licitante administra ou administrou, satisfatoriamente, no minimo 5 (cinco) postos de trabalho.

¢) Os atestados deverdio comprovar que a LICITANTE executou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado, ou seja, que demonstrem experiéncia em administragio de recursos humanos de nivel superior, por periodo
ndio inferior a 03 (trés) anos, a outros érgios da administraciio publica.

d) Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdémica principal, ou secundsria
especilicadas no contrato social vigente.

¢) Somente serfio aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, 01 (um) ano
do micio de sua execugio, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MPDG n. §, de 2017.

9.11.2.2. Poderd ser admitida, para fins de comprovagido de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacio
de capacidade técnico-operacional, a uma nica contrata¢éio, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

9.11.2.3, Devera haver a comprovagio da experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestagiio dos servigos, sendo
aceito 0 somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndio havendo obrigatoriedade de os 12 (doze) meses serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.2.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte & contratacio, endereco atual da
contratante ¢ local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

s Conforme exarado no Acdrdio 12754/2019 - TCU - 1* Camara, e observada a orientaciio expedida pela
Secretaria de Gestio do SISG, publicada em 31/12/2019 no endereco
eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/orietacao-anexo-vii-a-noticia,
a previsdo contida no item 9.11.1.6 nao tem carater habilitatorio ou classificatorio, mas se destina apenas
aos casos em que houver necessidade de se realizar diligéncias posteriores a fim de comprovar a
veracidade dos atestados ja apresentados.

9.11.2.5. Na contrata¢do de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que
tenha executado confrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

9.11.2.6. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta). o licitante

devera comprovar que tenha executado contrato(s) em ntimero de postos equivalentes ao da contratagdio, conforme exigido
na alinea ¢2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.7. Para a comprova¢do do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagio compativeis com o objeto licitado, nos termos do
item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.3. Declaracio de que instalara escritério na cidade de Brasilia/DF ou regido metropolitana, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, "a", do anexo
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VII da IN SEGES/MP n® 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a
instalacio/manutencdo do escritorio.

9.11.4. SUPRIMIDO.
9.115. As empresas deverfio apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsivel, caso exigida no Termo de
Referéncia.

9.11.5.1. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaraciio emitida pelo licitante em que conste,

alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execugido do objetos ou que tem pleno conhecimento das condigoes ¢
peculiaridades inerentes 4 natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nio utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12. SUPRIMIDO (Vedada a participacio de Sociedade Cooperativa);

013 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscri¢io nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentagéio do balango patrimonial e das demonstragdes contdbeis do tltimo exercicio;

9.14. A existénera de restrigio relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como

microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
9.14.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa

equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restrigio no que tange A regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaracio do vencedor, comprovar a regularizacio. O prazo poderd ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracio publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacio de
Justificativa.

9.16. A ndo-regularizacio fiscal e trabalhista no prazo previsto no subifem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem
prejuizo das sancoes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagio dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na
ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacdo.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando
no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.18. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagio, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

019, Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte., em havendoinabilitacio, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagio da proposta subsequente.

9.20. SUPRIMIDO. (Licitagao em grupo tnico)
9.21. Constatato o atendimento as exigéncias de habilitacio fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.
10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da
solicitagio do Pregociro no sistema eletroénico ¢ devera.
10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a tiltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
10.1.2. Apresentar a planilha de custos e formacio de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade
com o modelo anexo a este mstrumento convocatorio.
10.1.3. Conter a indicag¢éio do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragio no decorrer da execugdo do contrato e
aplicagio de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.
10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como marca. modelo, tipo, fabricante e procedéncia,
vinculam a Contratada.
10.3. Os precos deveriio ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos ¢ o valor global em
algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).
10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia
entre os valores numeéricos e 0s valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.
10.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de
qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.
10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, niio sendo considerada aquela que nfo corresponda as
especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante
10.6. As propostas que contenham a descricio do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na
internet, apos a homologacio.
11. DOS RECURSOS
11.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagio fiscal e trabalhista de microempresa ou

empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdio(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
proprio do sistema.
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11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intencéo de
recorrer, para decidir se admite ou nféio o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro niio adentrara no mérito recursal, mas apenas verificard as condigdes de admissibilidade
do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a inteng¢do de recorrer importard a decadéncia desse direito.

11:2:3; Uma vez admitido o recurso, o recorrenle Lerd, a parlir de entdo, o prazo de (rés dias para apresentar as raz0es, pelo
sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo
sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardio a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetivels de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anula¢do de atos anteriores i realizacdo da sessdo publica
precedente ou em que seja anulada a propria sessido publica, situagio em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.
1201.2: Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar

o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagio fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n®
123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta,
12.2.1. A convocacio se dard por meio do sistema eletronico (“chat™) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento
licitatorio.
12.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do
licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagio serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposigdo de

recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisio dos recursos apresentados.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento

licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagio, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

15. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. SUPRIMIDO. (Licitacio sem Regitro de Precos)

16. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1. Apos a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado Termo de Contrato ou emitido

instrumento equivalente.

16.2. O adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias tteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo
de Contrato ou aceifar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagéio), sob pena de decair do
direito a contratacio, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

162.1. SUPRIMIDO. (Nio havera convocacio para comparecimento perante o Contratante para a assinatura do
Termo de Contrato).

16.2.1.1. A assinatura do Termo de Contrato se dard por meio do Sistema Eletronico de Informacdes - SEI/IPEA, apos o
devido cadastro, ¢ o IPEA podera, alternativamente, desde que justificada a impossibilidade de uso do SEI/IPEA, encaminhar
a minuta contratual para assinatura, mediante correio eletrénico (email), para que seja assinado e devolvido no prazo de
5 (einco) dias Oteis, a contar da data de envio do email pelo IPEA.

16.2.2. O prazo previsto no subitem 16.2. podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracdo.
16.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento
de que:
16.3.1. A referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negocios ali estabelecida as disposicoes da
Lein® 8.666, de 1993;
16.3.2. A contratada se vincula & sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;
16.3.3. A contratada reconhece que as hipoteses de resciséo sio aquelas previstas nos artigos 77 ¢ 78 da Lei n° 8.666/93 ¢
reconhece os direitos da Administrag¢dio previstos nos artigos 79 ¢ 80 da mesma Lei.
16.4. O prazo de vigéncia da contratagiio ¢ de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsiio no mstrumento contratual.
16.5. Previamente A contratagdo a Administracio realizard consulta ao SICAF para identificar possivel suspensio temporaria

de participagio em licitagdio, no dmbito do orgdo ou entidade, proibicio de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3. de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, I1I,
daLein® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.
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16.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor nio estiver inscrito
no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem o6nus, antes da contratagio.

16.5.2. Na hipotese de wrregularidade do registro no SICAF, o contratade devera regularizar a sua situaciio perante o
cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uiteis, sob pena de aplica¢do das penalidades previstas no edital e anexos.

16.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a comprovagao das condi¢des de habilitagao
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

16.7. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a
assinar o contrato, ou a ata de registro de precos, a Administragio, sem prejuizo da aplicaciio das sangdes das demais cominacdes legais
cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagio, para, apos a comprovacio dos requisitos
para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdio, assinar o confrato ou a ata de
registro de precos.

17. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,

ancxo a cste Edital,

18. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1. Os critérios de recebimento e aceitacio do objeto e de fiscalizacio estio previstos no Termo de Referéncia, anexo a este

Edital.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obrigagdes da Contratante ¢ da Contratada siio as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20. DO PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sio as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
20.1.1. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagio de que trata este Instrumento Convocatério, nos termos do
previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

217 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdésito Vinculada —

blequeada para movimentacdo a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

22, DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
221 Comete infracio administrativa nos termos da Lein® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacoes assumidas em decorréncia da contratagio;
2212, Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta;
22.1.3. Nio assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;
22.1.4. Apresentar documentagiio falsa;
22 1.3: Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.6. N&o mantiver a proposta;
22.1.7. Ensejar o retardamento da execugio do objeto;
22.1.8. Falhar ou fraudar na execugio do contrato;
22.1.9. Comportar-se de modo inidéneo; ou
22.1.10. Cometer fraude fiscal.
22.1.11. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragio falsa quanto as condigdes de participacio, quanto

ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagcdo, mesmo apos o encerramento
da fase de lances.

22.2. Pela inexecugio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes
sangoes:
22:2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;
22202 Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administra¢dio, no caso de execuglio com atraso, poderd ocorrer a niio-aceitacio do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecugdo total da obrigagfio assumida, sem prejuizo da rescisio unilateral da avenga;

22,222, 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucéo
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucio parcial da obrigacio assumida;

22:2.2:3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo
total da obrigacdo assumida;

22224 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e
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22225, 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para
refor¢o ou por ocasifio de prorrogacio), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22226 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22:2:3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o orgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos ¢ entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.24.1. A Sang¢io de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das
hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 26.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangdes previstas nos subitens 26.2.1, 26.2.3, 26.2.4 e 26.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

224 Para efeito de aplicagiio de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0.4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0.8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1 1.6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagiio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéneias letais, por ocorréncia; 05
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou case fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagio para executar os servigos contratados, por empregado e por dia: 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagio, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado 03
e por dia; :
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01
7 Cumprir determinac¢do formal ou nstrug¢do complementar do érgio fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia; 01
N Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nfo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada 03
pelo 6rg§0 fiscalizador, por item € por ocorréncia: )
10 Indicar e manter durante a execugio do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar reinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagio de obrigagoes da CONTRATADA 01
22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22511 Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
22.5.2, Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacio;
22.53. Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.6. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o

contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lein® 9.784. de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, scrio inscritos na Divida Ativa da Unido ¢ cobrados
Judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente.

228. Caso o valor da multa nfio seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

229, A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragio a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragio, observado o prineipio da proporcionalidade.

https://processoeletronico.ipea.gov.brisei/controlador. php7acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno...
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22.10. Se, durante o processo de aplicacio de penalidade, se houver indicios de pritica de infracio administrativa tipificada pela
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragiio publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessdrias a apuracio da responsabilidade da empresa deverdio ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisio sobre a eventual instauragio de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagio - PAR.

2211 A apuracio e o julgamento das demais infracdes administrativas nio consideradas como ato lesivo 4 Administracio
Piiblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos & Administra¢dio Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagio de agente publico.

22.13. As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

23:1; SUPRIMIDO (Licitagao sem Regitro de Precos).

24, DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo pablica, qualquer pessoa podera impugnar este
Edital.

24.2. A impugnagiio poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail licitacoes-bsb@ipea.gov.br., ou por petigdo
protocolada no Endereco SBS, Quadra 01, Bloco *J”, Edificio do BNDE, térreo, protocolo central, no horério das 8h As 14 horas.

24.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragio deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacio
no prazo de até dois dias tteis contados da data de recebimento da impugnagio.

24.4. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizagcdo do certame.

24.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias

uteis anteriores a data designada para abertura da sessio publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego indicado
no Edital.

24.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias tteis, contados da data do recebimento do
pedido e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaborag¢io do edital e dos anexos.
24.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.
24.7.1. A concessdo de efeito suspensivo & impugnagio ¢ medida excepcional e deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos
autos do processo de licitagéio.
24.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculario os participantes e a
administracio.
25. DAS DISPOSICOES GERAIS
25.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
252, Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato supervemiente que impeca a realizagio do certame na data marcada,

a sessfo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
néo haja comunicacéio em contririo, pelo Pregoeiro.

253. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério de Brasilia — DF.

254. No julgamento das propostas e da habilitagio, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
lhes validade e eficacia para fins de habilitagiio e classificacdo.

255. A homologagio do resultado desta licitacdo nio implicara direito 4 contratacio.

25.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagio da disputa entre os interessados,
desde que niio comprometam o interesse da Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacio.

25T Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagio de suas propostas € a Administracio ndo serd, em
nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da condugio ou do resultado do processo licitatorio.

258, Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragio.

259. O desatendimento de exigéncias formais niio essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel
o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

25.10. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo,
prevalecera as deste Edital.

25.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br e no site do IPEA
www.ipea.gov.br, e também podera ser lido e/ou obtido no endereco SBS, Quadra 01, Bloeo “J”, Edificio do BNDE, térreo, protocolo
central, no horario das 8h As 14 horas.. mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerio com vista
franqueada aos interessados.

25.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
1- Termo de Referéncia (e anexos);
11 - Minuta de Termo de Contrato;
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26. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
26.1.
justificativa anexa aos autos do processo de contratacio.

MANOEL RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR

Diretor de Desenvolvimento Institucional

Nos termos do Art. 15 do Decreto n® 10.024/2019 ndo serdo divulgados os pregos maximos estimados, conforme

seil

:.’3:?3’,',‘;‘(': DIDES, em 14/02/2022, as 17:39, conforme art. 1°, II1, "b". da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletromicamente por Manoel Rodrigues dos Santos Junior, Diretor(a) de Desenvolvimento Institucional -

[ A autenticidade do documento pode ser conferida no site htip://www.ipea.gov.br/processoeletronico/conferir informando o codigo

S verificador 0438815 ¢ o cadigo CRC 32DFEEDB.

Processo n? 03001.002607/2021-45

SEI n® 0438815

Criado por T1058862, versdo 7 por T1058862 em 14/02/2022 15:10:16.

https://processoeletronico.ipea.gov.brisei/controlador. php7acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno...
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5
I e a Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada
SBS Quadra 1, Bloco J, Ed. BNDES - Brasilia-DF, CEP 70076-900
Telefone: (61) 2026-5571 - www.ipea.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
Pregao eletronico para contratagiao de prestacio de servigo continuo com dedica¢ao de mao-de-obra exclusiva
Processo Administrativo n.® 03001.002607/2021-45

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestagio de servicos de apoio & Assessoria de Imprensa ¢ Comunicagio do Ipea, a
serem realizados de modo continuo, considerados essenciais e necessarios ao Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - Ipea, localizado
em Brasilia-DF e no Rio de Janeiro/RJ, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

LOTE | POSTO DESCRICAO NECESSIDADE HORAS QUANTIDADE DE POSTOS
(CATSER 5380) DE COBERTURA SEMANAIS BSB RIO

1 Assessor de Comunicagio Pleno | Sem cobertura 40 4 1

2 Assessor de Comunicagio Sénior | Sem cobertura 40 1 1

3 Produtor audiovisual Com cobertura 40 2

4 Web Designer Com cobertura 40 4

5 Arte Fmalista Grafico Com cobertura 40 2

6 Diagramador Pleno Com cobertura 40 3 2

i 7 Diagramador Sénior Sem cobertura 40 1 1

8 Organizador de Eventos Pleno Sem cobertura 40 6 2

9 Organizador de Eventos Sénior Sem cobertura 40 1 1

10 Revisor Pleno Com cobertura 40 7 6

11 Revisor Sémor Sem cobertura 40 1

12 Analista de Midias Sociais Sem cobertura 40 2

Total de postos 34 14

13 | Servigo de didrias e passagem aérea
1.2 O ohjeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum de forma continuada, conforme determina o artigo 15, da Instrucio
Normativa n® 05/2017/MP, e estdo enquadrados como servico comum, na forma do disposto no Decreto n® 10.024, de 2019.
1.3. Os quantitativos ¢ respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente Contratacio adotard como regime de execuciio a Empreitada por Prego Global, devido o valor ser determinado e o
pagamento realizado de forma parcelada.
1.5 O contrato terda vigéncia pelo periodo de doze meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.
l.6. Os valores salariais contidos na proposta nio poderdo ser divergentes dos estabelecidos pelo Ipea no presente Termo de
Referéncia;
e A fixagdo dos valores salariais objetiva garantir a qualidade minima dos servicos prestados ao Ipea, com respaldo no

entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU sobre o assunto, conforme Acordéo 614/2008 — Plenario. No referido Acorddo, o
TCU entendeu ser vedada a fixacdo de piso salarial para servicos que devem ser medidos e pagos por resultados, contudo:

"Na coniratagdo de mdo-de-obra terceirizada pela Administragdo Piiblica, hd que se considerar dois aspectos: a
obrigatoriedade de adogdo dos pises salariais definidos em pactos laborais e a possibilidade de serem estipulados valores
minimos de remuneragdo com base em pesquisas de mercado calcadas em dados fidedignos obtidos junte a associagdes e
sindicatos de cada categoria profissional e com base em informagdes divulgados por outros drgdos pitblicos. Em cada
caso concreto € que se poderd aferir se essa fixagdo de pisos salariais nas licitagdes de execugdo indireta de servigos
pagos por disponibilidade ou baseados na locag¢do de postos de trabalho configura-se na melhor solugdo para resguardar
o interesse piblico”.

1.8. Ressalte-se que a presente contrataciio ¢ baseada na necessidade de postos de trabalho complementares aos existentes no Ipea,
¢ que os valores fixados estfio alinhados aos praticados no mercado para atividades semelhantes, conforme pesquisa demonstrada neste TR.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacio dos servigos de apoio 4 Assessoria de Imprensa e Comunicagio encontra amparo na IN n® 05/2017 MP, Portaria
409, de 21 de dezembro de 2016, MP, Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 (que dispde sobre a execucdo indireta, mediante
contratagdo, de servicos da administracio publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas piiblicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido), combinado com a Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018 (que estabelece os servicos que
serdo preferencialmente objeto da execucio indireta), e Lei n® 9.632, de 07 de maio de 1998 (dispde sobre a extingdo de cargos no dmbito da
Administracdo Pablica Federal direta, autirquica e fundacional, e da outras providéncias), ¢ Leil 8.666/93 e suas alleracdes.

22, Deve-se considerar, ainda, que todas as atividades previstas neste planejamento sdo efetivamente acessorias e
complementares as atividades do Ipea, ndo se enquadrando em atividades que envolvam tomada de decisdo, ou estratégicas, ou qualquer
outra citada no artigo 9° da IN 05/2017:
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"Art 9° Pardgrafo tinico. As atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as fungées e atividades definidas nos
incisos do caput podem ser executadas de forma indireta, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para
realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.”

23; Ressalte-se que a presente contratagdo € baseada na necessidade publica e atende a conceituagdo de atividade-meio, conforme
voto proferido pelo Ministro Marcos Vinicios Vilaga nos autos do Processo n® TC-014523/2004-7 (Acordio 2.085/2005 — TCU - Plendrio),
que enfatizou que os servigos que ndo impliquem a execucio de atividades inerentes aos quadros proprios das entidades ndo se caracterizam
como atividades-iim nem de cardter essencial, nos termos do referido acordio.

2.4, A contratacdio visa ainda assegurar a continuidade dos servigos de terceirizagio atualmente prestados nas dependéncias do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — [pea, relacionados neste Termo de Referéncia, tendo em vista que o ultimo concurso publico
para provimento de vagas nesta fundacéio piblica ocorreu ha 12 anos.

2.5 A contratagdo pressupde que somente com a disponibilizagio de servigos especializados em comunicagiio sera viavel ao
Instituto manter as atuais frentes de divulgaciio de seus estudos, essenciais para a fundamentacio de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento do Brasil.

2.6. O Instituto de Pesquisa Econdomica Aplicada - Ipea, realiza estudos prospectivos aplicados, subsidia a elaboracio de planos,
politicas pablicas e programas governamentais, assessora processos decisorios de instituicdes governamentais, contribui para a ampliagio da
capacidade do govemo, coopera com governos e entidades internacionais no seu campo de atuagio.

2:7. A cada ano, o instituto produz cerca de 200 publica¢des técnicas voltadas & elaboragdo ou ao aprimoramento de politicas
puiblicas revisadas e diagramadas pela Ascom. Para atender ao principio da publicidade na Administracio Publica, todo esse conhecimento
deve ser divulgado a sociedade e aos entes plblicos encarregados de elaborar tais politicas. Essa divulgacio se da por meio da realizacio de
eventos e do relacionamento com os veiculos de comunicagéo.

2.8. E importante destacar a inviabilidade de manutencio do atendimento as demandas de comunicagao recebidas pelo instituto,
vindas de seus publicos-alvo, interno e externo, caso esta fundagéio publica ndo conte com os referidos servigos especializados. Para uma
melhor visualizagfio de tais demandas, seguem elencados alguns indicadores de produgao da Assessoria de Imprensa e Comunicacio do Ipea
relativos ao ano de 2020:

a) A Ascom produziu 2.484 postagens para as redes sociais do instituto (sendo 1.720 no Twitter, 386 no Facebook ¢ 378 no
LinkedIn);

b) A Ascom organizou 408 eventos e atividades de trabalho (como webinars, cursos, reunides e oficinas de trabalho) no
Ipea. Desses, 86 destinaram-se ao publico externo, 212 ao pablico interno e 110 foram restritos a convidados;

¢) A Ascom produziu 250 publicagdes do Ipea, tendo revisado e diagramado 19.858 paginas ao longo de 2020;

d) A Ascom realizou 824 atendimentos & imprensa nacional e internacional;

e) A Ascom produziu 207 press releases e 32 avisos de pauta;

f) A Ascom publicou no Portal Ipea 208 matérias ¢ 131 processos seletivos de pesquisadores via chamada publica;
2) A Ascom produziu, captou imagens, editou e finalizou 202 videos institucionais;

h) A Ascom realizou 62 transmissdes ao vivo pelas redes sociais do instituto, publicou 117 videos institucionais e 29
podcasts;
1) A Ascom redigiu e publicou na intranet do instituto 90 matérias com informagdes institucionais;

1) A Ascom produziu e enviou a todos os agentes priblicos no Ipea 47 edi¢es do boletim “Acontece no Ipea’, com a
programagio de eventos do instituto; além de 101 comunicados institucionais via correio eletrénico (Comunica ou Ipea
Informa).

2.9 A contratagiio atende a Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2019, que elenca servigos de "comunicagio social, incluindo
jomalismo, publicidade, relagdes pablicas e cerimonial, diagramacdo, design grafico, webdesign, ediciio, editoraciio e atividades afins" como
objeto, preferencialmente, de execucdo indireta no dmbito da administragio publica federal direta, autarquica e fundacional;

2.10. A contratacfio visa 4 confinuidade do cumprimento da missdo institucional do Ipea - "Aprimorar as politicas publicas
essenciais ao desenvolvimento brasileiro, por meio da producio e disseminacdo de conhecimentos e da assessoria ao Estado nas suas
decisdes estratégicas" -, sendo necessaria as atividades de disseminagao.

2:1L A contratacio busca permitir que o Ipea atenda ao Objetivo Finalistico 4 (Contribuir para a qualificacido do debate publico
quanto aos rumos do desenvolvimento do pais e da acio do Estado) e ao Objetivo de Gestio 3 (Fortalecer e articular a comunicacio interna e
externa), estabelecidos no Planejamento Estratégico do Ipea 2013-2023.

2.12. A divisdio de alguns postos em 2 (dois) niveis (pleno e sénior) justifica-se pelas diferentes funcdes a serem exercidas por cada
um destes, de forma que as maiores remuneragdes sio devidas aos postos que acumulam atribuigdes de responsabilidade ou complexidade
mais elevadas, ou que exijam conhecimento técnico apurado. Dessa forma, seguem abaixo explicitagoes sobre os postos divididos em niveis
distintos:

2.13. Os postos relativos ao setor de organizagiio de eventos do Ipea estio divididos em:

a) “Organizador de eventos pleno™: possui atribuigdes especificas de execugio de eventos internos e externos, em tarefas
como organizacdo da mesa de palestrantes, providéncia de servicos relacionados ao evento (dgua, café, materiais grificos,
mestre de cerimdnias, decoracio, buffet etc.), controle de presenca, atendimento ao publico, distribuicio de publicacdes ou
materiais de divulgacgdo do Ipea;

b) “Organizador de eventos sénior”: possui atribui¢des inerentes 4 organizagio de demandas do evento, em contato com os
solicitantes e participantes (realiza reunides de briefing com a érea técnica; realiza, com o organizador pleno, check list de
servigos acionados; elabora nominata para o presidente do Ipea e diretores; realiza atividades de cerimonial; realiza a
divulgacdo de eventos para mailing lists e grupos restritos de convidados etc.)

2.14. Os postos de trabalho relativos ao setor de editorial estdo divididos em:

a) “Revisor pleno™ possui atribui¢des de apoio a execugdo de atividades de andlise, revisdo e adequacio da gramatica e do
estilo de textos téenicos e de outras producdes instifucionais do Ipea em lingua portuguesa;
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b) “Revisor sénior”: possui atribuigdes de controle de qualidade e do fluxo operacional da produgio editorial nas fases de
revisdo e impressio de publicagbes;

¢) “Diagramador pleno™ possui atribuicdes inerentes 4 editoracio de paginas, criacio de capas e denticio de projetos
graficos para publicagdes digitais e impressas;

d) “Diagramador sénior’”: possui atribuicdes inerentes ao controle de qualidade ¢ do fluxo operacional da producdo
editorial nas etapas de editoracéio e impressio.

2.15. Os postos de trabalho relativos ao setor de assessoria de comunicagio estdo divididos em:

a) “Assessor de comunicacio pleno™ possui atribuicdes relativas 4 producdo de conteidos multimidia (texto, dudio e
video) para envio a unprensa, publicagdo em redes sociais, Portal Ipea, intranet e canais de comunicacio interna; além de
atribuigdes de atendimento aos profissionais da imprensa;

b) “Assessor de comunicagdo sénior”: possul atribui¢des focadas no apoio ao atendimento direto a jornalistas e veiculos de
comunicacio, no contato ativo com esses profissionais (para apresentaciio de pautas e realizacio de follow-up, envio de
publicacdes do Ipea e de materiais de divulgacio jornalistica, como avisos de pauta e press releases) e na producio de
contetdos para disseminagio de estudos do Ipea;

2.16. A contratagdo em tese ainda sera regida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e pelos Decretos n® 5.450, de 31 de maio
de 2005, e n” 3.555, de 8 de agosto de 2000.
2.17. A presente contratagdo estd contemplada no Plano Anual de Contratagdes do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada -

o

Ipea, em atendimento a Instrucio Normativa n® 01/2019, da Secretaria de Gestio do Ministério da Economia, conforme
publicacgio no site do do Instituto: https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/dides/210524 relatorio_pac2022.pdf.

3. DESCRICAO DA SOLUCAQ

31 A descrigéo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

32 A solucio encontrada pela Assessoria de Imprensa e Comunicacio do [pea € a contratacio de uma empresa especializada na
terceirizagdo de mio de obra, que preste servigos de apoio a Ascom do Ipea, a serem realizados de modo continuo, considerados essenciais e
necessarios ao funcionamento da Ascom do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - Ipea, localizado nas unidades de Brasilia/DF ¢ no
Rio de Janeiro/RIJ;

3.3: Havera possibilidade de os profissionais tercerizados desenvolverem suas atividades em regime remoto e, nestes casos, nio
haverd pagamento de vale transporte ¢ auxilio alimentagio. Nestes casos também, os profissionais deverdo cumprir plano de trabalho e terdo
que se apresentar ao Ipea semanalmente em dia acordado, além de terem que se apresentar quando convocados ao Ipea em prazo de até 24
horas da convocagio.

3.4, A empresa a ser contratada deve disponibilizar profissionais capacitados para atuar em postos de trabalho especificos,
conforme especificado no item 1.1 deste Termo de Referéncia;

35 A empresa a ser contratada deve demonstrar que os profissionais a serem contratados possuem os Requisitos determinados
para cada posto de trabalho, conforme estabelecido no item 5.2.1 DOS POSTOS, SUAS QUALIFICACOES E SALARIOS
DEFINIDOS.

3.6, Atividades da Ascom e quantitativo de vagas:
3:6:1. Coordenacdo de Comunicacio Institucional:
3.6.1.1. A Assessoria de Imprensa e Comunicagdo do Ipea conta com uma Coordenagiio de Comunicagio Institucional encarregada de

planejar e executar agdes de divulgacio das pesquisas, dos eventos e demais atividades realizadas pelo Instituto. Para tanto, a Coordenacéo
de Comunicagiio Institucional ¢ composta por uma equipe de profissionais terceirizados e com diferentes qualificacdes: assessores de
comunicacdo, webdesigners, arte-finalistas e produtores audiovisuais.

3.6.2. Atendimento 4 imprensa e producio de contelido informativoe:
36.2.1. Os assessores de comunicacdo realizam multiplas tarefas, em especial auxiliar no atendimento as demandas de imprensa;

acompanhar entrevistas concedidas por representantes do Ipea; auxiliar na cobertura de eventos dentro e fora do Ipea; apurar e redigir textos
sobre 0s estudos publicados pelo Ipea, além de produzir e editar roteiros para contetido audiovisual - videos e podcasts.

3622 Durante todo o ano de 2021, foram realizados 797 atendimentos 4 imprensa e publicadas 290 matérias de divulgagiio no Portal
Ipea. O atendimento a imprensa ocorre por telefone (chamadas de voz ou aplicativos de mensagem) e por e-mail institucional, canais que
necessitam de permanente acompanhamento por parte dos assessores, escalonados em diferentes jornadas de trabalho, de forma que o
atendimento mantenha-se agil e ininterrupto das 8h as 19h. Os avisos de pauta, por sua vez, sio redigidos e disparados por aplicativo de
mensagem. Em 2021, a Assessoria de Imprensa e Comunicacio produziu e enviou via e-mail a jornalistas de todo o Brasil 76 textos de press
releases. Também no ano passado, um novo produto passou a ser divulgado: uma newsletter semanal, com noticias sobre o Ipea. Entre
novembro e dezembro, foram oito edigdes.

3.6.23. No momento, a Ascom conta com trés assessores de comunicagio em Brasilia e dois no Rio de Janeiro. A nova contratacfio
busca manter a quantidade de colaboradores no Rio de Janeiro e ampliar para quatro o niimero em Brasilia (para contemplar um profissional
de comunicacdo interna). O acompanhamento recente da rotina de atendimentos a imprensa e de divulgacdes dos estudos e eventos do Ipea
expds a necessidade da incorporacio de um profissional mais experiente & equipe em futuras licitagdes. Esse posto, denominado assessor de
comunicai;ﬁo sénior, possul atribui¢des mais especializadas ¢ cspeciﬁcas como a realizagdo de atendimento ¢ triagem de demandas da
imprensa nacional ¢ estrangeira, a avaliacéio ¢ andlise de cendrios e tendéncias para orientaciio da comunicagdio do Ipea, a produsﬁo de
briefings para a Presidéncia e a Diretoria do Ipea e o contato prévio com jornalistas para pautar entrevistas coletivas de imprensa,
lancamentos de estudos e eventos. A Ascom considera adequada para a carga de trabalho acima mencionada a criacio de dois postos
séniores, um em Brasilia e outro na Unidade Descentralizada do Rio de Janeiro.

3.6.2.4. No dmbito da comunicagdo interna, houve a produgio de 93 textos para intranet em 2021, além de 96 comunicados internos
divulgados por e-mail (Comunica ¢ Ipea Informa). No entanto, o trabalho mais minucioso ¢ que demanda maior plancjamento na
comunicagdio interna € o relativo a campanhas mformativas. No ano passado, as campanhas mais longas frataram de temas como o
atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados, a adequacfio dos servidores ao Programa de Gestio do Ipea e os procedimentos de prevencio
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a Covid-19 no retorno ao trabalho presencial na Unidade do Rio de Janeiro. Atualmente, o Ipea conta com uma colaboradora atuante na
comunicagiio interna, em posto de atribuicéo distinta, prestando apoio na elaboragiio de videos, textos, contetdos de pecas graficas (como
cartazes e banners) e sites para campanhas ou divulgagdes especificas.

3.6.3. Arte-finalizagio:

3.6.3.1. A produgdo de artes graficas ¢ digitais atende a demanda por divulgagdes de estudos e pesquisas do Ipea tanto para o publico
interno (comunicacdio mterna), quanto para o externo. Os dois colaboradores que atualmente atuam nessa atividade no Instituto desenvolvem
artes em formatos variados: cartazes, banners impressos, banners digitais para websites, cards para midias sociais, saias de mesa para
eventos presenciais, convites impressos, convites eletrdnicos, folders, panfletos, pegas de sinalizagéo e backdrops, entre outras. Para a nova
contratagio, foram demandados também dois arte-finalistas. Em 2021, esses profissionais produziram no Ipea | 868 artes graficas e digitais,
sendo que, destas, 1.336 foram cards para midias sociais e 234 foram convites eletrOnicos para a divulgacio de eventos. As atribuicdes para
estes postos sio definir projetos graficos para publicacdes digitais e impressas, formular apresentacoes visuais de dados técnicos contendo
grificos, tabelas, mapas e diagramas, e colaborar na defini¢do e manutencdo de padrdes de identidade visual. Para isso, os arte-finalistas
devem dominar o uso de softwares de edi¢io de imagem.

364 Produciio audiovisual:
3.6.4.1. A Ascom tem ampliado a produgio de videos como ferramenta de divulgacio de estudos do Ipea. Trata-se de um recurso

dindmico, atraente ao publico e que costuma atingir uma quantidade maior de usuarios nas redes sociais. A criagdo de videos requer a
atuagdo de profissionais qualificados, que dominem softwares de edi¢do audiovisual, de imagens e de animagdes. Atualmente, o Instituto
conta com um assistente de edi¢do. Em uma nova licitacéo, devido ao crescimento da utilizag¢io de videos em redes sociais, em websites, e 4
disseminac¢éiio de webinars apos o comeco da pandemia, a Ascom precisara de dois profissionais de producido audiovisual, que também serdo
encarregados de realizar registros fotogréficos de interesse do Tpea.

3.6.4.2. Em 2021, a Ascom produziu 215 videos institucionais, dos quais 162 foram publicados no canal do Ipea no YouTube, e 31
podcasts hospedados na plataforma Soundcloud e acessiveis gratuitamente a qualquer interessado, Os videos variam de tutoriais em
animacio grafica, pegas de divulgacio de estudos por meio de entrevistas com pesquisadores, pecas para campanhas de comunicacio interna
e, também, integras de webinars realizados pelo Instituto. Em relacio as fotografias, cada uma das 290 matérias publicadas no Portal Ipea
em 2021 foi acompanhada por uma imagem, geralmente uma fotografia ou ilustracio, devidamente editada e creditada. O fotégrafo também
prepara imagens para ulilizagio nas redes sociais do Ipea (Facebook, LinkedIn e Twitter) ¢ nas matérias da intranet.

3.6.43. Entre as atribui¢des do produtor audiovisual, estdo atuar na edi¢iio de contetido em video a partir de imagens brutas gravadas
em diferentes midias, armazenar corretamente e manusear camera de video, equipamentos de iluminacfio e captaciio de video e audio,
produzir e editar fotos de interesse do Ipea, para utilizagfio junto aos publicos externo e/ou interno, e gerenciar banco de imagens e videos
por meio de sistema on-line.

3.6.5. Analista de midias sociais;

3.6.5.1. As redes sociais siio o principal canal de divulgacio de estudos e webimars realizados pelo Ipea. Tanto o Facebook quanto o
Twitter do Instituto contam, cada um, com mais de 140 mil seguidores. As redes possuem caracteristicas de agilidade na comunicagio e de
interacdo instantdnea com o publico que exigem, da Ascom, atenc¢do especial na preparacio do contetido e no didlogo com os seguidores. No
entanto, em seu contrato atual de apoio a servicos da Ascom, o Ipea nfio conta com um posto especializado nessas lerramentas. No
momento, tais atividades sio desenvolvidas por um colaborador jornalista, alocado em posto de fungdo distinta. Para o novo contrato de
atendimento a Ascom, foram solicitados dois profissionais com perfil de analista de midias sociais.

3652 Em 2021, a Ascom realizou uma intensa disseminagfio de informagdes de interesse do Ipea nas midias onde o Instituto possui
perfil proprio: Twitter, LinkedIn, Facebook e YouTube. Durante todo o ano, foram produzidas 721 postagens para o Facebook, 2.589 tweets
(que geraram 4.731.000 impressoes dos seguidores no Twitter nesse mesmo periodo). 737 publicagdes no LinkedIn e 162 no YouTube. E
importante frisar que, apesar da quantidade elevada de textos, imagens e videos produzidos para divulgacio diaria nas redes, os algoritmos
dessas midias tendem a impulsionar o alcance do contetido claborado com melhor qualidade ¢ postado com as devidas marcagdes, em
hordrios mais adequados. A defmicio dessa estratégia para obtengiio de maior alcance requer o estudo de métricas proporcionadas pelas
redes ou captadas pela Ascom por meio de outros aplicativos.

3.6.5.3. Além da andlise de métricas, o analista de midias sociais possui outras atribui¢cdes, como realizar a gestao das contas e canais
de midias sociais do Ipea, de forma a promover desempenho e relevincia dos contetidos postados; acompanhar a pauta da Ascom e o
processo de produgdo de contetdos, para adequar a redagdio destes ao publico-alve em ambiente digital (abordagem, linguagem, etc);
realizar e administrar as atividades de relacionamentos com o publico das midias sociais, por meio de respostas a interacdes dos seguidores e
Usudrios; € gerenciar imagem, reputagio e reconhecimento do Ipea junto aos publicos das midias sociais.

3.6.0. Webdesigners:

3.6.6.1. O Portal Ipea (www.ipea.govbr) ¢ o principal ¢ mais acessado endere¢o web do Instituto. Nele, o usudrio encontra
direcionamentos para conteiidos diversos relativos ao trabalho dos pesquisadores, como publicagdes concluidas, videos, noticias, podcasts,
chamadas publicas, hotsites de projetos, agenda de eventos, agenda de autoridades e vérias informacdes mstitucionais de acesso publico.
Todos esses conteudos sdo hospedados no portal por colaboradores webdesigners, que possuem conhecimentos de linguagem de
programaciio e de softwares de edi¢do de imagem.

3.6.6.2, Atualmente, a Coordenagédo de Comunicacéo Instifucional da Ascom conta com dois colaboradores webdesigners. Em 2021,
eles hospedaram no Portal Ipea 304 publicagdes (como Textos para Discussiio, Notas Técnicas, Publicagdes Preliminares, livros, boletins e
revistas), 290 matérias jornalisticas sobre atividades e estudos do Ipea, além de mais de 400 arquivos informativos sobre processos seletivos
de 99 chamadas publicas para a sele¢io de pesquisadores bolsistas, entre diversos outros contetidos. Na intranet do Tpea, o nimero de
matérias publicadas em 2021 chegou a 93. Para a nova contrataciio de servigos de apoio 4 Ascom, a quantidade de profissionais demandados
pela Coordenagiio de Comunicagio Institucional foi mantida em dois.

3.6.6.3. As atribuigdes desses profissionais incluem a insergio e modificagio de conteido em paginas de internet e intranet; criagio e
manuten¢do de layout dos sistemas web (sites, hotsites, piginas e interfaces graficas); criacdo de elementos graficos (foto e vetor) e objetos
graficos (botdes, icones, banners. entre outros); e auxilio na defini¢iio de padrdes visuais, de acessibilidade, navegacio e disponibilizagio de
contetido para paginas web.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
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4.1. 1.1 Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mado de obra em regime de dedicagio exclusiva, a ser contratado
mediante licitagdio, na modalidade pregiio, em sua forma eletronica, nos termos do pardgrafo tnico, do art. 1°, da Le1 10.520, de 2002, c/c
art. 3°, 11 do Decreto n® 10.024/2019. Vide item 2.7 do ANEXO V da IN n® 05/2017.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, nio se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugiio indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagiio dos servigos néio gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada ¢ a Admimistracéio Contratante,
vedando-se qualquer relagiio entre estes que caracterize pessoalidade e subordinago direta.

o

REQUISITOS DA CONTRATACAO

51, Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. A LICITANTE devera apresentar, em papel timbrado, declaracio em que se comprometa a fornecer mao de obra
qualificada e ferramental necessarios a prestac@o dos servicos objeto da licitacdo.

5.1.2. A LICITANTE devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica operacional fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que comprove(m) que a LICITANTE tenha prestado ou esteja prestando, a contento, servigos de natureza
semelhante a do objeto ora licitado, acompanhado dos contratos, dando suporte ao(s) referido(s) atestado(s).

5.1.3. Os atestados deverdo comprovar que a LICITANTE executou servigos de terceirizagio compativeis com o objeio
licitado, ou seja, que demonstrem experiéncia em administragdo de recursos humanos de nivel superior, por periodo ndo inferior a 03
(trés) anos, a outros orgdos da administragéo publica.

5.14. Somente serdio aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do
inicio de sua execuciio, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

5.1.5. Providenciar equipe de profissionais suficiente para a perfeita execuciio do trabalho, com expertise comprovada por meio
de curriculum vitae que demonstre a drea de conhecimento do profissional, a experiéncia e capacitagio, conforme perfil e Requisitos
exigidos para cada cargo descritos neste Termo de Referéncia.

5.1.6. A empresa e os profissionais contratados deverio guardar sigilo em relacio aos dados, as informacdes ou aos
documentos de qualquer natureza de que venham a tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e criminalmente por sua
indevida divulgagdo, incorreta ou descuidada utilizagdo.

5.1.7. Os servigos serdio executados de forma descentralizada nas sedes do Ipea, localizadas no SEPS 702/902 Conjunto C,
Torre B, Edificio Brasilia 50, Asa Sul, CEP 70.390-025, Brasilia- DF, e na Av. Presidente Vargas, 730 — 16° andar — Centro CEP
20.071-900 — Rio de Janeiro — RJ, por meio de empresa a ser contratada neste processo de licitagio, de segunda a sexta-feira, das 8h
as 20h.

5.1.8. Em atendimento as necessidades do Ipea, os funcionarios terceirizados deverdo ser alocados dentro do hordrio previsto
no item anterior, ndo podendo ultrapassar 8 horas didrias e 40 horas semanais, para os cargos assim determinados.

5.1.9. Eventualmente, a bem do servigo publico, os empregados poderio ter que se deslocar para outras cidades a servigo do
Ipea. Nesses casos, a Contratada devera arcar com os custos passagens, hospedagem, alimentacéio e locomogio de seus profissionais,
conforme previsto neste Termo de Referéncia.

5.1.10. Demais Requisitos que se facam necessdrios ao atendimento da referida contratagio deverfio constar do Edital.
5.1.11. A CONTRATADA deve estar ciente que se trata de prestagiio de servigo continuado, na darea de Comunicagao Social;
T 2 . A duragio inicial do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até 60

(sessenta) meses;

5.1.13. A CONTRATADA deve estar ciente dos critérios e praticas de sustentabilidade, estabelecidos no Decreto no. 7.746, de 5
de junho de 2012, que regulamenta o art. 3°. Da Lei 8.606/93, a saber:

Menor impacto sobre recursos naturais (flora, fauna, solo, agua, ar);
Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como dgua e energia;
Maior geracio de empregos, preferencialmente com méo de obra local;
Maior vida 1til ¢ menor custo de manutengdo do bem e da obra;

» Uso de inovagdes que reduzam a pressiio sobre recursos naturais;

a) Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos ¢ obras. Exemplificacdo de alguns diplomas
normativos cujo conhecimento € essencial nos procedimentos relacionados a licitacio sustentivel:

a.1) Constituicio da Republica Federativa do Brasil — art. 170 e art.225;
a.2) Lel n® 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente;

a.3) Lei n” 12.187/2009 - Politica Nacional de Mudanca do Clima;

a.4) Lei n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos;

a.5) Le1 n” 12.349/2010, que alterou o artigo 3" da Lei n"8.666/93;

a.6) Decreto n° 2.783/98 — Proibe entidades do governo federal de comprar produtos ou equipamentos contendo subsidncias
degradadoras da camada de ozdnio;

a.7) Decreto n° 7.746/2012 — Regulamenta o art. 3° da Lei n°8.666/93;
a.8) Decreto 5.940/06 — Coleta Seletiva Solidaria na Administracdo Puiblica Federal;

a.9) Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 01, de 19/01/2010 — Dispde sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisiciio
de bens, contratagdo de servigos ou obras pela administracio direta, autarquica ¢ funcional;
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52,

a.10) Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.10, de 12/11/2012-Estabelece regras para elaboracdo dos Planos de Gestdo de Logistica
Sustentavel de que trata o art. 16, do Decreto no 7.746, de 5 de junho de 2012, e da outras providéncias;

a.11) Portaria n°61 -MMA, de 15/05/2008, estabelece praticas de sustentabilidade ambiental nas compras ptiblicas;

a.12) Portaria n°43 -MMA, de 28/01/2009, proibe o uso de amianto em obras publicas e veiculos de todos os 6rgios vinculados a
administragdo publica;

a.13) Portaria n. 23, - MPOG, estabelece boas praticas de gestio e uso de energia elétrica e de agua nos orgéos e entidades da
Administragio Publica Federal direta, autrquica e fundacional e dispde sobre o monitoramento de consumo desses bens e
SEIVICOS.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de

Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagio de mdo de obra em regime de dedicagio exclusiva, os detalhamentos dos cargos, scus
Requisitos, quantitativo de cargos, saldrios e atividades, é o seguinte:

5.2.1. DOS POSTOS, SUAS QUALIFICACOES E SALARIOS DEFINIDOS
a) Salarios definidos:
) . | Qte. Funcionsirios . .
Posto Descriciio Cobertura S STRE—— Salirio definido
1 |Assessor de Comunicacio - Pleno N 4 1 R$ 5.331,79
2 |Assessor de Comunicacio - Sénior N | 1 R$6.331.79
3 |Produtor Audiovisual S 2 0 RS 4.847.,08
4 [Web Designer S 4 0 R$ 4.725,91
5 |Arte Finalista Grafico ) 2 0 R$4.415.93
Yiteiiite 6 D?agramador - PIEJ?O 5 3 2 R$4.415.93
7 |Diagramador - Sénior N 1 1 R$5.415.93
8  Organizador de Eventos - Pleno N 6 2 RS 4.241,20
9 [Organizador de Eventos - Sénior N 1 1 RS 5.241.20
10 |Revisor - Pleno S 7 6 R$ 4.725.91
11 [Revisor - Sénior N 1 0 R$5.725.91
12 |Analista de Midias Sociais N 2 0 R$5.331,79
Total de Postos 34 14
13 |Servic;a de didrias e passagem aérea (custo anual estimado) R$ 36.382,72

b) Perfil comum do profissional exigido para assumir cada posto de trabalho descrito neste documento:

Capacidade de atengdo e organizagdo;

Boa dicgio e boa auséncia verbal,

Assiduidade e pontualidade;

Bom relacionamento para trabalhar em equipe;

Bom nivel de discernimento;

Bom nivel educacional e cultural;

Comprometimento com resultados;

Responsabilidade no tratamento das informagdes recebidas;
Criatividade e iniciativa.

c) Perfil especifico do profissional exigido para assumir o posto de Assessor de Comunicacgio Pleno:

Posto: 1

Nome do Posto: ASSESSOR DE COMUNICACAO PLENO | CBO: 2611-10 Titulo: ASSESSOR DE COMUNICAGAO

c.1) A atividade deve ser exercida por profissional com nivel superior completo na area de Comunicagdo Social, com habilitagio
em Jornalismo. Necessdria experiéncia em assessorias de 6rgaos publicos, agéncias /empresas ou em veiculos de comunicacio.

¢.2) Descricio das Atividades:

¢ Realizar apuracio de noticias e producgio de matérias em conteido multimidia (texto, audio e video) para envio & imprensa,
portal, intranet, redes sociais e outros canais instifucionais;

e Prestar apoio na elaboragio de campanhas ¢ produtos de comunicagio interna, como textos, videos, dudios e pecas graficas;

« Auxiliar no atendimento a demandas de imprensa;

o Acompanhar entrevistas concedidas por representantes do Ipea;

Produzir e editar contetido audiovisual: fotos, videos e podcasts;

Produzir contefido para postagens em midias sociais (como Facebook, Twitter, LinkedlIn, Flickr, YouTube);

Auxiliar na cobertura de eventos dentro e fora do [pea;

Apoiar a coordenacgdo e execucio de acdes de comunicagdo, junto a profissionais da imprensa nacional e estrangeira,

formadores de opinido e outros piblicos estratégicos.

c.3) Requisitos:

» Formagao completa de nivel superior na drea de Comunicagéo Social, com habilitagio em Jornalismo, obtida em instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagiio (MEC);

o Necessdria experiéncia na drea de comunicacfo, com atuagéio em assessorias de drgdos publicos, agénceias de comunicacio
ou em veiculos de comunicagio;

¢ Conhecimento do pacote Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e internet;
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« Conhecimento técnico das ferramentas disponiveis para redagéo de textos e de softwares usados para geragdo de mailing e
divulgacio;
o Flexibilidade de horario e disponibilidade para trabalhar em eventos em outros estados;
* Conhecimento avancado de inglés.

d) Perfil especifico do profissional exigido para assumir o posto de Assessor de Comunicagao Sénior:

Posto: 2 | Nome do Posto: ASSESSOR DE COMUNICACAO SENIOR | CBO: 2611-10 | Titulo: ASSESSOR DE COMUNICACAO

d.1) A atividade deve ser exercida por profissional com nivel superior completo na area de Comunicagdo Social, com habilitacao
em Jomalismo. Necessdria experiéncia em assessorias de Orgdos publicos, agéncias de comunicacdo ou em veiculos de
comunicacdo como analista de comunicac¢fo e/ou reporter e/ou editor assistente.

d.2) Descricio das Atividades:

¢ Apoiar a Ascom no planejamento e execucio da comunicagio institucional e quanto a definiciio das estratégias de
comunica¢do para cada langamento de estudos, pesquisas e demais publicagdes;

* Realizar contate prévio com jornalistas para pautar entrevistas coletivas de imprensa e sobre langamentos de estudos, além
de demais eventos do Ipea;

» Auxiliar na avaliacdo e andlise de cendrios e tendéncias para orientagio da comunicagdo do Ipea;

« Manter atualizada relacio de jornalistas e de seus respectivos veiculos de comunicaciio atendidos por parte da Ascom;

o Realizar atendimento e triagem de demandas da imprensa nacional e estrangeira;

« Realizar e supervisionar a produgio e a revisdo de matérias em contetido multimidia (texto, dudio e video) para envio a
imprensa, portal, intranet, redes sociais e outros canais institucionais;

= Realizar o disparo de produtos de divulgagio de estudos do Ipea via sistema de mailing eletronico ou aplicativo;

¢ Acompanhar entrevistas concedidas por representantes do Ipea;

o Produzir contetido e auxiliar na estratégia de divalgacdo de postagens em midias sociais (como Facebook, Twitter, LinkedIn,
Flickr e YouTube);

« Auxiliar na cobertura de eventos dentro e fora do Ipea;

» Auxiliar na producio de briefings para presidéncia e diretoria;

» Acompanhar a chefia e a coordenaciio da Ascom em reunides de atendimento a demandas de imprensa com editores,
diretores de redagfio e repdrteres de veiculos de comunicagio;

d.3) Requisitos:

« Formagdo completa de nivel superior na drea de Comunicago Social, com habilitagdo em Jornalismo, obtida em institui¢io
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC);

» Necessdria experiéncia na darea de comunica¢io, com atuacio em assessorias de orgaos publicos, agéncias/empresas ou em
veiculos de comunicaciio, como analista de comunicacdo e/ou reporter e/ou editor assistente;

« Conhecimento do pacote Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e internet;

» Conhecimento técnico das ferramentas disponiveis para redagéio de textos e de softwares usados para geragio de mailing e
divulgacio;

o Flexibilidade de horario e disponibilidade para trabalhar em eventos em outros estados;

» Conhecimento avancado de inglés.

¢) Perfil especifico do profissional exigido para assumir o posto de Produtor Audiovisual:

Posto: 3 | Nome do Posto: PRODUTOR AUDIOVISUAL | CBO: 2621-25 | Titulo: PRODUTOR DE PROGRAMA/SOM/ IMAGEM

e.2) A atividade deve ser exercida por profissional com nivel superior completo, na drea de Comunicacdo Social, ou nas dreas
correlatas & temadtica andiovisual. Necessaria expenéncia em atividades que envolvam produgio, seleciio, edigdo, gravagio e
transmissdo de fotos e imagens televisivas, com habilitacdo para edicdo de imagens, arquivo de imagens e apoio para transmissao
de eventos jornalisticos em tempo real via web.

¢.2) Descricao das Atividades:

» Organizar demandas de gravagio e edigio de videos;

¢ Armazenar corretamente e manusear camera de video, equipamentos de iluminagfio e captaciio de video e audio;

o Auxiliar a produciio e gravacio imagens de eventos externos e internos;

« Auxiliar a producio e gravagao entrevistas com ajuste de enquadramento, foco, cor, iluminagéo e dudio;

« Auxiliar a produciio e gravaclio imagens externas para reportagens jomalisticas, mesmo em outros estados;

« Auxiliar a producio e gravagio videos institucionais;

 Organizar o canal do Ipea no YouTube, postar videos, editar descrigdes, publicar e disponibilizar links;

 Organizar back-up de material audiovisual capturado;

¢ Atuar na edicdo de contetido em video a partir de imagens brutas gravadas em diferentes midias, escolhendo as cenas de
corte para montagem e finalizacdo de reportagens, videoteipes, programas especiais e documentarios, conforme orientacao;

» Producio, selecio e edigio de fotos de interesse do Ipea, para utilizacio junto aos publicos externo e/ou interno;

¢ Gerenciamento de banco de imagens por meio de sistema on-line, nuvem ou outro tipo de software;

o Realizar videos de animacfio em Motion Graphic.

e.3) Requisitos:

» Formacdo completa de nivel superior na drea Comunicacéio Social ou areas afins com a tematica aundiovisual, obtida em
mstituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mmistério da Educacio (MEC);

s Ter atuado na captura e transmissdo de imagens (foto e/ou video) de eventos, edi¢fio e finalizagéo;

¢ Conhecimentos no uso de softwares de edicio de imagem e videos, tais como Premier e After Effects, do pacote Adobe;

¢ Flexibilidade de horirio e disponibilidade para trabalhar em eventos em outros estados;
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Nogoes de inglés;
Necessaria experiéncia na funcdo.

) Perfil especifico do profissional exigido para assumir o posto de Web Designer:

Posto: 4

Nome do Posto: WEB DESIGNER CBO: 2624-10 Titulo: DESENHISTA DE PAGINAS DE INTERNET

f.1) A atividade deve ser exercida por profissional formado em area de conhecimento de nivel superior, correlata & tecnologia da
informagdo (como Tecnologia da Informagdo, Engenharia ou Ciéncia da Computagdo, Processamento de Dados) ou a
comunicagfio e artes (como Desenho Industrial, Comunicagéo Social, Marketing, Educagdo Artistica, Artes Plasticas). Necessaria
experiéncia na funcéo.

£.2) Descrigao das Atividades:

Insercio e modificacio de contetido em paginas (internet e intranet) existentes;

Criacdo e manutenciio de layout dos sistemas web (sites. hotsites, pdginas e interfaces graficas);

Criagdo de elementos graficos (foto e vetor) e objetos grificos (botdes, icones, banners, entre outros);

Desenvolvimento de newsletters;

Layouts para midias sociais;

Diagramagdo de publicagdes;

Pecas de comunicacgio off-line (layouts, folders, banners, logos, icones, etc.);

Auxiliar na definicio e manutencio de padroes de identidade visual;

Auxiliar na defini¢io de padrdes visuais, acessibilidade, navegag¢ao e disponibilizacdo de contetido para pdginas na internet.

1.3) Requisitos:

Formagdo em nivel superior em Tecnologia da Informagdo, Engenharia ou Ciéncia da Computacio, Processamento de
Dados, Desenho Industrial, Comunicagio Social, Marketing, Educagio Artistica, Artes Plasticas ou area correlata, obtida em
mstitui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

Experiéncia no apoio, definicéio, criacio e programacio de projetos de Tecnologia da Intormacéio (11) em ambiente web.
Deve ter dominio em edi¢do digital de fotos, videos e dudio; desenvolvimento de sitios e portais e demais midias digitais;
dominio das ferramentas de desenvolvimento de design grafico com aplicacio em portais e sitios: experiéncia com padrdes
visuais, acessibilidade, navegacio ¢ disponibilizacdo de contetido para paginas na internet, além de conhecimentos de
softwares e ferramentas disponiveis para atuagfio nas midias sociais.

Conhecimentos em softwares do Pacote Adobe (Photoshop, Illustrator e InDesign) e Corel Draw, HTML e CSS, CMS
Joomla, Wordpress, Plone, etc.;

Desejaveis conhecimentos em PHP e JavaScript;

Experiéncia com padrdes visuais, acessibilidade, navegacio e disponibilizacio de contetido para paginas na internet, além de
conhecimentos de softwares e ferramentas disponiveis para atuac@o nas midias sociais;

Nogies de inglés;

Necessdria experiéncia na fungio,

g) Perfil especifico do profissional exigido para assumir o posto de Arte Finalista Grafico:

Posto: 5

Nome do Posto: ARTE FINALISTA GRAFICO | CBO: 7661-20 | Titulo: ARTE FINALISTA

g.1) A atividade deve ser exercida por profissional formado em nivel superior em Design Grifico, Design Industrial, Comunicacio
Social (habilitagdo em Publicidade e Propaganda ou Marketing) ou drea correlata. Necessdria experiéncia em atividades que
envolvam design grafico e desenvolvimento de identidade visual.

¢.2) Descricao das Atividades:

-

Formulagdo de apresentacoes visuais de dados técnicos contendo grificos, tabelas, mapas e diagramas;
Editoragfio de paginas, criacio de capas e defini¢éio de projetos grificos para publicacdes digitais e impressas;
Colaboragdo na definigio e manutencéo de padrées de 1dentidade visual de publicagdes.

£.3) Requisitos:

Formagio em nivel superior em Design Grifico, Design Industrial ou Comunicagéo Social (habilitagio de Publicidade e
Propaganda ou Marketing) ou area correlata, em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do
(MEC).

Necessdria experiéncia em design grafico, editoracdo, desenvolvimento de identidade visual e design de paginas para a
mternet;

Ter conhecimentos, como a paginag¢io, a pos-produgio de imagem, a leitura ¢ desenvolvimento de desenhos técnicos ¢
noc¢des minimas de produgio, seja esta grafica ou audiovisual;

Capacidade operacional nos softwares Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign e Corel Draw, Acrobat e
aplicativos de pré-impressio.

h) Perfil especifico do profissional exigido para assumir o posto de Diagramador Pleno:

Posto: 6

Nome do Posto: DIAGRAMADOR PLENO CBO: 7661-20 Titulo: DIAGRAMADOR E DESENHISTA

https://processoeletronico.ipea.gov.bri/sei/controlador. php?acao=procedimento_trabalhar&acao_crigem=procedimento_controlar&acao_retorno=...

h.1) A atividade deve ser exercida por profissional formado em nivel superior em Design Grafico, Design Industrial, Comunicacio
Social (habilitagdo de Publicidade e Propaganda ou Marketing) ou drea correlata. Necessaria experiéncia em atividades que
envolvam design grafico, editoraciio e desenvolvimento de 1dentidade visual.
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h.2) Descricio das Atividades:

Formulacio de apresentagdes visuais de dados técnicos contendo graficos, tabelas, mapas e diagramas;
Editoracao de paginas, criagio de capas e defini¢do de projetos graficos para publicacoes digitais e impressas;
Colaboracio na definiciio e manutencio de padroes de identidade visual de publicacdes.

h.3) Requisitos:

Formado em nivel superior em Design Grafico, Design Industrial, Comunicagio Social (habilitacio de Publicidade e
Propaganda ou Marketing) ou drea correlata, em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio
(MEC)

Necessaria experiéncia em design grafico, editoracio, desenvolvimento de identidade visual e design de paginas para a
mternet;

Capacidade operacional nos softwares Adobe Photoshop, Adobe Hlustrator, Adobe InDesign e Corel Draw.

1) Perfil especifico do profissional exigido para assumir o posto de Diagramador Sénior:

Posto: 7 | Nome do Posto: DIAGRAMADOR SENIOR | CBO: 7661-20 Titulo: DIAGRAMADOR E DESENHISTA

1i.1) A atividade deve ser exercida por profissional formado em nivel superior em Design Grifico, Design Industrial, Marketing ou
Comunicagdo Social (habilitagéio em Publicidade ¢ Propaganda ou Marketing) ou drea correlata, Necessaria experiéncia em
atividades que envolvam design grafico, editoragio e desenvolvimento de identidade visual.

1.2) Descricdo das Atividades:

Realizar o controle de qualidade e do fluxo operacional da producdo editorial nas fases de editoragdo e impressio;
Apoiar o chefe de divisio no planejamento dos fluxos e processos de trabalho relacionados a editoracio, a partir das
variacoes de demanda;

Formulag¢io de apresentacdes visuais de dados técnicos contendo graficos, tabelas, mapas e

Formulagéo de apresentacoes visuais de dados técnicos contendo gréificos, tabelas, mapas e diagramas;

Editoragdo de paginas, criagdo de capas e defini¢do de projetos grificos para publicagdes digitais e impressas;
Colaboracdo na defini¢do e manutencéo de padrdes de identidade visual de publicacdes.

1.3) Requisitos:

Formacio em nivel superior em Design Grafico, Design Industrial, Marketing ou Comunicaciio Social (habilitacio em
Publicidade e Propaganda ou Marketing) ou area correlata, em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

Necessaria experiéncia em design grafico, editoragiio, desenvolvimento de identidade visual e design de paginas para a
mternet;

Capacidade operacional nos softwares Adobe Photoshop, Adobe Hiustrator, Adobe InDesign e Corel Draw.

Necessdria experiéncia em atividades gerenciais relacionadas ao processo editorial.

1) Perfil especifico do profissional exigido para assumir o posto de Organizador de Eventos Pleno:

Posto: 8 | Nome do Posto: ORGANIZADOR DE EVENTOS PLENO | CBO:3548-20 | Titulo: ORGANIZADOR DE EVENTOS

J.1) A atividade deve ser exercida por profissional formado em nivel superior em Comunicagfio Social, Eventos, Relagdes Publicas
ou dreas afins. Necessaria experiéncia atividades que envolvam a assisténcia ao planejamento e a execuciio de eventos internos e
externos,

j.2) Descricao das Atividades:

Realizar atividades relacionadas a execugiio de eventos internos e extemos;

Apoiar atividades de recep¢io a autoridades;

Elaborar planilhas de custos, averiguar os prazos e a qualidade dos servicos contratados para a produgio de eventos;
Prestar assisténcia na elaboracdo e encaminhamento de oficios, memorandos e outros documentos pertinentes a eventos;
Elaborar atas, pautas e relatorios em atendimento a demandas dos organizadores de eventos sénior;

Averiguar a adequacio de espacos e da identidade visual a solicitacio apresentada pelo demandante do evento;

Prestar assisténcia na organizaciio de convengdes, feiras, exposi¢des e encontros de associagies;

Prestar assisténcia a organizagio do espago ocupado pelo Ipea em estandes;

Receber, triar e encaminhar demandas de servicos para a execugiio de eventos do Ipea;

Realizar a divulgaco de eventos do Ipea via sistema de mailing eletrénico.

1-3) Requisitos:

https://processoeletronico.ipea.gov.bri/sei/controlador. php?acao=procedimento_trabalhar&acao_crigem=procedimento_controlar&acao_retorno=...

Formacao em nivel superior em Comunica¢do Social, Eventos, Relagdes Publicas ou dreas afins, obtida em instituigao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC);

Necessaria experiéncia em atividades que envolvam a assisténcia ao planejamento e execugdo de eventos;

Experiéncia com mailings ¢ emissdo de relatérios;

Conhecimentos em pacote Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e intemet;

Flexibilidade de horario e disponibilidade para viagens;

Nocdes de inglés.
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k) Perfil especifico do profissional exigido para assumir o posto de Organizador de Eventos Sénior:

Posto: 9 | Nome do Posto: ORGANIZADOR DE EVENTOS SENIOR | CBO: 3548-20 | Titulo: ORGANIZADOR DE EVENTOS

k.1) A atividade deve ser exercida por profissional com nivel superior completo em Comunicacio Social, Eventos, Relacdes
Publicas ou areas afins. Necessaria experiéncia em atividades que envolvam planejamento e execucéo de eventos internos e
externos da organizacio.

k2) Descricao das Atividades:

» Auxiliar na elaboragiio de termos de referéncia para aquisigdes ou contratagdes relacionadas a eventos;

 Realizar atividades de cerimonial e recepeiio a autoridades e ao presidente do Ipea;

« Realizar o planejamento de todas as etapas dos eventos (pré, durante e pos);

o Participar de reunides de briefing com as areas técnicas do Ipea ou de instituicdes parceiras na organizacgio dos eventos e
produzir relatorios sobre as demandas;

¢ Realizar atividades relacionadas a execugio de eventos internos e extemos;

» Revisar planilhas de custos, oficios, memorandos e outres documentos pertinentes a produgdo e execucdo de eventos;

o Realizar a divulgacio de eventos do [pea via sistema de mailing eletrénico;

» Elaboracdo de nominata para o presidente e os diretores do Ipea.

k.3) Requisitos:

* Formacao em nivel superior em Comunica¢io Social, Eventos, Relacoes Publicas ou dreas afins, obtida em instifuicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢iio (MEC);

» Necessaria experiéncia em organizacio de eventos em 6rgio publicos, e/ou empresas privadas de abrangéncia nacional;

* Conhecimento de regras de Cerimonial;

« Experiéncia com mailings e emissdo de relatorios;

« Conhecimentos em pacote Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e internet;

o Flexibilidade de horirio e disponibilidade para viagens;

¢ Conhecimento avanc¢ado de inglés

1) Perfil especifico do profissional exigido para assumir o posto de Revisor Pleno:

Posto: 10 | Nome do Posto: REVISOR PLENO | CBO: 2611-40 | Titulo: REVISOR DE TEXTO

1.1) A atividade deve ser exercida por profissional com nivel superior completo na drea das Ciéncias Humanas, Sociais, de
Linguistica ou Letras, preferencialmente em Letras — Portugués — ou Comunicaciio Social. Necesséaria experiéneia em atividades
que envolvam reviso e adequagdo gramatical e de estilo, de textos técnicos e de outras produgdes em lingua

portuguesa destinados 4 divulgagio institucional, respeitando as normas da ABNT e do Manual do Editorial do Ipea.

1.2) Descricao das Atividades:

« Auxiliar na analise, revisio e adequacio da gramatica e do estilo de textos técnicos e de outras producdes institucionais do
Ipea em lingua portuguesa, respeitando as normas da ABNT e os padroes definidos pelo Manual do Editorial do Ipea;

« Auxiliar na andlise de informacoes contidas nos textos face a sua coesdo e coeréncia, atentando para sintaxe, escolha lexical,
ortografia e pontuacdo, com o objetivo de assegurar-lhes correcéo e clareza;

» Prestar apoio na revisdo de oficios, convites oficiais ¢ correspondéncias, além de textos institucionais a serem divulgados na
pagina do Ipea na internet, tais como resolugdes, relatorios, pesquisas e outros da mesma natureza; executar outras tarefas
similares ou nivel de complexidade associado 4 sua especialidade ou ambiente.

1.3) Requisitos:

¢ Formacao de nivel superior em Ciéneias Humanas, Sociais, de Linguistica ou Letras, preferencialmente em Letras —
Portugués — ou Comunicacio Social, em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC);

« Capacidade operacional em sofiware de processamento de texto;

» Necessaria experiéncia na area de revisdo e padronizagdo textual.

m) Perfil especifico do profissional exigido para assumir o posto de Revisor Sénior:

Posto: 11 Nome do Posto: REVISOR SENIOR CBO: 2611-40 Titulo: REVISOR DE TEXTO

m.1) A atividade deve ser exercida por profissional com nivel superior completo na area das Ciéncias Humanas, Sociais, de
Linguistica ou Letras, preferencialmente em Letras — Portugués — ou Comunicacio Social. Necessdria experiéncia em atividades
que envolvam revisio e adequacdo gramatical e de estilo, de textos técnicos e de outras producdes em lingua

portuguesa destinados a divulgagio institucional, respeitando as normas da ABNT e do Manual do Editorial do Ipea.

m.2) Descricao das Atividades:

* Realizar o controle de qualidade e do fluxo operacional da producio editorial nas fases de revisdo e impressdo;

« Apoiar o chefe de divisdo no planejamento dos fluxos e processos de trabalho relacionados a revisdo e impressao, a partir
das variagdes de demanda;

o Auxiliar na analise, revisio e adequacio da gramatica e do estilo de textos técnicos e de outras produgdes institucionais do
Ipea em lingua portuguesa, respeitando as normas da ABNT e os padrdes definidos pelo Manual do Editorial do Ipea;

o Auxiliar na andlise, revisio e adequacio da gramadtica e do estilo de textos técnicos e de outras produgdes institucionais do
Ipea em lingua portuguesa, respeitando as normas da ABNT e os padrdes definidos pelo Manual do Editorial do Ipea;
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« Auxiliar na analise de informagoes contidas nos textos face a sua coesdo e coeréncia, atentando para sintaxe, escolha lexical,
ortografia e pontuacdio, com o objetivo de assegurar-lhes correcéo e clareza;

 Prestar apoio na revisio de oficios, convites oficiais e correspondéncias, além de textos nstitucionais a serem divulgados na
pagina do Ipea na internet, tais como resolugdes, relatérios, pesquisas e outros da mesma natureza; executar outras tarefas
similares ou nivel de complexidade associado 4 sua especialidade ou ambiente.

m.3) Requisitos:

¢ Formacao de nivel superior em area das Ciéncias Humanas, Sociais, de Linguistica ou Letras, preferencialmente em Letras —
Portugués — ou Comunicagio Social, em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC):

¢ Capacidade operacional em software de processamento de texto;

» Necessaria experiéncia na area de revisdo ¢ padronizagio textual,

» Necessaria experiéncia em atividades gerenciais relacionadas ao processo editorial.

¢ Declaracio do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessdrias para a prestacdo do servigo.

n) Perfil especifico do profissional exigido para assumir o posto de Analista de Midias Sociais:

Posto: 12 | Nome do Posto: ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS | CBO: 2534-05 Titulo: ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS

n.1) A atividade deve ser exercida por profissional com nivel superior na drea de Comunicacéo Social, Tecnologia da Informacio,
Engenharia da Computacio, Administracdo, Marketing ou correlatas. Necessaria experiéncia em atividades que envolvam gestio e
monitoramento das contas e canais de midias sociais do Ipea.

n.2) Descricio das Atividades:

e Realizar a gestiio das contas e canais de midias sociais do Ipea, de forma a promover desempenho e relevincia dos
contetidos postados, com andlise de perfil de ptblicos e de audiéncias;

¢ Acompanhar a pauta da Ascom e o processo de producio de contefidos, para adequar a redacio destes ao publico alvo em
ambiente digital (abordagem, linguagem, etc);

o FElaborar plano estratégico para coleta de dados das redes sociais e relatorios de desempenho, e ainda mensurar dados sobre
interagdes com usudrios (comentarios, reagoes positivas, negativas ¢ neutras);

¢ Definir sobre publicagéio dos conteiidos e sobre cronogramas de postagens (horario, frequéncia, periodicidade);

 Realizar e administrar as atividades de relacionamentos com o publico das midias sociais, por meio de respostas a interacdes
dos seguidores e usuarios;

¢ (erenciar imagem, reputagio e reconhecimento do Ipea junto aos publicos das midias sociais;

» Gerenciar incidentes e problemas, de modo a identificar falhas do processo de trabalho e ainda mediar conflitos oriundos de
postagens com reagdes negativas;

« Monitorar midias sociais e resultados das publicacdes, de forma a mensurar reagido espontdnea para interagio com o piblico.

n.3) Requisitos:

» Formagao de nivel superior na area de Comunicagio Social, Tecnologia da Informagio, Engenharia da Computagio,
Administragio, Marketing ou correlatas, em instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC);

+ Conhecimento avan¢ado em softwares de produgio de contetido para midias sociais;

* Conhecimento avangado em softwares de monitoramento de midias sociais;

¢ Necessdria experiéncia em atividades gerenciais relacionadas a rotina de producéo de contetidos noticiosos e publicitarios;

« Conhecimento avan¢ado em inglés.

5.3. Declaragio do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacio do servigo.

5.4. A quantidade de deslocamentos ¢ hospedagens dos profissionais serd de acordo com a necessidade do CONTRATANTE e
terd como base a estimativa de deslocamentos estipulada no item 11 do Termo de Reféncia.

5.5. As obrigacdes da Contratada e Contratante estio previstas neste TR.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Segundo o Guia Nacional de LicitagBes Sustentdveis, "constituem direfrizes de sustentabilidade, entre outras, (Art. 4° do

Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, que regulamenta o art. 3° da Lei n® 8.666/93):

* menor impacto sobre recursos naturais (flora, fauna, solo, agua, ar);
preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
maior eficiéneia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

e maior geracio de empregos, preferencialmente com mio de obra local;

* maior vida 0til e menor custo de manutencio do bem e da obra;

* uso de inovacdes que reduzam a pressio sobre recursos naturais;

+ origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos ¢ obras,
6.2. Exemplificacio de alguns diplomas normativos cujo conhecimento é essencial nos procedimentos relacionados a licitagdo
sustentivel:

» Constitwigio da Repiiblica Federativa do Brasil —art. 170 e art. 225;
s Lei n® 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente;

s Lei n® 12.187/2009 - Politica Nacional de Mudanga do Clima;

¢ Lein®12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos:

* Lein® 12.349/2010, que alterou o artigo 3o da Lei n°® 8.666/93;
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* Decreto n® 2.783/98 — Proibe entidades do governo federal de comprar produtos ou equipamentos contendo substincias
degradadoras da camada de ozdnio;

¢ Decreto n® 7.746/2012 — Regulamenta o art. 3° da Lei n® 8.666/93;

+ Decreto 5.940/06 — Coleta Seletiva Soliddria na Administracio Publica Federal;

e Instrucdo Normativa SLT/MPOG n° 01, de 19/01/2010 — Dispoe sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de
bens, contratacdo de servicos ou obras pela administracio direta, autdrquica e funcional;

» Instrugéio Nommativa SLTUMPOG n. 10, de 12/11/2012 - Estabelece regras para elaboragio dos Planos de Gestao de Logistica
Sustentavel de que trata o art. 16, do Decreto no 7.746, de 5 de junho de 2012, ¢ da outras providéncias;

e Portaria n° 61 — MMA, de 15/05/2008, estabelece praticas de sustentabilidade ambiental nas compras publicas;

« Portaria n” 43 — MMA, de 28/01/2009, proibe o uso de amianto em obras piiblicas e veiculos de todos os drgéos vinculados a
administracio publica;

« Portaria n. 23. - MPOG, estabelece boas praticas de gestdo e uso de Energia Elétrica e de Agua nos orgaos e entidades da
Administragiio Pablica Federal direta, autarquica e fundacional e dispde sobre o monitoramento de consumo desses bens e
SETVIOS.

6.3. Procedimentos da Licitagdo Sustentavel:
6.3.1. Necessidade da contratacio e a possibilidade de reuso/redimensionamento ou aquisicio pelo processo de desfazimento;
« verificar a necessidade de contratar/adquirir;

s possibilidade de reutilizar bem ou redimensionar servico ji existente;
» possibilidade de adquirir bem proveniente do desfazimento.

6.3.1.1. Esta ordem de prioridade estd em conformidade com o disposto no art.9° da Lei 12.305/2010, onde diz que "na
gestio e gerenciamento de residuos sélidos, deve ser observada a seguinte ordem de prioridade: ndo geragio, redugfio,
reutilizagdo, reciclagem, tratamento dos residuos sdlidos e disposi¢do final ambientalmente adequada dos rejeitos”.

6.3.2. Planejamento da contratagio para escolha de bem ou servigo com parametros de sustentabilidade;

» escolher e inserir critérios, praticas e diretrizes de sustentabilidade com objetividade e clareza;
» verificar a possibilidade de comprovagdo desses parfimetros e a sua disponibilidade no mercado.

6.3.3. Anidlise do equilibrio entre os principios licitatérios.

¢ sustentabilidade;
* economicidade;
» competitividade.

6.4 Aspectos gerais atinentes a sustentabilidade em servicos:
6.4.1. Nos termos do Decreto 7.746/12, a insercdo da sustentabilidade em servicos contratados pela Administracio Publica,
tem como possibilidades:

+ obrigaciio da contratada;
* na descri¢io do servico em si.

6.4.2. Sustentabilidade em quais servigos?
» Servicos em geral;

* Servicos continuados sem dedicagdo exclusiva de mao-de-obra;
» Servicos continuados com dedicacdio exclusiva de mio-de-obra.

6.5. No caso especifico desta contratacdo, ndo haverd uso de produtos ou servicos que possam produzir diretamente residuos de
qualquer natureza, entdo:
6.5.1. A(s) contratatada(s) deve(m) orientar seus colaboradores, com base no roteiro acima, no sentido de destinar os residuos
produzidos em locais proprios e identificados em seus ambientes de trabalho e nas dreas comuns da edificacio;
6.5.1.1. Fazer uso racional de agua e energia eletrica, materiais de expedientes, entre outros.
7 VISTORIA PARA A LICITACAO
Tls A vistoria ¢ dispensada para o objeto em quesiao.
8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
8.1.1. Os servigos de Assessoria de Comunicagiio Social serfio prestados nas sedes do Ipea, localizadas no SEPS 702/902

Conjunto C, Torre B, Edificio Brasilia 50, Asa Sul, CEP 70.390-025, Brasilia- DF, e na Av. Presidente Vargas, 730 — 16" andar —
Centro CEP 20.071-900 — Rio de Janeiro — RJ, por meio de empresa a ser contratada neste processo de licitagfio.

8.1.2. O hordrio de funcionamento da Institui¢do € de 8h as 20h;

8.1.3. O gestor do contrato definira os produtos e servicos a serem desenvolvidos pela CONTRATADA, conforme a
necessidade da Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social — Ascom - do Ipea;

8.1.4. O desenvolvimento dos produtos e servigos pela CONTRATADA esta atrelado a emissio de Ordem de Servico por parte
do gestor do conitrato;

8.1.5. A CONTRATADA devera observar os prazos de entrega dos produtos demandados pelo gestor do contrato;
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8.1.6. A CONTRATADA esta obrigada a observar, tanto na formula¢do da proposta quanto na execugdo contratual, as
exigéncias constantes de acordos coletivos de trabalho que alcancam as categorias pertinentes a prestacio dos servigos;

81.7. O vale-transporte foi alterado pela Lei n® 36.762, de 18 de setembro de 2015, que fixa tarifas para os modos rodoviario e
metroviario. A Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987, disciplinada pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987, determina
que o empregador antecipard o vale-transporte ao empregado em quantidade compativel com o trajeto informado, cujo 6nus da
atualizacdo do endereco pertence ao obretro (art. 71, do Decreto no. 95.247/87), sendo deduzido do seu salario basico o percentual
maximo de 6% (seis por cento). A aludida informagio tem cunho declaratério, razio pela qual, sendo falsa ou indevida, constituem
falta grave;

818 A utilizagio do vale-transporte € exclusiva para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, e dar-se-a através do
sistema de transporie coletivo ptiblico que podera ser urbano, intermunicipal e interestadual, todavia, com caracteristicas semelhantes
aos urbanos (P. ex: onibus);

8.1.9. Esta mesma legislagio exonera da obrigagio da concessio do beneficio o empregador que proporcionar aos seus

empregados o deslocamento em veiculos préprios ou contratados para este fim, compativeis com transporte coletivo, ou mesmo quando
o empregado declarar, formalmente, a sua desnecessidade;

8.1.10. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratante disponibilizara os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario;

8.1.11. 7.1.11 Nesse caso especifico, a Contratante deve disponibilizar salas com computadores e os acessos aos sistemas do
IPEA necessarios ao desenvolvimento das atividades merentes a cada posto de trabalho definido neste documento.

8.1.12. O gestor e o fiscal do contrato indicados pela autoridade competente da Assessoria de Imprensa e Comunicacio - Ascom
- emutirdo relatdrio mensal das ocorréncias de méd execugdio do servigo, levando em conta o descumprimento das obrigacdes da
contratada e as demais clausulas referentes as obrigacoes contratuais, controle e fiscalizacédo, e acordo de niveis de servigos.

8.2 A execugdo dos servicos serd iniciada apos a assinatura do contrato em data a ser negociada entre o fiscal e a Contratada que
melhor atenda aos interesses publicos.
8.3. Agrupamento dos Itens:

83.1. Recomendamos a licitagiio em 1 (um) lote, sendo este para Brasilia e para o Rio de Janeiro. Trata-se de prestacio de

servicos de cessio/locacdo de mdo de obra, embora em cidades distintas, sob a mesma coordenacio geral e apoio @ mesma drea, a
Assessoria de Imprensa e Comunicagiio. Assim, entendemos que o agrupamento em um tnico lote melhor atende s necessidades da
contratante ¢ cumpre a legislagio, sem desfavorecer as empresas regionais.

8.4. Emissao de ordem de servigo
8.4.1. Sera emitida Ordem de Servigo, conforme modelo previsto edital da contratagfo.
8.5. Unidade de medida para o tipo de servico a ser contratado
8.5.1. Postos de servigo, fundamentados na excepcionalidade prevista no §1°, art. 11 da IN n® 2/2008, pois as atividades de

apoio a serem executadas pela(s) contratada(s) ndo tém como ser mensuradas quantitativamente nem qualitativamente, ndo existindo
meios para estabelecer critérios para aferigio de resultados, uma vez que a demanda é variavel por unidade;

8.5.2. Por isso, ha a necessidade de profissionais a disposigio dos servidores, no horario de funcionamento da instituigio, para
auxilia-los no desempenho de suas atividades especificas, sendo necessario desta forma, que a contratagiio seja feita por postos de
servigos, dada a inviabilidade de comprovagido no estabelecimento de critérios de aferigdio de resultados.

b2 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

9.1. A gestio do contrato resultado da licitagiio a que se destina esse Termo de Referéncia serd feita pelo Gestor do Contrato, pelo
Fiscal Técnico (ambos da area técnica demandante) e pelo Fiscal Administrativo (designado pela Unidade de Administragio do 6rgio);

92 Os mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos o orgio ou entidade ¢ a prestadora de servigos sio as correspondéncias
oficiais utilizadas pela Administracdo Pablica. quais sejam, oficio, carta e e-mail;

9.3. Postos de servigo, fundamentados na excepcionalidade prevista no §1°, art. 11 da IN n°® 2/2008, pois as atividades de apoio a
serem executadas pela(s) confratada(s) nio podem ser mensuradas quantitativamente nem qualitativamente, ndo existindo meios para
estabelecer critérios para afericdo de resultados, uma vez que a demanda ¢ varidvel por unidade;

9.3.1. Por 1ss0, ha a necessidade de profissionais a disposi¢iio dos servidores, no horario de funcionamento da instituigiio, para
auxilia-los no desempenho de suas atividades especificas, sendo necessdrio desta forma, que a contratagio seja feita por postos de
servicos, dada a inviabilidade de comprovagio no estabelecimento de critérios de aferi¢@io de resultados.

9.4 A qualidade dos servicos prestados serd verificada pelo Ipea de acordo com a avaliaciio trimestral estabelecida, que servird de
base para liberacdo de pagamentos, renovacio contratual e sangdes cabiveis;

9.5. O preco tixado em contrato para a realizagio dos servigos se referird a execugfio com a maxima qualidade. As falhas na
execucdo dos servigos importardo no pagamento dos servigos proporcionalmente ao realizado, seguindo os critérios descritos no Acordo de
Niveis de Servigos;

9.6. A qualidade dos servicos serd avaliada tomando-se por base dez indicadores, com graus variando de zero a dez. Nas
avaliagbes, cada indicador terd avaliacdo 1 (um), se positiva, ou "0" (zero), se negativa. Os graus seriio atribuidos em processo de avaliagio
trimestral pelo fiscal do contrato indicado pelo Ipea. O resultado sera obtido pela média aritmética das avaliagdes;

9 A primeira avaliagio serd realizada no final do primeiro més de vigéncia do confrato e sera valida para aplicacdo nos
faturamentos referentes ao primeiro trimestre de vigéncia. A segunda avaliacdo serd realizada no final do primeiro trimestre de vigéncia do
contrato e sera valida para aplicacdio nos faturamentos referentes ao segundo trimestre de vigéncia. A terceira avaliacdo serd realizada no
final do segundo trimestre de vigéncia do contrato e sera vilida para aplicagio nos faturamentos referentes ao terceiro trimestre de vigéncia.
A quarta avaliagiio sera realizada no final do terceiro trimestre de vigéncia do contrato e serd valida para aplicagdo nos faturamentos
referentes ao quarto trimestre de vigéncia. Havendo prorrogacdo de contrato, o mesmo critério sera observado, sendo considerada para
aplicagio nos faturamentos referentes ao primeiro trimestre da prorrogagio a tiltima avaliacio feita antes da prorrogagio;

https://processoeletronico.ipea.gov.brisei/controlador. php?acao=procedimento_trabalhar&acao_crigem=procedimento_controlar&acao_retorno... 13/49



15/02/2022 15:34 SEINIPEA - 0438813 - Termo de Referéncia: Servigo Continuado

https://processoeletronico.ipea.gov.brisei/controlador. php7acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno...

9.8. Caso a Contratada discorde da avaliagdo do Ipea, podera solicitar revisio do processo, desde que comprovada a
excepcionalidade das ocorréncias que causaram perda de pontos na avaliacfio, resultantes exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle da Contratada;

9:9; Faixas de ajuste no pagamento:

» Média de 8 a 10 => pagamento de 100% da Ordem de Servigos
» Meédia de 6 a 7 == pagamento de apenas 95% da Ordem de Servigos
¢ Média de 0 a 5 => pagamento de apenas 90% da Ordem de Servicos

9.10. Indicadores empregados na avaliagdo trimestral:

» Atraso no pagamento de saldrios;

o Afraso no pagamento de verbas e beneficios previsios na CLT e no Acordo ou Convengdo Coletiva da Categoria; Atraso no
pagamento de vale-refeiciio/alimentacio, vale-transporte;

« TFalta de comprovagio do recolhimento do INSS;

« Falta de comprovagio do recolhimento do FGTS e dos demais impostos, taxas e contribui¢des previstos na legislacio;

Falta de controle, por meio de ponto eletrénico, do cumprimento do horério de prestacéio de servigo;

Falta de alocacdo de substitutos nos casos de faltas e atrasos, justificados ou néo;

Ineficiéncia do preposto diante das demandas da Administracio ou dos empregados;

Nio atendimento as Notificacdes do Ipea;

e Descumprimento de clausulas contratuais ndo relacionadas aos itens anteriores.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execuciio dos servigos, a Contratante devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, bem como salas com computadores e os acessos aos sistemas do
IPEA, promovendo sua substituicdo quando necessario.

10.2. Nesse caso especifico, a Contratante deve disponibilizar salas com computadores e os acessos aos sistemas do IPEA
necessdrios ao desenvolvimento das atividades inerentes a cada posto de trabalho definido neste documento.
11 INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
18 B Itens a serem considerados na elaboragio das propostas
11.1.1. Valores Salariais:
11.1.1. 1 Os valores salariais contidos na proposta nio poderfio ser divergentes dos estabelecidos pelo IPEA no presente

Termo de Referéncia;

11.1.1.2. A fixaciio dos valores salariais objetiva garantir a qualidade minima dos servigos prestados ao IPEA, com respaldo
no entedimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU sobre o assunto, conforme Acorddo 614/2008 — Plendrio. No referido
Acérddo o TCU entendeu ser vedada a fixacdo de piso salarial para servicos que devem ser medidos e pagos por resultados,

confudo:
"Na contratacdo de mdo-de-obra terceirizada pela Administragdo Publica, hd que se considerar dois aspectos: a
obrigatoriedade de adogdo dos pisos salariais definidos em pactos laborais e a possibilidade de serem estipulados valores
minimos de remuneragdo com base em pesquisas de mercado calcadas em dados fidedignos obtidos junto a associagées e
sindicatos de cada categoria profissional e com base em informagées divilgados por outros orgdos piiblicos. 34 . Em cada caso
concreto € que se poderd aferir se essa fixacdo de pisos salariais nas licitagdes de execugdo indireta de servicos pagos por
disponibilidade ou baseados na locacdo de postos de trabalho configura-se na melhor solugdo para resguardar o interesse
piblico .
11.1.1.3. Ressalte-se que a presente contratacdo é baseada na necessidade de postos de trabalho e os existentes no IPEA, e
que os valores fixados estio alinhados aos praticados no mercado para atividades semelhantes, conforme pesquisa demonstrada
neste TR.
11.1.2. Sindicatos da Categoria:
11.1.2.1. A contratada esta obrigada a observar, tanto na formulacio da proposta quanto na execucgdo contratual, as
cxigéncias constantes de acordos coletivos de Trabalho que alcangam as categorias pertinentes a prestagiio dos servigos;
11:1:3: Vale Transporte:
11.1.3.1. O vale-transporte foi alterado pela Lei n.' 36.762, de 18 de setembro de 2015, onde fixa tarifas para os modos

rodovidrio e metroviario. A Lei n” [ 7.619, de 30 de setembro de 1987, e, disciplinado pelo Decreto n.' 95247, de 17 de
novembro de 1987 determina que o empregador antecipard o vale-transporte ao empregado em quantidade compativel com o
trajeto informado, cujo énus da atualizagio do enderego pertence ao obreiro (art. 7 1, do Decreto n® 95.247/87), sendo deduzido
do seu saldrio basico o percentual maximo de 6% (seis por cento). A aludida informagio tem cunho declaratdrio, razéo pela qual
sendo falsa ou indevida constituem falta grave;

11.1.3.2. A utilizagdo do vale-transporte € exclusiva para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, e dar-se-a através
do sistema de transporte coletivo publico que podera ser urbano, intermunicipal e interestadual, todavia, com caracteristicas
semelhantes aos urbanos (P. ex: énibus);

11.1.33. Esta mesma legislacio exonera da obrigacio da concessio do beneficio o empregador que proporcionar aos seus
empregados o deslocamento em veiculos proprios ou contratados para este fim, compativeis com transporte coletivo, ou mesmo,
quando o empregado declarar, formalmente, a sua desnecessidade;

11.1.3.4. Concluimos que, para fins de composigiio de custos, a Licitante devera apresentar em sua proposta, na planilha de
composicdo de custos, no campo 3 — Transporte -, custo unitirio e total, referente ao transporte de seus empregados, seja por
meio de Vale-Transporte ou transporte proprio da empresa.
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Preenchimento da planilha:

11.1.4.1.

SEINIPEA - 0438813 - Termo de Referéncia: Servigo Continuado

As planilhas de composi¢io de custos deveriio ser preenchidas, conforme determina a IN 02 da SLTIIMPOG e

conforme estabelecido neste Termo de Referéncia. O modelo de planilha de formacio de custos e de resumo de pre¢os consta do
anexo I deste Termo de Referéncia;

11.1.4.2.
11.1.4.3.

Os encargos sociais incidem sobre o valor da remuneragao;

com valores referentes a cobertura de férias e a outra sem valores para cobertura de férias;

11.1.4.4.
1.1.

11.1.5.1.

a) Assessor de Comunicagio Pleno

b) Assessor de Comunicagio Sénior

¢) Produtor audiovisual

d) Orgamizador de Eventos Pleno

e) Organizador de Eventos Sénior

11.1.5.2.

Os cargos que terao direito a passagens e didrias sdo os seguintes:

Deslocamento de Funcionarios Terceirizados - Fornecimento de Diarias e Passagens;

Para os postos que necessitam de cobertura, € necessario o preenchimento de dois tipos de planilha de custo. Uma

Para atender a necessidade de coberfura de férias de alguns postos devera ser observada a tabela constante do item

Eventualmente, a bem do servigco publico, os empregados poderdo ter que se deslocar de Brasilia - DF / Rio de

Janeiro - RJ para outras cidades a servico do Ipea. Nesses casos, a Contratada deverd arcar com os custos de passagens,
hospedagem, alimentacio e locomocido de seus profissionais. Na operacionalizacdo, devera ser observado o seguinte fluxo por
parte da Contratada e do Ipea:

a) O Assessor-Chefe de Imprensa e Comunicacio do Ipea detecta a necessidade de deslocamento para fora de Brasilia e
emite formuldrio com requisicdo com a exposicio de motivos e a competente autorizacio — Modelo no Anexo III deste TR
e entrega o referido formulario ao preposto da Contratada instalado no Ipea. Tal formuldrio deverd ser entregue ao
preposto com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para que a empresa tenha mais tempo de providenciar e conseguir
melhor preco de passagem. Caso esse prazo nio seja atendido, o solicitante devera justificar a parte, ndo ultrapassando os
valores reservados para tal finalidade, de acordo com a regido de deslocamento;

DESPESAS COM VIAGENS A PARTIR DE BRASILIA - DF

REGIAO NORDESTE
o = e Custo passagem | Custo por evento
. N N N Custo diaria sy e Custo total
CidadeUE Dias | Pessoas | Eventos unitario (R$) umtano(ll;l;}e Yalis &) (RS)
Natal - RN 6 1 1 200,60 1.470.70 2.674.30 267430
llhéus - BA 4 1 1 177.00 2184 24 289224 2892 24
Salvador - BA 3 1 | 212,40 1.466,37 2.103.57 2.103.57
REGIAO SUDESTE
. N° Ne Ne Custo diaria A PASSAZEM | Cysto por evento | Custo total
Cidade/TF Dias | Pessoas | Eventos unitirio (R$) i g (RS) (RS)
ida e volta - (RS)
Caxambu - MG/
Trecho aéreo 4 1 1 177,00 1.757,18 2.465.18 2.465,18
BSB/Juiz de Fora
Trecho teEestre Juiz de 148,00 148,00 148.00
Fora/Caxambu
Campinas - MG 2 1 | 177.00 310,59 664,59 664,59
Sao Paulo - SP 3 1 2 212,40 1.144.24 1.781.44 3.562.88
Rio de Janeiro - RJ 5 1 5 224,20 351,24 1.472.24 7.361.20
TOTAL GERAL 12 21.871,96
DESPESAS COM VIAGENS A PARTIR DO RIO DE JANEIRO - RJ
REGIAQ NORDESTE
- - Custo passagem | Custo por evento
" N* N* Ne Custo didria A Custo total
L Dias | Pessoas | Eventos unitario (R$) llnltilﬂo(le;I)(’ il ®S) (RS)
Natal - RN ] 1 | 200,60 1.470,70 2.674,30 2.674,30
Ilhéus - BA 4 1 1 177.00 2.184.24 2.892,24 2.892,24
Salvador - BA 3 1 1 212.40 1.466.37 2.103,57 2.103,57
REGIAO SUDESTE
o N° N° N° Custo diaria et Ps&ss'agem Custo por evento | Custo total
Cidadeit Dias | Pessoas | Eventos unitirio (R$) Ay (RS) (RS)
ida e volta - (RS)
Caxambu - MG/ 4 1 1 177,00 1.757,18 2.465.18 2.465,18
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Trecho aéreo | I I I
BSB/Juiz de Fora I
Trecho terrestre Juiz de
Fora/Gaxambu 148,00 148,00 148.00
Campinas - MG 2 ! 1 177.00 310,59 664,59 664,59
Sao Paulo - SP 3 1 2 212.40 1.144 24 1.781.44 3.562.88
TOTAL GERAL 12 14.510,76

b) Os custos das passagens incorporados neste documento foram pesquisados nos sites das companhias aéreas que tinham
o menor valor para o trecho avaliado;

c) Os valores das didrias seguem o proposto no Decreto n* 5992, de 19 de dezembro de 2006, que tem por objetivo
fomecer as diarias aos servidores publicos federais;

d) De posse da requisicdo, devidamente assinada e aprovada, o preposto da Contratada providenciard a compra da
passagem e providenciard para que seja depositado na conta corrente do empregado valor correspondente ao niimero de
dias em que ficara fora de Brasilia - DF / Rio de Janeiro - RJ. Os valores da didria devem obedecer ao disposto abaixo:

Para Manaus / Rio de Janeiro Racs Belo fnnvale /Eavtsien | Para outras capitais
Deslocamento : Porto Alegre / Recife / Salvador P! Demais deslocamentos
/ Brasilia N de Estados
/ Sio Paulo
Valor R$ 22420 | R$ 212,40 RS 200,00 R$177.00

e) Sera concedido adicional no valor de R$ 95,00, conforme artigo 8°, anexo 1l do Decreto n* 5.592/2006, por localidade
de destino, nos deslocamentos dentro do territorio nacional, destinado a cobrir despesas de deslocamento do local de
embarque ¢ desembarque até o local de trabalho ou de hospedagem e vice-versa;

f) Apos o retorno do empregado, o preposto da Contratada recebera do mesmo a prestacio de contas contendo o seguinte:

« Canhoto do bilhete aéreo (ou documento equivalente), expedido em nome do profissional alocado para a execucdo
dos servigos, juntamente com os canhotos dos cartdes de embarque ou ticket de passagem terresire ou similar;
relatorio de viagem onde constem o nome completo do profissional, data de saida e de retorno, emitido pelo
proponente da Ascom. Todas as despesas ocorridas dentro de um més serdo ressarcidas no inicio do més seguinte;

g) O Assessor-Chefe de Imprensa de Comunicagdo do Ipea emitira relatorio de viagem onde constem o nome completo do
profissional, data de saida € de retorno, emitido pelo proponente da ASCOM — Modelo no Anexo TIII deste TR. Copia
desse relatorio devera ser entregue ao preposto da Contratada para que ela o faca anexar a Nota Fiscal/Fatura solicitando
ressarcimento;

h) Até o 5° (quinto dia) dia do més, a Contratada encaminhari ao Ipea Nota Fiscal/Fatura de solicitagdo de ressarcimento
das despesas realizadas no més anterior, anexando o seguinte:
+  Copia da requisigdo com a exposigiio de motivos ¢ a competente autoriza¢do — Modelo no Anexo IIT deste TR;

+ Relatdrio de viagem onde constem o nome completo do profissional, data de saida e de retorno, emitido pelo
proponente da Ascom — Modelo no Modelo no Anexo 111)

« Canhotos dos cartdes de embarque aéreo, terrestre ou similar;

1) Entregue ao Ipea a Nota Fiscal/Fatura, o gestor do contrato a conferird e, se conforme, atestard, encaminhando para
pagamento, que sera realizado nos mesmos termos e condi¢des do pagamento da Nota Fiscal/Fatura relativa ao pagamento

dos servigos de terceirizacao.

12. UNIFORMES

12.1. Nio se aplica.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais ¢ os termos

de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcio de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de
preservar a segregaciio de funcdes (TCU, acérdido 1375/2015 — Plendrio e, TCU, acérdio 2146/2011, Segunda Cémara);

13.2.2. A designacio do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da
atividade a ser desenvolvida. (AcOrdido TCU 3083/2010 — Plenario);

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucio dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.4. Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do drgéio para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;
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13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestaciio do servigo, no prazo ¢ condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
13.6. Efetuar as reten¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo X1 da IN SEGES/MP n. 5/2017;
13.7. Nilo praticar atos de ingeréncia na administracio da Contratada, tais como:

13.7.1. exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacfio previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e
apoio a0 Usudrio;

1372, direcionar a confrataciio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagfio destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagiio e em relagdo a funciio especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
especialmente:

13.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacio e auxilio-satde, quando for devido;

13.8.2, O recolhimento das contribuigdes previdencidrias ¢ do FGTS dos empregados que efctivamente participem da execuciio
dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer mrregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigages trabalhistas ¢ previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
conirato;

13.8.4. O pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salério;

13.9. Analisar os termos de rescisio dos confratos de trabalho do pessoal empregado na prestagiio dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a exting¢do ou rescisdo do confrato.

13.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
13.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apés seu recebimento;

13.12. Cientificar o drgio de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

13.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes téenicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos
e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

13.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo
art. 3°, § 5°, da Lei n® 8.6606, de 1993;

13.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigbes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em
local por ela designado.

13.16. Solicitar, por amosiragem, aos empregados da Contratada, que verifiguem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS
estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes, por meio da apresentagio de extratos.

13.17. Havendo indicio de irregularidade no cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos deverdo oficiar os Orgdos responsaveis pela fiscalizagio.

13.18. Alestar a execugdo completa do contrato, quando a Contratada comprovar o pagamento de todas as obrigacdes irabalhistas
referentes @ mao de obra utilizada, quando da contratagdo de servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mio de obra, inclusive para
fins de liberacio do saldo da provisdo;

13.19. Comunicar a empresa prestadora dos servicos, por telefone, e-mail ou fax, quaisquer irregularidades observadas na execucio
dos servicos contratados;

13.20. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar os servigos dentro das normas exigidas;
13.21. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do imediata de empregado da Contratada que ndo merega confian¢a no trato com os

servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas;

13.22. Firmar acordo de cooperagdo com instituicdo bancaria oficial, que terd efeito subsidiario a Instrugdo Normativa n' 02 do
SLTI/MPOG, determinando os termos para a abertura da conta corrente para o "Depodsito Garantia".

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagio dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo tixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucio ou dos materiais empregados;

14.3. Manter a execugio do servigo nos horarios fixados pela Administragio.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugido do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a

Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administraciio em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinacdes em vigor;
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14.6. Vedar a utilizagdo, na execucido dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissio ou funcéo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar 4 Contratante os empregados devidamente identificados por meio de crachd;

14.8. SUPRIMIDO, conforme item 11 deste Termo de Referéncia;

14.9. As empresas contratadas que sejam rt‘:gidas pela Consolidagiio das Leis do Trabalho (CLT) deveriio apresentar a seguinte

documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP no. 5/2017:

14.9.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, niimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucio dos servigos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsiveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

14.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os servigos;

14.9.4. Declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes

do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacio do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacio de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

14.10. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

14.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGT'S — CRF; e 5) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIIT-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.12. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas ¢ licengas, o empregado posto a servigo
da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributirias e as demais
previstas em legislacéo especifica, cuja inadimpléncia nfio transfere a responsabilidade & Contratante:

14.13.1. Nio serdo incluidas nas plamlhas de custos ¢ formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagéio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administraco Piblica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugilo contratual mediante depdsito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacio do pagamento.

14.15. Autorizar a Administraciio contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando nio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

14.15.1. Quando ndo for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria Administracio (ex.: por falta da documentagfo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos ¢ guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados Junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

14.16. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
Contratada. bem como de suas repercussdes trabalhistas. fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-
deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo VII da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento dircto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

14.16.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisoes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracido, cuja movimentacio dependera de autorizacio do orgao ou entidade promotora da licitacéo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

¢ 13" (décimo terceiro) saldrio;

o Férias e um terco constitucional de férias;

o Multa sobre o FGTS ¢ contribui¢io social para as rescisdes sem justa causa; e

¢ Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas
de contribuigdo previstas no art. 22, inciso I1, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 14 do Anexo X1I da Instrugio Normativa
SEGES/MPDG n® 05/2017).

« Os percentuais de provisionamento e a forma de cédlculo serdio aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MPDG n® 05/2017.

14.16.2. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em

Termo de Cooperagiio Técnica firmado entre o promotor desta licitagio e instituicdo financeira, Eventual alteracio da forma de
correcdio implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.
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14.16.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente 4 empresa que vier a prestar 0s servigos.

14.16.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacio da conta-depdsito, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

14.16.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagio do 6rgio ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depodsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais ndenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéneia do contrato.

* Na situacio do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagio da ocorréncia da situagdo pela Administrago,
serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada &
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios
pela empresa.

¢ A autorizagio de movimentagio devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

* A empresa deverd apresentar ao érgio ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo,
o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagio das obrigacoes trabalhistas.

14.16.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovagio da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

14.17. Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no tumo imediatamente
subsequente;
14.18. Atender as solicitacdes da Contratante quanio a substituicio dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

14.19. Instruir seus empregados quanto i necessidade de acatar as Normas Internas da Administracio;
14.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio executar atividades ndo

abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar @ Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungéio;

14.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos
drgios piblicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissido do empregado;

14.21.2. viahilizar a emisséo do cartio cidadio pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
14.21.3. oferecer todos os melos necessarios aos seus empregados para a obtengdio de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.22. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitagdo.
14.22.1. Para a realizacio do objeto da licitaciio, a Contratada devera entregar declaracio de que instalard escritério nos

municipios ou regides metropolitanas definidas no Termo de Referéncia, acima discriminado, a ser comprovado no prazo méximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissio dos

funciondarios;
14.23. Manter preposto nos locais de prestaciio de servico, aceito pela Administracao, para representd-la na execucio do contrato;
14.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio dos servigos;
14.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagoes previdencidrias, do

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢éo da Contratante;

14.25.1. A auséncia da documentagio pertinente ou da comprovagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e relativas ao FGTS implicard a retengio do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicag¢ao, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢oes cabiveis.

14.25.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicaciio mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacio da falta, a Administraciio podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugio dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.253. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.
14.26. Niio permitir a utilizagéio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicfio de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
14.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacio exigidas na licitacio;
14.28, Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
14.29. Comunicar formalmente 4 Receita Federal a assinatura do contrato de prestagio de servicos mediante cesséio de mio de obra,

salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluso obrigatoria
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do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XTI, art.30, §1°, 1T e do art. 31, II, toedos da LC
123, de 2006.

14.29.1. Para efeito de comprovacio da comunicacéio, a contratada devera apresentar edpia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacio de servicos mediante cessdo de
mio de obra, aié o tiltimo dia (il do més subsequenie ao da ocorréncia da situacio de vedacio.

14.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n” 8.666, de 1993.

14.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

14.32. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugio do empreendimento.

14.33. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

14.34. Promover a guarda, manutenco e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario 4 execugio dos servicos,
durante a vigéncia do contrato.

14.35. Promover a organizacio técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com
os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.36. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes
Piiblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

14.37. Submeter previamente, por escrito, @ Contratante, para andlise ¢ aprovacdo, qualquer mudanca no método de execucdo do
servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

14.3%. Nio permitir a utilizagiio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizacio do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagies assumidas, todas as condicdes de
habilitacido e qualificaciio exigidas na licitagdo;

14.40. Cumprir, durante todo o periodo de execuciio do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéneia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

14.41, Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta niio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdio, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;

14.44. Prestar os servicos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéncia is recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacio,

14.45. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrucéo
Nommativa SEGES/MP n°® 5, de 25/05/2017:

14.45.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacgdes ¢ atualizagdes
que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo &4 Contratante distribuir, alterar
¢ utilizar os mesmos sem limitagdes;

14.45.2. Os direitos autorais da solugfo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacio produzida e congéneres, e
de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacio sem que exista autorizacdio expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e
penais cabiveis.

14.46. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagio anual das

obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencio, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

14.40.1. O termo de quitagdio anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.
14.46.2. Para fins de comprovagio da adogio das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagio, declaragio de negativa de negociacdo, ata de negociagio, dentre outros.
14.46.3. Nio havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

14.47. Suprimido

14.48. Suprimido

14.49. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do

encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a Administragio Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovaciio do pagamento das respectivas verbas rescisorias, ou (2) da realocagiio dos
trabalhadores em outra atividade de prestagio de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.
02/2008.
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14.50. Suprimido.

14.51. Suprimido.

14.52. Cumprir os Acordos, Dissidios, Convengdes Coletivas ou equivalentes, relativos a categoria profissional abrangida no
contrato bem como da legislacio em vigor.

14.53. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condigdes adequadas ao
cumprimento das normas de satde, seguranga e bem-estar no trabalho;

14.54. Observar os preceitos da legislagio sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

14.55. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente-unformtzadese identificados por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Protecéio Individual - EPI, quando for o caso;

14.56. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes; (Nio se aplica).

14.57. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

14.58. Néo serdo incluidas nas planilhas de custos e formac¢lo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou

Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participaciio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragio Priblica, ou que estabelecam
direitos néio previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.59. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugio contratual mediante deposito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacio dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicio, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracio analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

14.60. Autorizar a Administragio contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do

sancdes cabiveis.

14.61. Nido permitir que o empregade designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;
14.62. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas i execugio do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

14.63, Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

14.64. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a niio executar atividades nio
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéo;

14.65, Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos
orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.65.1. viahilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacio dos servigos ou da admissio do empregado;

14.65.2. viabilizar a emissdo do cartio cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagiio dos servigos ou da admissiio do empregado;

14.65.3, oferecer todos 0s meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

14.66. Niéo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.67. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagio de servigos mediante cessdo de mao de obra,
salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrataciio, conforme previsio do art. 17, XII, art.30, §1° Il e do art. 31, I, todos da LC
123, de 2006.

14.67.1. Para efeito de comprovagio da comunicacio, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacio de servicos mediante cessio de
mio de obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdio de vedacio.

14.68. Realizar a transi¢iio contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitaciio dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execugdo dos
SeTVigos.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Niéo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

l6. DA ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela

nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original;
16.1.1. Sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato;
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16.1.2. Nio haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado ¢ haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

17. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

171 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagiio da conformidade da prestagdo dos

servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdio exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos Arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e do art. 6° do
Decreto n° 2.271, de 1997.

17.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de ag¢des que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragiio para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentaciio pertinente ao setor de contratos
para a formalizacio dos procedimentos relativos a repactuacio, alteracdio, reequilibrio, prorrogacio, pagamento, eventual aplicagio de
san¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas
relativos ao objeto.

17.3. O conjunto de atividades de gestio ¢ fiscalizagio compete ao gestor da execugio do contrato, podendo ser auxihiado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

I. Gestdo da Execucgio do Contrato: ¢ a coordenaciio das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugio processual ¢ ao encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de
contratos para formalizag¢éio dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a promrogacio, alteragdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do confrato, dentre outros;

II. Fiscalizagio Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucio do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir
se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacio dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagio
pelo piblico usuario;

III. Fiscalizagio Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugio dos servigos, quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de mnadimplemento;

17.4. Suprimido;

17.5. As atividades de gestdio e fiscalizagio da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacfio ou (nico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
assegurada a distincio dessas atividades e, em razéo do volume de trabalho, nfio comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a
Gestao do Contrato.

17.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragio falhas que
impactem o contrato como um todo e nio apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacgdes
(os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracio), no caso de
empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

a.1. relacfo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢éio, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio dos responsdveis técnicos pela execugio dos
servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢io dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagiio da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais ¢ & Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domucilio ou sede do
contratado;

b.3.certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4 certiddo Negativa de Débitos Traballustas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos;
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacio dos servicos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;
¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovanies de entrega de beneficios suplementares (vale-transporie, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convenciio ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestaciio dos servicos e
de qualquer empregado; e c.5. comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato,
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d) entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ltimo més de prestacdo
dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigéio previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.8. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdio solicitada na alinea “d™ acima, no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
17.9. Suprimido.
17.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovagio de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.
17.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 17.7 acima
deverdio ser apresentados.
17.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢tes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).
17.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigéo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.
17.14. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nio manutencdo das condig¢des de habilitacio pela CONTRATADA
podera dar ensejo & rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.
17.15. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar mi-té ou a incapacidade de corregfio.
17.16. Além das disposicoes acima citadas, a fiscalizacio administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

17.16.1. Fiscalizagiio nicial (no momento em que a prestacio de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag¢des sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, niimero de nscrigdo no CPF, fungiio exercida,
salario, adicionais, gratificacoes, beneficios rtecebidos, sua especificagio e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serio conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario niio pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convencio Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

e) Serfio consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA

) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fomecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPT).

g) No primeiro més da prestacfio dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentago:
g.1. relagio dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira

de identidade (RG) € inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsdveis técnicos pela
execucio dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

g3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os servicos; e

g.4. declaraciio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quita¢do dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato
17.16.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retenciio da contribuigfio previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
mmpostos incidentes sobre a prestagio do servigo;

b) Deve ser consultada a situacéio da empresa junto ao SICAF;

¢) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributirios Federais ¢ & Divida Ativa da Unido,
o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacio de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n® 8.666, de 1993.

17.16.3. Fiscalizagiio diana:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem
ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
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terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagio de folgas ou a compensagio de jornada,
deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estio prestando servicos e em
quais fungoes, € se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

7D i Cabe, ainda, a tiscalizagiio do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagéo relativa a concesséio de féras e
licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

17171, O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagio da contratada.

17.18. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se
as contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS estio sendo recolhidas em seus nomes.

17.18.1L Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos
seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagé@o dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéio, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei, Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagio dos
servigos e de qualquer empregado.

17.20. A fiscalizacfio técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagiio dos servigos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nio produzir os resultados, deixar de executar, ou nfo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

17.20.1. A utilizagio do IMR ndio impede a aplica¢iio concomitante de outros mecanismos para a avaliacio da prestacio dos
SETVICOS.
17.21. Durante a exccugdio do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
a sua degeneraciio, devendo intervir para requerer &8 CONTRATADA a correcéio das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.22. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliaciio da execucéio do objeto ou, se for o caso, a
avaliagio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.23. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestagio dos servigos realizada.

17.24. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera
ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

1:2:25: Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes 4 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

17.26. O fiscal técnico podera realizar avaliacio didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos servigos.

17.27. O representante da Contratante devera ter a qualificagdio necessdria para o acompanhamento e controle da execucdo dos
servigos e do contrato.

17.28. A verificacio da adeguacio da prestacdio do servico deverd ser realizada com base nos critérios previsios neste Termo de
Referéncia.

17.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na

execuciio do servigo, devera comunicar 4 autoridade responsavel para que esta promova a adequacio contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alieragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.30. A conformidade do material a ser utilizado na execucéio dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagiio detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.31. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.32. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condigdes de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisio contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77
¢ 80 da Lei n° 8.666. de 1993.
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17.33. Caso ndo seja apresentada a documentagio comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidarias e para
com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato & CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagio seja regularizada.

17:33:1. Nio havendo quitacio das obrigactes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servi¢os objeto
do contrato.

17.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

17.33.3. Tais pagamentos nio configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncio de responsabilidade por quaisquer
obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

17.34. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagio, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes & mio de obra alocada em sua execucio, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

17.35. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes téenicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nfio mmplica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

17.36. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrug¢do Normativa SLTI/MP
n® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagio.
17.37. ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

17.37.1. A qualidade dos servigos prestados sera verificada pelo Ipea de acordo com a avaliacio trimestral estabelecida, que

servird de base para liberacfio de pagamentos, renovaciio contratual e sancoes cabiveis;

17.37.2. O preco fixado em contrato para a realizagfio dos servigos se referira 4 execuciio com a maxima qualidade. As falhas na
execugdo dos servigos importardo no pagamento dos servigos proporcionalmente ao realizado, seguindo os critérios descritos no
Acordo de Niveis de Servicos;

17.37.3. A qualidade dos servi¢os serd avaliada tomando-se por base dez indicadores, com graus variando de zero a dez. Nas
avaliagdes, cada indicador terd avaliacdo 1 (um), se positiva, ou "0" (zero), se negativa. Os graus serdio atribuidos em processo de
avaliagiio trimestral pelo fiscal do contrato indicado pelo Ipea. O resultado sera obtido pela média aritmética das avaliagdes;

17.37.4. A primeira avalia¢do serd realizada no final do primeiro més de vigéncia do contrato e serd vilida para aplicagio nos
faturamentos referentes ao primeiro trimestre de vigéncia. A segunda avaliago sera realizada no final do primeiro trimestre de vigéncia
do contrato e serd vilida para aplicacdo nos faturamentos referentes ao segundo trimestre de vigéncia. A ferceira avaliagdo serd
realizada no final do segundo trimestre de vigéncia do contrato e serd valida para aplicacdo nos faturamentos referentes ao terceiro
trimestre de vigéneia. A quarta avaliagio serd realizada no final do terceiro trimestre de vigéneia do contrato e serd valida para
aplicacdio nos faturamentos referentes ao quarto trimestre de vigéncia. Havendo prorrogacio de contrato, o mesmo critério serd
observado, sendo considerada para aplicacdo nos faturamentos referentes ao primeiro trimestre da prorrogacio a iltima avaliagio feita
antes da prorrogacio;

17AT:S: Caso a Contratada discorde da avaliagio do Ipea, poderd solicitar revisio do processo, desde que comprovada a
excepcionalidade das ocorréncias que causaram perda de pontos na avaliagio, resultantes exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle da Contratada;

17.37.6. Faixas de ajuste no pagamento:
a) Média de 8 a 10 == pagamento de 100% da Ordem de Servicos
b) Média de 6 a 7 => pagamento de apenas 95% da Ordem de Servigos
c) Média de 0 a 5 => pagamento de apenas 90% da Ordem de Servigos
17:37.3: Indicadores empregados na avaliacio trimestral:
a) Atraso no pagamento de salarios;
b) Atraso no pagamento de verbas e beneficios previstos na CLT e no Acordo ou Convencio Coletiva da Categoria;
¢) Atraso no pagamento de vale-refei¢dio/alimentagdo, vale-transporte;
d) Falta de comprovagéo do recolhimento do INSS;
e) Falta de comprovacdo do recolhimento do FGTS e dos demais impostos, taxas e contribuigdes previstos na legislagio;
f) Falta de controle, por meio de ponto eletrénico, do cumprimento do horério de prestagio de servigo;
g) Falta de alocacdo de substitutos nos casos de faltas e atrasos, justificados ou nio;
h) Ineficiéncia do preposto diante das demandas da Administracio ou dos empregados;
1) Néo atendimento as Notificagbes do Tpea;

j) Descumprimento de clausulas contratuais nio relacionadas aos itens anteriores.

18. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGCAO PARA FATURAMENTO

18.1. A avaliacio da execuciio do objeto utilizara o Instrumento de Medigio de Resultado (IMR), previsto no Anexo VI - Acordo
de Niveis de Servicos deste Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com hase nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nio produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo exccutar com a qualidade mimima exigida as atividades
contratadas: ou
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b) deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

18.2. A afericio da execucio contratual para fins de pagamento considerari os seguintes critérios:

18.2.1. Conforme Itens 19 e 20.
18.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa
no pagamento, proporcional 4 irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou néo as executou com a qualidade minima exigida;

18.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢io do servico, ou utilizou-os com qualidade ou

quantidade inferior 4 demandada.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

191 PARAMETROS MINIMOS DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
19:1:1. O horédrio de funionamento do Ipea, tanto em Brasilia, Quanto no Rio de Janeiro, € de segunda a sexia-feira, das 8h as
20h.
19.1.2. Em atendimento as necessidades do Ipea, os funcionarios terceirizados deverdo ser alocados dentro do horario previsto

no item anterior, ndo podendo a carga horiria definida para cada posto de trabalho, nio podendo ultrapassar 8h didrias, para os cargos
com carga semanal de 40 horas.

19.2. Flexibilizacio de Jornada de Trabalho
19.2.1. Ha possibilidade de o Ipea desenvolver algumas atividades fora do expediente normal previsto na mstituigéo.
19.2.2. A flexibilizacdo da jornada diiria de trabalho de que trata a subcliusula anterior dependera de prévia autorizaciio da

Chefia da Assessoria de Imprensa ¢ Comunicacdo, observado acordo ou convengdo coletiva, e poderd implicar aumento da jornada
diaria, limitado a 2 (duas) horas, que sera registrado em banco de horas, cujo excedente deverd ser compensado preferencialmente na
mesma semana da aquisigdo, ndo podendo ultrapassar o segundo més de aquisigio.

19.2.3. A regra prevista no subitem anterior niio configura hipotese de pagamento de hora extra;
19.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
19.4. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentacdo

comprobatoria do cumprimento da obrigagio contratual;

19.5. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e requisitante, apds a entrega da documentacio
acima, da seguinte forma:

19.5.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal téenico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagio dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

19:5:2; Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo deverd verificar as rotinas
previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n® 5/2017, no que forem apliciveis a presente contratagiio, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato;

19.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo deverd elaborar Relatdrio Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

19.6.1. Quando a fiscalizagio for exercida por um tinico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e
a conclusio acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo 4 [iscalizagdo téenica ¢ administrativa ¢ demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminhi-los ao gestor do contrato para recebimento defmitivo.

19.6.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ltimo.

19.6.3. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

19.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéio dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.7.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacio e o pagamento da despesa, indicar as cliusulas coniratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito,
as respectivas correcoes;

19.7.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios ¢
documentacdes apresentadas; e

19:7:3, Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagio, com
base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19.8. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposigdes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

19.9. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificaces constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser comrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.
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20. DO PAGAMENTO

20.1. Os pagamentos serdio efetuados mensalmente, conforme Acordo de Niveis de Servigos descrito no Anexo VII deste Termo de
Referéneia, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, o qual deverd conter o detalhamento dos servigos executados, por meio de ordem
bancaria, creditada na conta corrente da licitante, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da realizac@o dos servicos, contados da
data de aceitagdo e atesio dos servigos realizados pelo setor competenie do IPEA

20.2. Suprimido.
20.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.
204. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por

meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentagiio mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

20.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrucio Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
20.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios ¢ essenciais do documento, tais como:
20.5.1. O prazo de validade;
205.2. A data da emissao;
20.5.3, Os dados do contrato e do érgéo contratante;
20.5.4. O periodo de prestagio dos servigos;
20.5.5. O valor a pagar; e
20.5.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
20.6. Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacio da despesa, o pagamento

ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovaciio da regularizacio da situacfio, ndo acarretando qualquer Onus para a Contratante;

20.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugiio Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd efetuada a retencio ou glosa
1o pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

20.7.1. Nio produziu os resultados acordados;
20.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou nio as executou com a qualidade minima exigida;
20.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior 4 demandada.
20.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
20.9. Antes de cada pagamento i contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengiio das condigdes de

habilitagio exigidas no edital.

20.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situaciio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

20.11. Previamente 4 emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensiio temporaria de participacio em licitagiio, no dmbito do érgio ou entidade, proibicio de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucio Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

20.12. Néo havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos orgios
responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a madimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisio contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

20.14. Havendo a efetiva execucfio do objeto, os pagamentos serfio realizados normalmente, até que se decida pela resciséio do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagio junto ao SICAF.

20.14.1. Sera rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante.

20.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengio tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31
da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo X1 da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societdrio
servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

20.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratacio,
ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
20.17.1. Nio tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogaciio contratual seguinte
devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.
20.17.2. A adequacio de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

20.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano
de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgio contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.
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20.18. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagio aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por nio receber o beneficio previsto na Let n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

20.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela € calculada mediante a aplicaciio da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) [ =0.00016438
I=(TX) |1= = TX = Percentual da taxa anual = 6%
21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se
refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 siio as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas

faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

21.2:1; Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracio (ex.: por falta da documentagio
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seriio
depositados junto & Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

21.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13" salario e resciséo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencianas, que serdo depositados pela contratante
cm conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagio, conforme disposto no anexo XII
da Instrugio Normativa SEGES/MP n°® 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.4. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracio, cuja movimentagdo dependera de autorizacio
do drgao ou entidade promotora da licita¢io e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

21.5. 13° (décimo terceiro) saldrio;
21.5.1. Férias e um tergo constitucional de férias;
21.5.2. Multa sobre 0 FGTS e contribuiciio social para as rescisdes sem justa causa; e
21.5.3. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.
2154 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017.
21.6. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correciio da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de

Cooperagiio Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigio financeira. Eventual altera¢io da forma de corregéo implicard a
revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

21.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixarfio de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

21.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacio da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

21.9. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagio do Orgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.9:1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacio pela Administracio, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacio dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada & Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias titeis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

21.9:2, A autorizagio de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indemizag¢do trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

2193 A empresa deverd apresentar ao Orgio ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagio, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagio das obrigacdes trabalhistas,

21.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos confratados, quando couber, e apos a
comprovacio da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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22. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

22.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os drgios e entidades deverdo adotar os seguintes procedimentos: (Nao se aplica
em razio do uso da regra do item 21).

a) Serdo objelo de pagamento mensal pela Administragdo a Contratada o somatorio dos seguinies modulos que compdem
a planilha de custos e formagdo de pregos, disposta no Anexo VII-D:

Méddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo;

Submédulo 2.2: Encargos Previdencidrios e FGTS;

Submédule 2.3: Beneficios Mensais e Didrios,

Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

Méddulo 5; Insumos; e

Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd calenlado tendo por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) saldrios,
auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como ouiros de evento futuro e incerto, ndo serdo
parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na
ocorréncia do seu fato gerador;

¢) As verbas discriminadas na forma da alinea "b” acima somente serio liberadas nas seguintes condigdes:

c.l. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando

devido;

c.2. pelo valor corvespondente as férias e a 1/3 (um ifer¢o) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de
Sférias pelos empregados vineulados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimeo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

¢.4. pelos valores correspondentes das auséncias legais efefivamente ocorridas dos empregados vinculados ao
contrato; e

c. 5. outras de evenito futiro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.,

222 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para a contratada das
referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos
do edital. (Nao se aplica em razio do uso da regra do item 21).

23. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

23 L Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo & CONTRATADA justificar ¢ comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de cdlculo ¢ planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposi¢coes
aplicaveis da Instruco Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

232 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos Insumos
necessdrios a execugfio do servigo.

233 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado:

23.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros
do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente d ¢época da apresentaciio da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

2332, Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacédo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa): do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacfo legal ou normativa:

23.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacio de precos do mercado (insumos nfio decorrentes da mio de obra): a partir da
data limite para apresentagio das propostas constante do Edital.

234. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da tltima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagio. Entende-se como tltima repactuaciio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daguela em que celebrada ou apostilada.

23.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuaciio encerra-se na data da prorrogaciio contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nio haja prorrogacio.

23.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusédo do
direito i repactuagio.

23.7. Nessas condigoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio so poderd ser pleiteada apos o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

23.7.1. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacido legal ou normativa, para os
msumos discriminados na planilha de custos e formagio de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);
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23.7.2. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta, em relagio aos custos sujeitos a variagido de
precos do mercado;

238 Caso, na data da prorrogacio contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da
categoria, ou ainda nio tenha sido possivel & CONTRATANTE ou @ CONTRATADA proceder aos cilculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogaciio para resguardar o direito futuro 4 repactuacio, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

23.9. Quando a contratagiio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuaciio devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

23.10. I vedada a inclusio, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nfio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengédo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

23.1L A CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participacio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nio trabalhista, de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos no previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

23.12. Quando a repactuagiio se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacio da variacéo dos custos
dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagio de Pregos, acompanhada da apresenta¢io do novo acordo, dissidio ou convencéo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

23.13. Suprimido.
23.14. Novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
23.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;
23.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessio das

proximas repactuagdes futuras; ou

23.14.3. Em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagiio envolver revisio do custo de méio
de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagoes futuras.

23.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagio a
diferenga porventura existente.

23.16. A decisdio sobre o pedido de repactuaciio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacio e da
entrega dos comprovantes de variago dos custos.

23.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagiio da variagio dos custos.

23.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogaciio contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

23.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcéo
de 5% (cinco por cento) em relagiio ao valor contratado, como condi¢éo para a repactuaciio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

241 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo
das propostas.

24.2. Apés o interregno de um ano, ¢ independentemente de pedido da Contratada, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicagio, pela Contratante, com base nas regras da CCT vigente, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade, com base na seguinte formula (art. 5* do Decreto n.° 1.054, de 1994);

24.2.1. Os pregos das passagens poderdo ser reajustados, para mais ou para menos a cada doze meses contados da data limite da
apresentaciio da proposta, aplicando-se a variacéio do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, ocorrida no periodo, calculado
mediante a seguinte formula:

R=VI- 1% /1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

1’ = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposia na
licitagdo,

1 = Indice relativo ao més do reajustamento,

243, Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

244, No caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importincia
calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo.

24.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

24.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera

adotado, em substituiciio, o que vier a ser determinado pela legislagiio entilo em vigor.
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24.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego
do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

248 O reajuste seri realizado por apostilamento.

25, DA GARANTIA DA EXECUGAO

251, O adjudicatario prestara garantia de execug¢io do confrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, com validade

durante a execug¢dio do contrato e por 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

252 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por 1gual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do
contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestacio de garantia, podendo optar por caucio em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

25:2.1 A inobservincia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

25.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover a rescisio do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos [ e [ do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
253 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 dias apos o término da

vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n® 5/2017.
25.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
254.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;
25.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
254.3. .Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
2544, Obrigacdes trabalhistas ¢ previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,

quando couber,
255 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacdo que rege a matéria.
25.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com
corre¢do monetaria.

25.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem fer sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacio e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

25.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa rentncia do fiador aos benetficios do artigo
827 do Codigo Civil.
25.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacio de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada 4 nova sifuacio ou
renovada, seguindo os mesmos parimetros utilizados quando da confrataciio.
25.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga¢fo, a Contratada obriga-se a fazer
a respectiva reposi¢do no prazo méximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.
25.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagio que rege a matéria.
25:12. Serd considerada extinta a garantia:

25.12.1: Com a devolugdio da apdlice, carta fianga ou autoriza¢do para o levantamento de importincias depositadas em dinheiro a

titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

25:12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragio nfio comunique a ocorréncia

de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagio, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VIL-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

2513. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos efou aplicar sangdes a contratada.

25.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

25.15. A garantia da contratagio somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamenio dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes previdencidrias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

25:15:1. Também podera haver liberagio da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacio de servigos, sem que ocorra a interrupgio do contrato de trabalho

25.16. Por ocasido do encerramento da prestacio dos servicos contratados, a Administragiio Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagio: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagiio dos trabalhadores em outra atividade de prestaciio de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
26.1. Comete infra¢iio administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
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26.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacées assumidas em decorréncia da contratagio;

26.1.2, Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

26.1.3. Falhar ou fraudar na execugio do contrato;

26.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

26.1.5. Cometer fraude fiscal.
26.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes
sangdes:

26.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves,

assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

26.2.2. Multa de:

26.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso

na execugio dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia ¢ a critério da Administragiio, no
caso de execucdio com atraso, poderd ocorrer a nfo-aceitagio do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucéo total da
obrigaciio assumida, sem prejuizo da rescisdio unilateral da avenca;

26.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugio do
abjeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucio parcial da obrigacdo assumida;

26.2.23. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucéo total da
obrigagio assumida;

26.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;
c

26.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacio da garantia (seja para

reforco ou por ocasido de prorrogacio), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administracio CONTRATANTE a promover a rescisio do contrato;

26.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

26.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracio Pablica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

2624, Sancio de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

26.2.4.1. A San¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicivel em quaisquer das
hipoteses previstas como infracio administrativa no subitem 26.1 deste Termo de Referéncia

26.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

26.3. As sangdes previstas nos subitens 26.2.1, 26.2.3, 26.2.4 e 26.2.5 poderfo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

26.4. Para efeito de aplicagio de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0.2% ao dia sobre 0 valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1.6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

| Permitir sitga(;ﬁo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
conseqliéneias letals, por ocorréneia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter ﬁmcian:'nriq sem qualificagfio para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia: i

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizac@o, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servi¢o durante o expedienre‘ sem a 03
anuéneia prévia do CONTRATANTE, por empregado ¢ por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e co_ntrolar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funcionério e por dia;

7 Cum[{ﬁr Idetem)inacﬁo tormal ou instrugio complementar do drgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

8 Substituir empregado que se cond_uza de modo inconveniente ou nio atenda as 01
necessidades do servigo, por funciondrio ¢ por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital ¢ seus Anexos nio previstos nesta tabela de 03
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multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo drgio fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

10 [ncl:licar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de

2 obrigagdes da CONTRATADA u
26.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIT e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
26.5.1. Tenham sofrido condenacfio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
26.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio;
26.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
26.6. A aplicaciio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a

ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de
1999

26.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor
da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serio inscritos na Divida Ativa da Unido ¢ cobrados judicialmente.

26.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

26.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

26.9. A autoridade competente, na aplicagio das sang¢des, levara em consideragio a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado & Administracio, observado o principio da proporcionalidade.

26.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo @ administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessdrias 4 apuracio da responsabilidade da empresa deverfio ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisfo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

26.11. A apura¢do e o julgamento das demais infragOes adminisirativas ndo consideradas como ato lesivo & Administra¢do Plblica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
26.12. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuraciio da

ocorréncia de danos e prejuizos 4 Administragdo Poblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacido de agente puiblico.

26.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAT.

L DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

271 As exigéncias de habilitagdo juridica ¢ de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.

27.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

273, Os critérios de qualificaciio técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo os ja definidos no item 5 desie termo de
referéncia.

27.4. O critério de julgamento da proposta ¢ 0 menor prego global.

27.5. As regras de desempate entre propostas siio as estabelecidas pela lei 8.666/93.

28. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIALIS.

28.1. Para fins do disposto no caput, do Art. 15 do Decreto n® 10.024/2019 o valor estimado ou o valor midximo aceitavel para a

contratagdo serd tornado publico apenas e imediatamente apds o encerramento do envio de lances, sem prejuizo da divulgacio do
detalhamento dos quantitativos e das demais informagdes necessdrias a elaboragio das propostas.

29. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

29.1. As despesas para atender a esta licitagfio estdo programadas em dota¢fo orgamentaria propria, prevista no or¢amento da Unido
para o exercicio de 2022, na classificacio abamxo:

Unidade Gestora: 113601

Gestao: 11302

Fonte: 010000000

Elemento de Despesa: 33.90.37.01 — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
PTRES: 168.782 - Administragiio da Unidade: 100ADMINIBR — Brasilia

30. DAS DISPOSICOES FINAIS

30.1. Constituem como partes integrantes e indissocidveis do presente instrumento, os seguintes anexos:
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Anexo [ - Modelo de Proposta de Preco
Anexo II - Planilha de Custos e Formagio de Prego
Anexo IIT - Modelos de Requisicdo de Passagem e Relatorios de Viagens
Anexo IV - Declaragdo Escritorio
Anexo V - Autorizaciio de conta vinculada
Anexo VI - Declaracao de contratos firmados
Anexo VII - Modelo de Ordem de Servigo
Anexo VIII - Acordo de Niveis de Servigos
Anexo IX - Declaragao de Aceitagdo Quanto a Retencdo de Valores pela Administragio
Anexo X - Autorizagfo ao Banco do Brasil
Anexo XI - Termo de Conciliagio Judicial

Anexo XII - Termo de nomeagao de preposto

Anexo XIII - Declaragdo de inexisténcia de empregado menor de 18 anos conforme disposto no inciso XXXIII do art. 7° da

Constituigdo Federal
Os anexos acima informados deverdo ser apresentados, quando aplicdveis, durante a licitacéo.
DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E DA APROVACAO

A Equipe de Planejamento da Contratagéo foi instituida no documento SEI n® 0426735.
Portaria DIDES n°173, de 26 de outubro de 2021.

ANDRE REIS DINIZ

Integrante Requisitante da Equipe de Planejamento

REGINALDO DA SILVA DOMINGOS

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

LUIZ FERNANDO CORTEZ

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

JOAO CLAUDIO GARCIA RODRIGUES LIMA

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

MANOEL DE RIBAMAR CARDOSO BARROSO

Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento

1. Aprovo o Termo de Referéncia e autorizo a continuagio do processo.
2. Encaminhe-se a DVCOC, conforme proposto.
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A

ANEXOT1-AO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Ao Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - Ipea

Referente ao Pregaon® __ /
Empresa; , situada a , n° Bairro .
Cidade de , Estado , fone: () , e-mail: , inscrita no CNPJ sob n°
../ - Inscricao Estadual n° , vem por meio deste instrumento apresentar sua proposta comercial ao
Pregdon® / de acordo com os seguintes lotes e itens abaixo:
Lote Posto Descricio Horas Semanais | Postos | Valor Proposto | Valor Mensal | Valor Anual

01 40

02 40

03 40

04 40

05 40

06 40

bl 07 40

08 40

09 40

10 40

11 40

12 40

Custos dos postos
Fornecimento de passagens e diarias por demanda
Custo da_ contratagio

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

II |

INDICACAO DOS SINDICATOS. ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

Il |

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

II |

O prazo de validade desta proposta é de (minimo de 60 dias).

Declaramos que no preco final estio contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administragio e lucro, materiais € mio-de-obra a serem empregados.

Local/Estado, ! /

A AOQ 1l -AQ RMO DE R RENCIA

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCO
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS.
A | Data de spresentacio da proposts (dis/més ano)
B | Musicisieur
C | Ano Acordo, Convenglio ou S N v e Disshddio Coletive
D | Registro da Convenglo Coletiva no M.T.E
IDENTIFICACAD DO SERVICO
Quaaest. botal
contratar (em
. B Fomg o da umd de
Tipo de Servio Horas Trabalho por Semana P
MAO DE OBRA
Mio de obirs vinculsds & execugho 1
Dudos complementares pars composicie dos custos reforente 8 mio de obra
] Tipe de Servigo (mesmo servigo com carmcleristicas distintas)
2 | Saldrio Nomativo da Categonia Profissional
3 | Casegoria Profissionsl (vi dos & A
4 | Duta Base da Categorin (din/més/sno)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
11 L& dia B Valor (RS)
A ‘_I o B RS 0,00
B | Adiicoal de Periculosidade RS 0.00
C | Adicional de [nsalubridade RS 0,00
D | Adicional Notumo RS 0,00
E |Somula 444 TST - Ferimdos pos o meforma trabalhsts cai ) RS 0,00
F | DSR Sobee a Strula(apas a refima irabalbista cain RS 0,00
G Outros(especificar) R$ 0,00
Total da Remuncragiio RS 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DLARIOS
11 13" {décimo tereeiro) Salario, Ferins ¢ Adicional de Férias Valor (HS)
A | 137 (delme weeeiro) Saliwio 0,00% RS 0,00
B | Férias ¢ Adicional de Férvs 0.00% RS 0,00
Subtotad 0,00 RS 0,00
Incidiéncia dos encargos do mddulo 2.2 sobre décimo
L™ ro,, Tirins ¢ Adicional de 0,00 0,00% RS 0,00
Total 0.00% S 0,00
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2.2 | Eneargos Previdenciirios ¢ FGTS (lucro real ¢ % Valor (RS)
presumido)
A |mss 0,00% RS 0,00
B |Sabirio Educagio 0.00% RS 0.00
C | Seguro Acidente do Traballio SATO 0,00% 0,00% 0,00% S 0,00
D |sEsiousesc 0,00% RS 0,00
E |SENAIOUSENAC 0,00% RS 0,00
F |SEBRAE 0,00% RS 0,00
G |INCRA 0.00% RS 0.00
H |Fa1s 0,00% RS 0,00
Total 0.00% | 000% 0,00% RS 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diiirioy Valor (RS)
Tl ot — ko
B ;“L"_‘t“__l‘“"“‘:;r":‘" . RS 0,00
C | Assisténcio médicaodontolégicn ¢ Familiar RS 0,00
D |Auwxilio-creche RS 0,00
E |Seguro de Vida e Auxilio-funeral RS 0,00
F | Outros (especificar) RS 0,00
Total de Beneficios Mensais ¢ Disirios RS 0,00
Quadro-Resumo Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anwais, Mensais ¢ Didrios
A ]I: :;L decimo terceiro) Sabnio, Ferias ¢ Adicional de 0.00% RS 0.00
E&Mn.mim.ua 0.00% RS 0.00
C | Bonsficios Mensais ¢ Didrios 0.00% RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
a1 Pruvisiio para Rescisio Valor (RS)
AVIEO PTEVIO INGEnIZaco] 3% CHITative 60 empregiios
A | que terfio a rescisio contrutsal durante s vigéncia do 0,00% RS 0,00
conrwo de wbelbo
B |Incidencia do FGTS sobre o Avise Prévio Endenizsdo 0,00% RS 0,00
T o ity e oo o
D | Avise Privio Trabulhado 0,00% RS 0,00
E mu dos encargos do Submodubo 2.2 wbre Avio 000% RS 0.00
i [ s o wa
Total 0,00% RS 0,00
MODULO 4: Custo de Repesicio do Profissional A
4.1 | Substituto nos Ausénchias Legaly % Valor (RS)
A | Substituto aa Coberturs de firias 0,000 S 0.00
B | Substinut mn Cobertus de Ausensias Legais 0,00% RS 0,00
C | Substituto ma Coberturs de Licensa Paternidade 0.00% RS 0,00
D ;M i Cobertum de / £or Acidente d 0,00% RS 0,00
B Substiteio aa Cobertura de Aflistamento 0,00% RS 0,00
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Matcmidade(Proibido por junsprudencia do TCL)
F bstiuto pa (Cob de Catros ia por & 0.00% RS 0,00
Subtotal 0.00% RS 0,00
G |Incidéncia do modulo 2.2 sobre o custo de reposigio 0,004, RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
4.1 |Istrajornsds Valor (RS)
A | Imtervalo pars repouse ou alimentigio 0,00% RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
QUADRO-RESUMO MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissionsl Ausente
4.3 | Custo de Reposigin do Profiss Valor (R$)
A | Substituto mas Auséncias Legais 0,00% RS 0,00
Intruj oresds 0,000
Total 0,00% RS 0,00
MODULO 5: Insumes Diversos
5.1 | Imnumos Diversos Valor (RS)
Unsiformes RS 0,00
Materinis & Equipsmentos RS 0,00
Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 6: Custos Indirctos, Tributos ¢ Lucro
6.1 | Custo Indiretos, Tributos ¢ Lucros % Valor (RS)
Custo Tndireios 0,00 RS 0,00
B |Lwcre 0,00 RS 0,00
Sams Triburtos 0.00% RS 0,00
1 - Tributos Federais
CL1I - Tributos Federais - (P15 + COFINS) 0,00% RS 0,00
C1.2 - Tridwros Extiadharis - 1SS 0,00% RS 0,00
C13. Lwero 0,00% RS 0,00
Total 0.00%% RS 0,00
Quadro-Resumo do Custe por Empregade
Miie de Obra Vinculada s E cio tual (Valor por Empregado) (RS)
A | MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD 0,00% RS 0,00
s m;_: ::. mnxm E BENEFICIOS ANUALS, 0.00% RS 0.00
C [ MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ 0,00% RS 0,00
D g—m& CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 0,00% RS 0,00
E | MODULO S INSUMOS DIVERSOS 0,00% RS 0,00
Subtotal (A+BHC+DHE) 0,00% RS 0,00
F IM(IDI-'LD & CUSTOS INMRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0.00%
Valor Total por Empregado RS 0,08
Custo Memsal RS 0,00

ANEXO 11 - AO TERMO DE REFERENCIA
MODELOS DE REQUISICAO DE PASSAGEM E RELATORIOS DE VIAGENS

Requisi¢io Passagem, Hospedagem e Alimentagdo
Ref: PREGAO ELETRONICO N° xx/202_ PROCESSO N° 03001.002607/2021-45
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INSTEIUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA
Gabinete da Presidéncia
Assessoria de Comunicagiio ~ ASCOM

REQUISICAD PASSAGEM, HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO - EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS

1. Proposto (neme do empregado terceirizado)
1.1. Nome: |l.1.(“PF.—

3. Usiidadie: [ 1.4, Telefone:
2. Motive da Viagem - (Objeta/ Assunto » ser tratado/Evento) - se campo insafc amevar d

ORIGEM DESTINO

Cia, Vio Cod. reserva
Local | Data | Hora | Local Data Hom

4. ldemtificagio ¢ Autorizagie do Proposente da ASCOMITEA
5.1, Nome:
3.3 Cango:
5.3, Uniclnde:
5.4, Duta: Assinatura Carimbo

6. Autorizagio di Presidéncia/IPEA
Autorizo & Firma a executar os
servigos de demandados pela ASCOMIPEA, por empregado da mesme, acima qualificado ¢ de
acordo com os dados ¢ despesns oitadas, tudo de conformidade com a clausula especifica do contrato
N_ 20 .

[T ! | Assinatura. Carimbo

L

OBS: Apds retorne a Brasilie, a Firma contratada deverd encaminhar odpio deste documento ap

fiscal do comtrato obrigatoriamente, com os seguintes documentos. | Relatdrio de viagem, 2
Canhoto do bilhete de paxsagem, 3 Cartdes de embargue ou equivalentes.

Relatorio de Viagem Ref.: PREGAO ELETRONICO N° xx/2022 PROCESSO N° 03001.002607/2021-45

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA — Ipea
Gabinete da Presidéncia
Assessoria de Imprensa e Comunicagio — Ascom

RELATORIO DE VIAGEM - EMPREGADOS TERCEIRIZADOS
1. Identificacio do Empregado

1.1. Nome: 1.2. Unidade/Se¢do:
1.3. Posto de servigo: 1.3 €PF;
1.4. E-mail: 1.5. Telefone:
2. Identificagio do Afastamento
2.1. Local de origem: ﬁ.Z_ ILo?aI de
estino:
2.5 Tipo de
., Solicitagio:
2.3, Data da saida: 2.4, Data da chegada:
[ ] Passagens
| | Diarias

3. Descricio Sucinta da Viagem

DATAS ATIVIDADES

Data:
Assinatura do Empregado Terceirizado

4. Identificacao do Proponente da Ascom/ Ipea

4.1. Nome: 14.2.Matricu}a:
4.3, Visto do proponente:

OBS: Devem estar anexados a este Relatorio os seguintes documentos: 01
Canhoto do bilhete de passagem, 03 Cartdes de embargue ou equivalentes.
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V.
DECLARACAO DE ESCRITORIO

REF: PREGAO ELETRONICO N° XX/202__
PROCESSO N° 03001.002607/2021-45
A LICITANTE (nome ¢ CNPJ) DECLARA, sob as penas da Lei, que:

1. Possui escritorio na cidade de Nome da Cidade/Estado (local da prestagdo do servigo), a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contadoa partir da vigéncia do contrato, nos termos item 10.6, ‘a’, do Anexo VII-A da IN SLTI/MPDG n® 05/2017.

ou

2. Instalara escritorio na cidade de Nome da Cidade/Estado (local da prestagdo do servigo), a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, nos termos item 10.6, ‘a’, do anexo VII-A da IN SLTT/MPDG n® 05/2017.

Local, _ de de
Assinatura do representante legal da empresa ou Pessoa Fisica licitante
Nome/RG/CPF
QV-AOQ 0 EREN
AUTORIZAGCAO DE CONTA VINCULADA
AOTPEA:

Ref.: Pregio Eletrémicon® /20

, (nome empresarial da licitante vencedora

do certame licitatdrio), inscrita no CNPJI n®: com sede na . (n° de nscrigio)
(enderego completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr (a) , que esta subscreve,
portador(a) da Carteira de Identidade n® e do CPF n* , doravante denominada Licitante para

fins do disposto no Edital do Pregéo Eletronico n® XX/2020, AUTORIZA, em carater irrevogavel e irretratavel, o [IPEA a:

a) efetuar abertura de conta-deposito vinculada em nome da Empresa - bloqueada para movimentacio da mesma, para receber recursos
referentes a verbas trabalhistas retidas (13° salario; férias e um terco constitucional de férias, multa sobre o FGTS e contribuigio social sobre
as rescisdes sem justa causa ¢ encargos sobre férias ¢ sobre o 13° salario), constantes da planilha de custos e formagédo de pregos do Contrato
decorrente do Edital de Licitagion® /20 .

Assinatura e carimbo

(Representante legal da licitante vencedora)

ANEXO VI - AO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no 5
inscricio estadual no , estabelecida em , possul os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Pablica:
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Nome do Orgéo [ Empresa

Vigéncia do Contrato || Valor Total do Contrato

Valor Total dos Contratos RS

Assinatura e carimbo do emissor

Nota 1: Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco compleio dos orgdos/empresas, com 0s quais

fem conirafos vigentes.

ANEXO VII - AO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE ORDEM DE SERVICO

PREGAO ELETRONICO N° xx/202_.
PROCESSO N." 03001.002607/2021-45

NUMERO DA 0S:
DATA DE EMISSAO: __ [/ A empresa:
Enderego:
CNPI: TELEFONE: FAX

Autorizamos a prestagdo de servicos de Apoio Administrativo nas dependéncias do IPEA do Distrito Federal, conforme descrito no Termo
de Referéncia — Anexo I do Edital n® /20

I - Do Objeto

DISCRIMINACAO

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL

II— Prazo e Local de Entrega

érgﬁo solicitante:

IPEA — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

Endereco:

SBS Quadra 01, Bloco “J”, Sala — Edificio BNDES — CEP: 70076-900

https://processoeletronico.ipea.gov.brisei/controlador. php7acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno...
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CNPJ

TELEFONE FAX

33.892.175/0001-00 (61) 2026 - (61) 2026 -

Bloco 2 - ACEITACAO PELA CONTRATADA DE SERVICOS

2.1. Termo de C

Declaramos nos

com as especificacdes estabelecidas no contrato Jfirmado com o
IPEA.
Brasilia, de de20

oncordancia

sa concorddncia em executar as atividades descritas nesta OS, de acordo

Carimbo e Assinatura autorizada

Bloco 3 - AUTORIZACAO FINAL:

Brasilia, de

3.1. Autorizamos a execucio da presente OS.

de20 .

Carimbo e Assinatura autorizada

ANEXO VIII - AO TERMO DE REFERENCIA
ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° xx/202_.

PROCESSO N” 03001.002607/2021-45

Indicador

IN® 01 — Qualidade dos servicos executados

[tem

Descrigio

Finalidade

Garantir a qualidade dos servigos

Meta a cumprir

Garantir a satisfacao dos usuarios do servigo

[nstrumento de
medicio

Avaliacio de servidores envolvidos na fiscalizagio e gestio do contrato

Forma de
facompanhamento|

Relatorio de avaliagio da qualidade

Periodicidade

Trimestral

https://processoeletronico.ipea.gov.brisei/controlador. php7acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno...
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Mecanismo de  |O prego fixado em contrato para a realizagio dos servigos se referird a
Célculo execugdo com a maxima qualidade. As falhas na execuciio dos servigos
importardo no pagamento dos servigos proporcionalmente ao realizado. A
qualidade dos servigos serd avaliada tomando-se por base dez indicadores,
com graus variando de zero a dez. Nas avaliacoes, cada indicador terd
avaliacdo 1 (um), se positiva, ou “0° (zero), se negativa. Os graus serio
atribuidos em processo de avaliagfo trimestral pelo fiscal do contrato
indicado pelo IPEA. O resultado serd obtido pela média aritmética das
avaliacdes.

A primeira avaliacio serd realizada no final do primeiro més de vigéncia
do contrato e serd valida para aplicagfio nos faturamentos referentes ao
primeiro trimestre de vigéncia. A segunda avaliagio sera realizada no final
do primeiro trimestre de vigéncia do contrato e sera valida para aplicaciio
nos faturamentos referentes ao segundo trimestre de vigéncia. A terceira
valiacdo serd realizada no final do segundo trimestre de vigéncia do
sontrato e serd valida para aplicaciio nos faturamentos referentes ao
erceiro trimestre de vigéneia. A quarta avaliagio sera realizada no final do
erceiro trimestre de vigéncia do contrato e serd valida para aplicagfio nos
aturamentos referentes ao quarto trimestre de vigéncia. Havendo
rorrogacio de contrato, o mesmo critério sera observado, sendo
:onsiderada para aplicacio nos faturamentos referentes ao primeiro
imestre da prorrogacio a ultima avaliagdo feita antes da prorrogagio.

Inicio de
'Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento:

Faiiis de ajuste ¢dia de 8 a 10 P pagamento de 100% da Ordem de Servigos

0, P gRInento édia de 6 a 7 b pagamento de apenas 95% da Ordem de Servigos

édia de 0 a 5 b pagamento de apenas 90% da Ordem de Servigos

Sancoes Conforme as cliusulas contratuais.

Observacdes

ACEITACAO PELA CONTRATADA DE SERVICOS

Termo de Concordancia

Declaramos nossa concordancia com as condigdes descritas neste Acordo de Niveis de
servicos, de acordo com as especificacdes estabelecidas no TR, Edital e contrato n®
[firmado com o Ipea.

Brasilia, de de20 .

Carimbo e Assinatura autorizada

-

DECLARACAO DE ACEITACAO QUANTO A RETENCAO DE VALORES PELA ADMINISTRACAO
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REF.: PREGAO ELETRONICO N° XX/202_.

PROCESSO N.*

Eu RG representante da empresa
, CNPEJ vencedora do certame, autorizo o IPEA

a realizar:

* a retengdo na fatura e o depdsito direto dos valores devides ao FGIS nas respectivas contas vinculadas dos empregados da
Contratada, observando a legislagio especifica; e

* o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos empregados da Contratada, guando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

* a retengdo na fatura e o depdsito direto nas contas dos funciondrios abertas pava deposito dos valores a titulo de aviso prévie
indenizado, décimo - tereeiro saldrio, férias, abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - por
rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributdrios e trabalhistas incidentes sobre esies nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da contratada, observada a legislacio especifica.

DECLARO estar ciente e de acordo que a movimentacdo da conta deposito garantia somente serd feita mediante autorizacio do IPEA,
exclusivamente para o pagamento das obrigacdes acima. Para tanto, quando da abertura da conta, assinarel termo especifico da institui¢iio
financeira oficial que permita ao IPEA ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacio dos valores depositados a autorizacéio do
IPEA.

Atenciosamente,
(local e data)
(nome do Contratado)

ANEXO X - AO TERMO DE REFERENCIA
AUTORIZACAO

A(O) SR(A) GERENTE BANCO DO BRASIL SA.
AGENCIA (NOME DA AGENCIA) BRASILIA/DF

Senhor (a) Gerente,

Autorizo(amos), em cardter irrevogéavel e irretrativel, que esse BANCO realize os procedimentos abaixo descritos, tinica e exclusivamente
por ordem do INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA relacionados a Conta Corrente para Depositos Vinculados a
Obrigacdes, abertas por iniciativa do INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, nesta dependéncia e vineuladas ao
Contrato (ntimero do  Contrato) firmado de acordo com a publicacio no Diario Oficial n® , do dia ___ de
de 20, pdgina n®

s Aplicar em caderneta de poupanca os recursos disponiveis;

» Resgatar valores aplicados;

s Transferir recursos Conta Corrente para Depositos Vinculados a Obrigagdes para a Conta Unica da Unido;

»  Efetuar qualquer outra movimentagéo financeira na Conta Corrente para Depdsitos Vinculados a Obrigacoes; e

» Fornecer informagdes das movimentagdes financeiras da Conta Corrente para Depositos Vinculados a Obrigagdes,

Atenciosamente,

(local e data)

(nome do Contratado)
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TERMO DE CONCILIAGCAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi
Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10° Regido, Dr
Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dy. Fabio Leal Cardoso, e a UNTAQ, neste ato representada pelo Procurador-Geral
da Unido, Dr. Moacir Anionio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1" Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira
Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mcrio Luiz Guerreiro,

CONSIDERANDQ gue toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em
estado de subordinacdo e mediante contrapresiacdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou
por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalhe de natureza estatutdria, com a Administragdao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica¢do da lei trabalhista;

CONSIDERANDQ que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, (...) sdo sociedades de pessoas, com
forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar services aos associados .

CONSIDERANDO que as cooperativas podem presiar servigos a ndo associados somente em cardter excepcional e desde que tal
Jaculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela
a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDQ que a administragdo piiblica estd inexeravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a prdtica do merchandage
é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra, que prestam servigos de natureza subordinada
a UNIAQ embora laborem em situagdo fitica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos lerceirizdveis, encontram-se
a margem de qualquer protecio juridico-laboral, sendo- lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmenie
aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5% caput e 1° 1l e IV da Constituigdo Federal); CONSIDERANDO que num processo de
terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas
do fornecedor de mdao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do 151, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erdrio, na
hipdtese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de mdo-de-obra patraocinada por falsas
cooperativas,

CONSIDERANDO o teor da Recomendagio Para a Promog¢do das Cooperativas aprovada na 90" sessdo, da OIT — Organizagdo
Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as
cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do trabalho on usadas para esiabelecer relacoes de
emprego disfarcados, e combater pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de
Brasilia-DF, mediante os seguintes termnos:

Cldusula Primeira - A UNIAO abster-se-i de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de- obra, para a presta¢io de
servigos ligados das suas atividades-fim ou meio, guando o laboy, por sua prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagio,
guer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo
dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) —Servigos de limpeza;

b) — Servicos de conservacdo;

¢) — Servigos de seguranca, de vigilincia e de portaria;

d) — Servigos de recepgio;

e) — Servigos de garconete;

) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagies;
1) — Servicos de secretariado e secretariade executivo;

1) —Servigos de auxiliar de escritdrio;

k) — Servigos de anxiliar administrativo;

1) —S8ervicos de office boy (continuo);

m)— Servigos de digitagdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relacdes piblicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio drgdo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e
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1) —Servigos de agentes comunitdrios de satide.
Pardgrafo Primeiro O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceivizagdo sem previsdo legal.

Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualguer momento, mediante comunicagcdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos
elencados no caput.

Cléusula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associag¢io cuja atividade precipua seja a mera intermediagéo
individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nédo
detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus
associados.

Cliusula Terceira - A UNIAQ obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos
licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auiénomos, avulsos ou eventuais;

Pardgrafo Primeiro - F licita a contratagdo de genninas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados néo estejam incluidos no
rol inserido nas alineas “a” a “r" da Cliusula Primeira e sejam prestados em cardter coletivo e com absoluta aufonomia dos cooperados,
seja em relagdo as cooperativas, sefa em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o
nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediagdo de mio-de-obra) de trabalhadores a érgios piiblicos por cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Cldusula Primeira deverio fazer
expressa mengdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante
desses editais, como anexo.

Pardgrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, « licitante vencedora do certame deverd comprovar a
condi¢do de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢éo
obrigatoria a assinatura do respectivo contraio.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cliusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador
quie esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestagdo de services nas atividades
relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela
mulia prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagées legais.

Pardgrafo Segundo — Em case de noticia de descumprimento das termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo
de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Minisiério Pitblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAQ PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o esiabelecimento das mesmas dirvetrizes ora pactuadas em relagdo ds
autarquias, fundagdes piiblicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da
administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas piiblicas e sociedades
de economia mista deverd ser dado conhecimenio ao Departamento de Coordenacdo e Conirole das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo, ou érgio equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cliusula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacao a homologag¢do do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho,
para que o ajuste gere os seus efeiios juridicos.

Cliéusula Sétima - Os termos da presente avenga gerardao seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagao judicial.

Pardgrafo tinico — Os contratos em vigor entre a UNIAQ e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou
prorrogados.

Cldusula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficdcia de titulo
Judicial, nos termos dos artigos 831, pardgrafo tinico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10" Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-1? Regido Advogado da Unido
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lestemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagéo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANP

ANEXO XII - AO TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Contrato n®

Objeto;
Por meio deste instrumento, a . CNPI n° . nomeia e
constitui seu(sua) preposto(a) o(a) Sr.(a) , carteira  de identidade n° ., expedida pela
mscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , com enderego

, para exercer a representacio legal junto ao INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA-
IPEA, fundagfio publica federal, por sua Diretoria de Administragdo e Finangas, situado no SBS, quadra 01, bloco "J", Edificio do BNDES,
na Cidade de Brasilia— DF, inscrito no CNPJ sob o n* 33.892.175/0001-00, com poderes para receber oficios, representar a contratada em
reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos termos dela constantes, receber solicitacbes e orientacdes para o
cumprimentio do contrato, notificagdes de descumprimento, de aplicagdo de penalidades, de rescisdo, de convoca¢do ou tomada de
providéncias para ajustes ¢ aditivos contratuais, € todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a
contratada responder ou tomar providéneias, e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem & finalidade especifica desta
nomeagdo, que € a condugio do contrato acima identificado.

Brasilia-DF,  de --—--—--— de 202 _.
...{(nome da empresa)...
...(nome do representante legal)...
(qualidade do representante legal — socio-gerente, diretor, procurador...)

(confirmar poderes no estatuto social ou procuragio)...

...(nome do preposto)...

”

ANEXO XII1- AO TERMO DE REFERENCIA

DECLARACAO
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° xx/202_.
PROCESSO N.° 03001.002607/2021-45
, inscrita no CNPJ n® por intermédio de seu representante
legal o(a) Sr(a), portador(a) da Carteira de Identidade n° ¢ do CPFn°

, DECLARA, sob as penas da le1 e para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menor de dezesseis anos.
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Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).
Data
(Representante Legal)

(Observagao: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Iy

NEXOXIV-AOT o F N
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

DECLARO para fins de participacdo na presente licitagio que o (a) Sr.

(a): técnico qualificado da
empresa: , CNPJ/MF n*
compareceu no dia / / , e realizou a vistoria nas mstalagdes do (a) , em

Brasilia— DF, onde serdo realizados os servi¢os objeto da licitagio em epigrafe.

Brasilia-DF, de de 202_.

Identificagio e assinatura do representante do IPEA

DECLARACAO DE CONCORDANCIA

DECLARAMOS nossa concordincia com os termos da Declaragiio de Vistoria acima, dando-nos por satisfeitos com as informacdes obtidas
¢ plenamente capacitados a claborar nossa proposta para a licitagdo acima referenciada,

Brasilia-DF, de de 202 .

Assinatura do técnico da empresa proponente responsavel pela vistoria
RGn®

ANEXO XV - AO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGCAO DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA

DECLARAMOS, em  atendimento a0  previsto no Termo  de  Referéneia, que por intermédio do  Sr
portador do RG n° e CPF: . responsavel técnico da empresa
, que, sob as penalidades da Lei, que tem conhecimento das condigdes e particularidades inerentes 4 natureza dos
trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizard para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem avencas técnicas ou financeiras com este drgdo publico federal .

Declaramos, ainda, que nio alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer
alteracdo de valor do conlrato que viermos a celebrar, caso a nossa empresa seja vencedora.

Brasilia, ___ de de 202_.
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Assinatura e carimbo (representante da empresa)

.
SEI! LL!‘j Documento assinado eletronmicamente por Manoel de Ribamar Cardoso Barroso, Chefe de Divisao de Compras e Contratos - DVCOC,
assinatura em 10/02/2022, as 10:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

Sel! \l;.l Documento assinado eletronicamente por André Reis Diniz, Assessor-Chefe de Imprensa ¢ Comunicagédo, em 10/02/2022, is 16:04,
assinatura 4 | conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

———
SeI! E Documento assinado eletronicamente por Joiio Claudio Garcia Rodrigues Lima, Técnico de Desenvolvimento e Administracao - TD.
em 10/02/2022, as 16:49, conforme art. 1°, 11T, "b", da Lei 11.419/2006.

ausinatura
eletrénica

Sel! ‘2' Documento assinado eletromcamente por Reginaldo da Silva Domingos, Técnico de Desenvolvimento e Administragao - TD, em
10/02/2022, as 17:06, conforme art. 1% IIL "b". da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletronica

———
Sel! [5_)' Documento assinado eletromicamente por Luiz Fernando Cortez, Auxiliar Téenico - AT, em 10/02/2022, is 17:48, conforme art. 1°, 111,
"b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

Sel! ‘lijl Documento assinado eletronicamente por Manoel Rodrigues dos Santos Junior, Diretor(a) de Desenvolvimento Institucional - DIDES,
em 11/02/2022, as 11:56, conforme art. 19, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

Lk A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitp:/www.ipea.gov.br/processoeletronico/conferir informando o codigo
2 verificador 0438813 ¢ o cddigo CRC 1FBF1F98.

Processo n2 03001.002607/2021-45 SEIn? 0438813

Criado por T1058862, versdo 14 por T1058862 em 09/02/2022 19:35:50.

https://processoeletronico.ipea.gov.brisei/controlador php?acao=procedimento_trabalhar&acao_crigem=procedimento_controlar&acao_retorno... 49/49



15/02/2022 15:36 SEINIPEA - 0433138 - Anexo

B
I e a Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada
SBS Quadra 1, Bloco J, Ed. BNDES - CEP 70076-900 - Brasilia-DF

Telefone: (61) 2026-5571
www.ipea.gov.br

ANEXO IT1 DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N
xx/2022, QUE FAZEM ENTRE O INSTITUTO DE PESQUISA
ECONOMICA APLICADA (IPEA) E A EMPRESA

. CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

PROCESSO N* 03001.002607/2021-45

O INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, fundagio publica federal com
Estatuto aprovado pelo Decreto n” 7.142, de 29 de marg¢o de 2010, com sede na cidade de Brasilia - DF, no Setor
Bancario Sul, Edificio do BNDES, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 33.892.175/0001-00, doravante denominado IPEA,

neste ato representado pelo(a) ............ i ) e , nomeado(a) pela Portaria n°
...... sdeaade snnnaaade 20 7 pubhcada no DOUdc e deeeineeenr. de ..., brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n° .........c.c....e. , do CPF n° , residente ¢ domiciliado ............................., de um lado, ¢, do outro, a
CMPIESA  .ooveevevenn mscrllo(a) no CNPJ/MF sob o n" ... e, sediada 2
....................................... doravante denominada CONTRATADA, neste ato represemada por SCU SEU ..ooveinreiiinnnnn, L
(a) .. . portador Carteira de Identidade n® .........................., edo CPEn" ... , Tesidente e
domlcﬂlado a. . . , tendo em vista o que consta no Processo n° 03001.002607/2021-45, e em

observancia as dlspomgoes da Le1 n" 8 666 de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 ¢ da Instrugio Normatwa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 201?

resolvem cclcbrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdon® .......... 20 5, mcdiantc as clausulas ¢ condigdes
a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de apoio d Assessoria de Imprensa e

Comunicacdo do Ipea, a serem realizados de modo continuo, considerados essenciais ¢ necessarios ao Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada - Ipea, localizado em Brasilia-DF e no Rio de Janeiro/RJ, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

~ NECESSIDADE DE HORAS QUANTIDADE DE POSTOS
LOTE [ITEM DESCRICAO / POSTO COBERTURA SEMANAIS BSB RIO
1 Assessor de Comunicacio Pleno Sem cobertura 40 4 1
2 Assessor de Comunicagio Sénior Sem cobertura 40 l 1
3 Produtor audiovisual Com cobertura 40 2
4 Web Designer Com cobertura 40 4
5 Arte Finalista Grafico Com cobertura 40 2
6 | Diagramador Pleno Com cobertura 40 3 2
1 7 | Diagramador Sénior Sem cobertura 40 | 1
8 | Organizador de Eventos Pleno Sem cobertura 40 6 2
9 Organizador de Eventos Sénior Sem cobertura 40 1 1
10 | Revisor Pleno Com cobertura 40 7 6
11 | Revisor Sénior Sem cobertura 40 1
12 | Analista de Midias Sociais Sem cobertura 40 2
Total de postos 34 14
13 |Servi¢o de passagem aérea 00 00
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1.2. Natureza de servico comum de forma continuada, conforme determina o artigo 15, da Instrugdo
Normativa n® 05/2017/MP, e estido enquadrados como servigo comum, na forma do disposto no Decreto n® 10.024, de
2019,

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4, A presente Contratagio adotard como regime de execu¢fo a Empreitada Por Prego Global, devido o valor
ser determinado ¢ o pagamento realizado de forma parcelada.

1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de doze meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até
o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. Os valores salariais contidos na proposta nio poderdo ser divergentes dos estabelecidos pelo Ipea no
presente Termo de Referéncia;

1.7. A fixacio dos valores salariais objetiva garantir a qualidade minima dos servigos prestados ao Ipea, com
respaldo no entendimento do Tribunal de Contas da Unifio — TCU sobre o assunto, conforme Acoérddo 614/2008 —
Plenario. No referido Acdrdio, o TCU entendeu ser vedada a fixacdo de piso salarial para servigos que devem ser
medidos e pagos por resultados, contudo:

"Na contratagdo de mao-de-obra terceirizada pela Administragido Publica, ha que se considerar dois
aspectos: a obrigatoriedade de adogéo dos pisos salariais definidos em pactos laborais e a possibilidade
de serem estipulados valores minimos de remuneragiao com base em pesquisas de mercado calcadas em
dados fidedignos obtidos junto a associacoes e sindicatos de cada categoria profissional e com base em
informagées divulgados por outros drgéos publicos. Em cada caso concreto € que se podera afferir se essa
fixacdo de pisos salariais nas licitagées de execugdo indireta de servicos pagos por disponibilidade on
baseados na locagdo de postos de trabalho configura-se na melhor solucdo para resguardar o interesse
publico".
1.8, Ressalte-se que a presente contratagdo € baseada na necessidade de postos de trabalho complementares

aos cxistentes no Ipea, ¢ que os valores fixados estdo alinhados aos praticados no mercado para atividades semelhantes,
conforme pesquisa demonstrada neste TR.

1.9. A presente minuta de contrato foi elaborada com base nos modelos disponibilizados pela AGU, constante
do link  https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-
contratos/modelos-de-licitacoes-e-contratos/servicos-continuados-com-dedicacao-de-mao-de-obra-exclusiva-pregao .

2 CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
....... wfeeiendowii. € encerramento em .........../ ... ..., podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite

de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizaciio formal da autoridade competente ¢ scja observado o disposto no
Anexo IX da IN SEGES/MP n.” 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguinles requisitos:

2111, Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagio dos servigos tem natureza continuada;
2.12. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucio do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;
213, Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém interesse na
realizagio do servigo;
2.14. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragéo;
2:1.5 Haja manifestacio expressa da contratada informando o interesse na prorrogagcio;
2.1.6. Scja comprovado que a contratada mantém as condigdes inicials de habilitagio.

22, A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3 A prorrogacfio de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

;) CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 O valor mensal da contratacdo é de RS ... (....), perfazendo o valor total de RS ... (_..).

32 No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugio do

objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administragio, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

4, CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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41, As despesas decorrentes desta coniratagdo estdo programadas em dotagio orcamentaria propria, prevista
no or¢amento da Unido, para o exercicio de 20XX, na classificaciio abaixo:

Unidade Gestora: 113601

Gestio: 11302

Fonte: 010000000

Elemento de Despesas: xxxxx

PTRES: 168,782 - Administragdo da Unidade: 100ADMINIBR - Brasilia

472, No(s) exercicio(s) scguinte(s), as despesas correspondentes correréio a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagio sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

2 CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamenio 8 CONTRATADA ¢ demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido
estrito e/ou repactuacio) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7 CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagio, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugiio dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serio
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagio pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no
Termo de Referéncia, anexo do Edital..

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE ¢ da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
ancxo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As sangdes relacionadas a execucgio do contrato sio aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.
1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situa¢des previstas nos incisos I a XII e XVII do

art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital,

11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n® 8.666, de 1993.
11.2. Os casos de rescisdio contratual serfo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o dircito
a prévia ¢ ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisfio administraliva previsla
no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

https://processoeletronico.ipea.gov.brisei/controlador. php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retormno=p...
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11.4.3. Indenizagoes ¢ multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisio do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagédo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.” 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serfio realocados em outra atividade de prestacio de
Servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.® 05/2017).

1.7 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11:7:1 a garantia coniratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimenio das obrigagdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragio, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, nio havendo quitagido das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagBes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execuc¢do dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagio que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administraciio, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacgdo estabelecida no art. 5°
do Decreto n.” 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 3 CONTRATADA interromper a execugio dos servicos sob alegagio de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio

financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n® 33, de 8 de
Julho de 2020.

12.2.1. A cessio de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de comprovagio da
regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra
impedida de licitar € contratar com o Poder Publico, conforme a legislagio em vigor, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada)
pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a
Administragfio, sem prejuizo da utilizagio de institutos tais como os da conta vinculada ¢ do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

3. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n” 8.666, de 1993, bem como
do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes

que s¢ fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, desde
que ainda restem parcelas a pagar.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderfio exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — ¢ normas ¢ principios gerais dos
contratos.

Q
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15,1, Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial
da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993,

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal da Segio Judiciaria do Distrito Federal, com rentncia expressa de
qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato sera assinado pelas partes, depois de
lido e achado em ordem, no Sistema Eletrénico de informacdes - SEI/IPEA, € por duas testemunhas.

Reprensentante Legal da CONTRATANTE

Representante Legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1) Nome: 2) Nome:
CPF: CPF:

Se'! Documento assinado eletronicamente por Manoel de Ribamar Cardoso Barroso. Chefe de Divisdo de Compras ¢
aisinatura *J | Contratos - DVCOC, em 06/01/2022, as 16:56, conforme art. 1°, TI1, "b", da Lei 11.419/2006.

Ay
g;:}é' -'-!'T'.. plk A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitp:/www.ipea.gov.br/processocletronico/conferir
Mt A informando o cddigo verificador 0433139 ¢ o codigo CRC S4FEGCEF.
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