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|
I e a Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada
SBS Quadra 1, Bloco J, Ed. BNDES,Brasilia-DF - CEP 70076-900
Informagdes: (61) 2026-5571 - www.ipea.gov.br

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 006/2021
PROCESSO N° 03001.001945/2021-60

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o INSTITUTO DE
PESQUISA ECONOMICA APLICADA, fundacdo publica federal, por sua Diretoria de
Desenvolvimento Institucional, situado no SBS, quadra 01, bloco "J", Edificio do BNDE, na Cidade de
Brasilia—DF, inscrito no CNPJ sob o n° 33.892.175/0001-00, realizara licitacdo na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO, sob a
forma de execucao indireta, no regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro
de 2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n° 05, de 26
de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro
de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n® 8.538, de 06 de outubro
de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

PREGAO ELETRONICO REGIDO PELA LEI N° 10.520, DE 17 DE JULHO DE
2002, APLICANDO-SE, SUBSIDIARIAMENTE, A LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

DATA DE ABERTURA: 14/10/2021.
HORARIO: 10h.

ENDERECO ETRONICO: WWwWw.comprasnet.gov.br

I. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servico de Brigada de Incéndio para atuar nas dependéncias do Institutto de Pesquisa Econdmica Aplicada
- Ipea, situado no SEPS 702/902 Conjunto C, Torre B, Centro Empresarial Brasilia 50, Asa Sul, CEP
70.390-025, Brasilia — DF, conforme especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia - Anexo I deste
Edital.

1.1.1. Tabela exemplificativa:
Descricdo Cédigo | Métrica/ Qtde de Qtde de
Grupo | Posto do Servico CATSER | Unidade Jornada Postos | Empregados
Unico Y ‘o
| Brlgadl‘sta Civil 25550 Posto 12/36 02 04
- Diurno
5 Brigadista Civil 25550 Posto 12/36 02 04
- Noturno

https://processoeletronico.ipea.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=587...
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3 Brigadista Civil | 25550 Posto 12/36 01 01
Foguista -
Diurno/Noturno
TOTAL 05 09
1.2. A licitagdo serd realizada em grupo unico, formados por 3(trés) itens, conforme tabela

constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compoem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global do grupo, observadas as
exigencias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.4. Havendo diferenga entre a descricdo do item no site de compras governamentais € no
instrumento convocatorio do pregdo, prevalece este ultimo.

L.5. O presente ato convocatorio, minuta de contrato e demais anexos foram elaborados
seguindo os modelos da AGU, constantes do link https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-
geral-da-uniao- 1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-de-licitacoes-e-contratos/servicos-
nao-continuados-pregao.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2021, na classifica¢do abaixo:

Unidade Gestora: 113601
Gestao: 11302
Fonte: 010000000
Elemento de Despesa: 33.90.37.07
PTRES: 168.782 - Administragdo da Unidade: I00ADMINIBR - Brasilia
PI: 100INFBR - Brasilia
3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdao, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
wWww.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes
a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos oOrgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.
4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
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4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.1.2. SUPRIMIDO (Nao ha itens com participacao exclusiva);
4.2. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:
4.2.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagao vigente;
4.2.2. Que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.2.3. Estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.4. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;
4.2.5. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em
processo de dissolucdo ou liquidacdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;
4.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
42.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigdo (Acodrdao n°® 746/2014-TCU-Plenario);
4.2.8. Instituigdes sem fins lucrativos (paragrafo tunico do art. 12 da Instrucao
Normativa/SEGES n° 05/2017).
4.2.8.1. E admissivel a participagdo de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos

arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitagdo se insiram entre as
atividades previstas no contrato de gestao firmado entre o Poder Publico e a organizagao social
(Acoérdao n°® 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentagdo do Contrato de Gestdo e dos
respectivos atos constitutivos.

4.2.9. Sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagao firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho ¢ a AGU.

4.3, Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, ¢ vedada a contratagdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Stimula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso III,
do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utiliza¢do, na
execugdo dos servigos/bens contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confiancga neste 6rgao contratante.

4.5. SUPRIMIDO (Esta licitaciao sera realizada em grupo tnico).
4.6. Como condi¢do para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:
4.6.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, se for o
caso.
4.6.1.1. SUPRIMIDO (Nao ha itens com participacao exclusiva);
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4.6.1.2. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,

4.6.3. Que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital, e que a
proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.6.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
4.6.7. Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante

ou for¢cado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constitui¢ao Federal;

4.6.8. Que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagcdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitard o licitante as
sangoOes previstas em lei e neste Edital.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitacio exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o prego,
at¢ a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio desse documento.

5.2. O envio da proposta, acompanhados dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacio que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art, 43, §1°,
da LC n® 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negodcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta € os
documentos de habilitagdao anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de negociacao e julgamento da
proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do
envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
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6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

6.1.1. Valor unitério e total do item, além do valor global do grupo;

6.1.2. Descricao detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagao do

Termo de Referéncia.

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico € as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupagdes - CBO;

6.1.2.2. SUPRIMIDO. (Nao se Aplica)
6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;
6.2. SUPRIMIDO. (Nio se Aplica).
6.3. SUPRIMIDO. (Nao se Aplica)
6.4. Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Proposta,
conforme anexo deste Edital;

6.5.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 ¢ nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.

6.6. A empresa € a unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotacdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a
seguir:

6.6.1. Cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual serda mantido durante toda
a execucao contratual;

6.6.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdao adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagcdo, a
qualquer tempo, comprovagdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.9. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar
do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

6.10. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
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ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

6.11. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

6.13.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DOS LANCES
7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico,

na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, que contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagoes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.2. A desclassificagc@o de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacgao.
7.3. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por

meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global do grupo, observada a clausula
1.2. deste Edital.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado no sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
0,6% (zero virgula seis porcento).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, serad
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duracdo da sessdo publica.
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7.11. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,

inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdao publica

encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de

lances, em prol da consecu¢ao do melhor prego.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do

valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o

sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da

comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgagao.

7.18. O Critério de julgamento adotado serd o menor pre¢o, conforme definido neste Edital e
seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de

pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de

2015.

7.21. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo

consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma tltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)

minutos controlados pelo sistema, contados apos a comunicagdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,

para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio

entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances

finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd
aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,

sucessivamente, aos Servigos:

7.25.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de

tecnologia no Pais;

7.25.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
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atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condic¢des diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1.

A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos

demais licitantes.

7.27.2.

O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas)

horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28. Apods a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em

\ \

primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢o em relagdo ao maximo
estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art.
7° eno § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos deverd ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos deverd ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os
respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no momento da
aceitacao do lance vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

8.4.1.
8.4.2.
8.4.3.
8.4.4.

Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
Nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acordao n°® 1455/2018-TCU

— Plenério), ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

8.4.4.1.

Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos

suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos
ou menor lance que:

8.4.4.2.

for insuficiente para a cobertura dos custos da contrata¢do, apresente pregos global ou
unitarios simbolicos, irrisoérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisorias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

A fim de assegurar o tratamento isondomico entre as licitantes, bem como para a

contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administragao.
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e (Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato Dos Trabalhadores Bombeiros
Profissionais do Distrito Federal - SINDBOMBEIROS 2021.

e O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sdo de utilizagdo obrigatoria pelos
licitantes (Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos:

8.5.1. Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paradgrafo unico,
incisos I a I1I, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdao Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérdao
TCU n°® 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acordaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stmula TCU n°® 254/2010);

8.5.6. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a
qualquer contraprestagdo mensuravel (Acordaos TCU n°® 1.949/2007 — Plenario e n°® 6.439/2011 — 1*
Cémara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando,
se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de
2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatoria a
realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam
a suspeita;

8.10.1. Na hipotese de necessidade de suspensdao da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, ¢ a
ocorréncia sera registrada em ata;
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8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagcdo aos insumos € também
quanto aos salarios das categorias envolvidas na contrata¢ao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao
haja majoragao do preco.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas.

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no
objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade da mesma.

8.18. Nos itens nao exclusivos para a participagdo de microempresas ¢ empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da

proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condigdes
de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagao no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

e) CADIN;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas

P4

das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
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(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

e A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
¢ O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputaré o licitante inabilitado, por falta
de condicdo de participagdo.

9.14. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitacao juridica, a regularidade fiscal
e trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP
n® 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condigdes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessdao publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentagado atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr €xito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

9.4. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de niimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao:

9.8. Habilitacao Juridica:
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9.8.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

9.8.3. Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

9.8.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais.

9.8.5.1. As empresas estrangeiras que funcionem no Pais, autorizadas por decreto do
Poder Executivo na forma do inciso V, do art. 28, da Lei n°® 8.666, de 1993, devem se cadastrar
no SICAF com a identificagdo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas. As empresas
estrangeiras que nao funcionem no Pais poderdo se cadastrar no SICAF, mediante cddigo
identificador especifico fornecido pelo sistema, observadas as condigdes postas na referida IN
10/2020.

9.8.6. No caso de exercicio de atividade de Brigada de Incéndio: ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo oOrgdo competente, nos termos Portaria n°
3.233/2012- DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, conforme item 13.69 do Termo de Referéncia
(Apresentar a autorizacao emitida pela Secretaria de Seguranca Publica que autoriza o funcionamento
da empresa no Distrito Federal).

9.8.7. SUPRIMIDO (Vedada a participacao de Sociedade Cooperativa);

9.8.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

9.9. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
9.9.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 01/05/1943;

9.9.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.9.8. SUPRIMIDO. (Nao se aplica)

9.10. Qualificacdo Econdmica - Financeira:
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9.10.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

9.10.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.10.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.10.2.2. E admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.
9.10.2.3. SUPRIMIDO. (Nao se aplica)

9.10.3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de

Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicagdo das seguintes formulas:

Liquidez Geral .............. (LG) = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo) /
(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

Solvéncia Geral ............. (SG) = (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante)
Liquidez Corrente ......... (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante)

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdao comprovar
patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificacdo econdmico-
financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

9.10.5.3. Comprovacao, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante dos anexos deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimdnio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. A declara¢ao de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
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Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdao ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.10.6. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, deverao cotar na planilha de custos e formacao de precos as aliquotas médias efetivamente
recolhidas dessas contribuicdes.

9.10.6.1. Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, deverdo ser encaminhados os
documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribui¢des) para o
PIS/PASEP e COFINS dos tultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta, ou
outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

9.11. Qualificacdo Técnica:
9.11.1. SUPRIMIDO. (Nao se Aplica)
9.11.2. Comprovacao de aptiddo para a prestacao dos servigos em caracteristicas, quantidades

e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagao
de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.2.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Atestado(s) e/ou declaragdao(des) de capacidade técnico-operacional, em nome da
licitante, emitido(s)por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado que
comprove(m) aptiddo na gestdo de recursos humanos, demonstrando que a licitante
administra ou administrou, satisfatoriamente, no minimo 5 (cinco) postos de trabalho.

9.11.2.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.11.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apoés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

9.11.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situagao se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.11.2.5. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 12 (doze) meses na
prestagao dos servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os 12 (doze) meses serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.2.6. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

e Conforme exarado no Acordao 12754/2019 - TCU - 1* Camara, e
observada a orientacdo expedida pela Secretaria de Gestdo do SISG,
publicada em 31/12/2019 no endereco
eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-
informacao/noticias/orietacao-anexo-vii-a-noticia, a previsao contida no
item 9.11.1.6 ndo tem carater habilitatorio ou classificatorio, mas se destina
apenas aos casos em que houver necessidade de se realizar diligéncias
posteriores a fim de comprovar a veracidade dos atestados ja apresentados.

9.11.2.7. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta
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por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.2.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de
postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.9. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagao compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.3. Declaracdo de que instalara escritério na cidade de Brasilia/DF ou regido
metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, "a", do anexo VII da IN SEGES/MP n°
05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalacdo/manutencdo do escritorio.

9.11.4. SUPRIMIDO.

9.11.5. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.5.1. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condicdes locais para execucao do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12. SUPRIMIDO (Vedada a participacao de Sociedade Cooperativa);

9.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
(a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do
balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio;

9.14. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange
a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a
declaracao do vencedor, comprovar a regularizacao. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.16. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocagao dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.18. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.19. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendoinabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitagdo da proposta subsequente.

9.20. SUPRIMIDO. (Licitacao em grupo unico)
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9.21. Constatato o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02

(duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera.

10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. Apresentar a planilha de custos e formagao de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3. Conter a indicacao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no
decorrer da execugdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitirio em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios € o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagdo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro
licitante

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal e

trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto €,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer € por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagdo da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.
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12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a

realizacao da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em
que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serao adotados
os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta.
12.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatorio.
12.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,

caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2. Ap0s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

15. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. SUPRIMIDO. (Licitacao sem Regitro de Precos)

16. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1. Apods a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de

Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2. O adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota
de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancoes previstas neste Edital.

16.2.1. SUPRIMIDO. (Nao havera convocacio para comparecimento perante o
Contratante para a assinatura do Termo de Contrato).

16.2.1.1. A assinatura do Termo de Contrato se dara por meio do Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI/IPEA, apos o devido cadastro, e o IPEA podera, alternativamente, desde que
justificada a impossibilidade de uso do SEI/IPEA, encaminhar a minuta contratual para
assinatura, mediante correio eletronico (email), para que seja assinado e devolvido no prazo de
5 (cinco) dias uteis, a contar da data de envio do email pelo IPEA.

16.2.2. O prazo previsto no subitem 16.2. podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

16.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1. A referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

16.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e seus anexos;
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16.3.3. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisao sdo aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da
mesma Lei.

16.4. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12(doze) meses, prorrogavel conforme previsao no
instrumento contratual.

16.5. Previamente a contratagdo a Administracdo realizard consulta ao Sicaf para identificar
possivel suspensao temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instru¢ao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, ¢ nos termos do art. 6°, III, da Lei n°® 10.522, de
19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, € o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem onus, antes
da contratacao.

16.5.2. Na hipoétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

16.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a comprovacao das
condig¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia
do contrato.

16.7. Na hipotese de o vencedor da licitagio ndo comprovar as condigdes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragao,
sem prejuizo da aplicagdo das sancdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apos a comprovagao dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o
contrato ou a ata de registro de precos.

17. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
17.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
18. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
18.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.
19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
19.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.
20. DO PAGAMENTO
20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.
20.1.1. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagdo de que trata este Instrumento
Convocatdrio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.
21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

22.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
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22.1.2. nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
22.1.3. apresentar documentagao falsa;
22.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.5. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
22.1.6. ndo mantiver a proposta;
22.1.7. cometer fraude fiscal,
22.1.8. comportar-se de modo inidoneo;
22.2. As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em

pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

22.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condi¢des
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

22.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:
22.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacdo;
22.4.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;
22.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;
22.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,

pelo prazo de até cinco anos;

22.4.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

22.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, coOpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagcdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

22.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Codigo Civil.

22.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo

que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.
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22.11. A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levard em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

23. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1. SUPRIMIDO. (Licitacao sem Regitro de Precos)

24, DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer

pessoa poderd impugnar este Edital.

24.2. A 1impugnag¢do poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail licitacoes-
bsb@ipea.gov.br., ou por petigdo protocolada no Enderego SBS, Quadra 01, Bloco “J”, Edificio do BNDE,
térreo, protocolo central, no horario das 8h As 14 horas.

24.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até dois dias uteis contados da data de recebimento da
impugnacgao.

24.4. Acolhida a impugnagao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
24.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis,
contados da data do recebimento do pedido e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragdo do edital e dos anexos.

24.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
24.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.
24.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administragao.
25. DAS DISPOSICOES GERAIS
25.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a4 Ata no sistema eletronico.
25.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao

do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

25.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

25.4. No julgamento das propostas e da habilitacao, o Pregoeiro poderé sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

25.5. A homologac¢ao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

25.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

25.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
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ou do resultado do processo licitatorio.

25.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

25.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

25.10. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.11. O  Edital estda  disponibilizado, na  integra, no  endereco eletronico
www.comprasgovernamentais.gov.br e no site do IPEA www.ipea.gov.br, e também podera ser lido e/ou
obtido no endereco SBS, Quadra 01, Bloco “J”, Edificio do BNDE, térreo, protocolo central, no horario
das 8h As 14 horas., mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerio
com vista franqueada aos interessados.

25.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
I- Termo de Referéncia;
II - Minuta de Termo de Contrato;
III - Termo de Concilia¢ao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e
a Unido;
IV - Planilha de Custos e Formacao de Pregos;
V - Modelo de Proposta de Prego.

VI - Modelo de Autorizagdes Solicitadas pela Instrugdo Normativa SEGES/MP n.°
05/2017 no Momento da Assinatura do Contrato);

VII- Modelo de Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragdo Publica;

VIII - Modelo de Declaracao de Vistoria
IX - Modelo de Declaragao de Nao Realiza¢do de Vistoria
26. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

26.1. Nos termos do Art. 15 do Decreto n® 10.024/2019 nao serdao divulgados os precos maximos
estimados, conforme justificativa anexa aos autos do processo de contratacdo.

MANOEL RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR

Diretor de Desenvolvimento Institucional

eil Documento assinado eletronicamente por Manoel Rodrigues dos Santos Junior, Diretor(a) de
: -?m . ':Ej Desenvolvimento Institucional - DIDES, em 28/09/2021, as 20:05, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
:r;:rénlru 11.419/2006.

LA Bih A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= http://www.ipea.gov.br/processoeletronico/conferir informando o codigo verificador 0410123 e o

Processo n2 03001.001945/2021-60 SEIn? 0410123
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]
I e a Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada
SBS Quadra 1, Bloco J, Ed. BNDES - Brasilia-DF, CEP 70076-900
Telefone: (61) 2026-5354 - www.ipea.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA PARA SERVICOS DE
BRIGADA DE INCENDIO.
1. DO OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servico de Brigada de Incéndio para atuar nas dependéncias do

Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada - Ipea, situado no SEPS 702/902 Conjunto C, Torre B, Centro Empresarial Brasilia 50, Asa
Sul, Brasilia — DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA -IPEA
% x CcODIGO QTD
ITEM DESCRICAOQO/ ESPECIFICACAO CATSER QTD POSTO PESSOAS
1 |Brigadista Civil - Diurno - em turno de 12x36 02 04
2 |Brigadista Civil - Noturno - em turno de 12x36 25550 02 04
Brigadista Civil Folguista - Diurno/Noturno -
3 01 01
em turno de 12 x 36
TOTAL 05 09
1.2. O objeto a ser contratado trata-se de servigos comuns de carater continuado com fornecimento de mao de obra em regime

de dedicagdo exclusiva, possui padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos, mediante as especificagdes usuais do
mercado.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugao a empreitada por prego global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e o objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizado em Topico especificado dos Estudos Técnicos
Preliminares, ANEXO III, SEI 0403247 deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizado em Todpico especificado dos Estudos Técnicos
Preliminares, ANEXO III, SEI 0403247 deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, uma vez que todas as

atividades a serem desenvolvidas se dardo por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, estando disponivel a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por
diversas empresas cujos servigos sao comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo de aquisicdo com base no menor preco a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugado indireta ¢ vedada.
4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragio
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Os servigos serdo executados por Brigada de Incéndio, certificada, capacitada e distribuida em postos diurnos e

noturnos, com o fornecimento dos respectivos equipamentos de protecdo individual, equipamentos de prote¢do coletiva e de
materiais de primeiros socorros.
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5.1.2. O profissional devera manter-se sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene exigidos pela Contratante, e
possuir, ainda, as seguintes caracteristicas pessoais: aptidao para o desempenho de suas atribuigdes; conduta adequada; iniciativa;
dinamismo; capacidade de trabalhar em equipe; organizag¢do pessoal; discricdo e sigilo profissional; cortesia e capacidade de lidar
com o publico; zelar e conservar todo material que for entregue para a execucao do servigo.

5.1.3. Responsabilidade exclusiva pela execugdo de agdes de prevengdo e de emergéncia nos locais indicados pela
Contratante, devendo atuar com dedicagdo exclusiva as atribui¢des inerentes a sua fungao, sendo considerado um sistema de
seguranga contra incéndio e panico.

5.1.4. Cumprir a exigéncia legal, com bombeiros civis que apresentem formagao e especializagdo em prevencgao e combate
a incéndio, salvamento e primeiros socorros ou que possuam registro geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer Unidade
da Federagdo.

5.2. O enquadramento da categoria profissional empregada no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdo - CBO,
caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicago exclusiva, ¢ o seguinte:
5.2.1. Bombeiro Civil - CBO n° 5171-10.
5.3. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagao do servigo.
5.4. Nao ha previsdo para deslocamentos.
5.5. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.
5.5.1. O Bombeiro Civil deve ser profissional com formagdo técnica ou especializagdo em prevengdo de incéndio, combate

a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 150 (cento e cinquenta) horas/aula, conforme
Nota Técnica n® 007/2021 do CBMDF ou outra que vier a substitui-la.

5.5.2. Das Competéncias:

5.5.2.1. O bombeiro Civil incumbira a revisdo, atualizagdo ¢ manutencdo do estoque de materiais e equipamentos de
uso, de acordo com o minimo estabelecido pela Administragdo, acrescentando o quantitativo que for necessario a execugao
dos servigos.

5.5.2.2. Atuara na prevengdo e no combate a incéndios, na orientagdo e fiscalizacdo a atue exercera a autoridade de
comandar.
55.23. Os servicos a serem executados pela Brigada de Incéndio envolvem acdes de planejamento e

acompanhamento, de prevencao e de emergéncia na Norma Técnica n° 007/2021-CBMDF.

5.5.3. Atribuigdes do Brigadista de Incéndio ou Bombeiro Civil (CBO 5171-10):
553.1. Conhecer todas as instalagdes e respectivos sistemas de alarme e de controle de incéndio da Nova Sede
do Ipea, objeto do contrato;
5.5.3.2. Conhecer todas as vias de escape, mantendo-as liberadas e sinalizadas;
5.5.3.3. Planejar a¢des preventivas de incéndio;
5.5.3.4. Informar-se dos procedimentos ocorridos no plantao anterior;
5.5.3.5. Inspecionar periodicamente os sistemas de detecgdo, alarme, equipamentos preventivos, de controle e prote¢ao

contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncias, os preventivos fixos, equipamentos de combate a incéndio e
as rotas de fuga, mantendo-as liberadas e sinalizadas;

5.5.3.6. Implementar e propor altera¢des, quando necessario, ao plano de seguranga contra incéndio e panico;

5.5.3.7. Executar rondas em todos os andares do Edificio Brasilia 50 ou "Torre B", na primeira ronda vistoriar todos os
pavimentos, bem como os moveis dos andares e rondas visuais, em cada turno de trabalho, quando o risco ndo solicitar um
nimero maior e ilimitado de rondas;

5.5.3.8. Nas rondas diarias em todas as instalagdes da Nova Sede do Ipea verificar a existéncia de problemas que
representem eventuais riscos de incéndio e detectar possiveis situagdes que possam poOr em risco a integridade fisica dos
servidores, membros, colaboradores, prestadores de servigos, visitantes e do patrimdnio publico;

5.5.3.09. Responsabilizar-se pelo desligamento do alarme de incéndio e fechamento das valvulas dos sistemas
preventivos (sprinklers, C02e etc.) depois de contornados os problemas;

5.5.3.10. Realizar as rotinas diarias, mensais, trimestrais, semestrais, anuais ou quando necessarias, de inspegdo e
acompanhamento;

5.5.3.11. Inspecionar periodicamente as rotas de fuga, incluindo a manutengéo de sua liberagao e sinalizagdo;

5.5.3.12. Permitir preferéncia de transito e acesso nas dependéncias do IPEA aos portadores de necessidades especiais,
procurando ajuda-los, quando for o caso, no embarque e desembarque de veiculos;

5.5.3.13. Atuar no controle de panico;

5.5.3.14. Auxiliar no abandono do local de atuagao;

5.5.3.15. Combater os incéndios em sua fase inicial, utilizando extintores e mangueiras de incéndio da propria
edificacdo;

5.5.3.16. Realizar a retirada de materiais para reduzir ou evitar perdas patrimoniais decorrentes de sinistros;

5.5.3.17. Apresentar-se sempre em condi¢des de auxiliar o CBMDF, no sendo de fornecer dados gerais sobre o sinistro,

bem como promover o rapido e facil acesso dos bombeiros militares a todas as partes da edificacao;

5.5.3.18. Prestar os primeiros socorros aos feridos;
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5.5.3.19. Participar dos exercicios simulados de abandono, combate a incéndio, primeiros socorros, testes dos
equipamentos de combate a incéndio e outros atinentes a atividade de brigada de incéndio;

5.5.3.20. Manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas fungdes, afastando-se caso seja
necessario visando dar suporte a ocorréncias designadas;

5.5.3.21. Acionar, imediatamente, o Corpo de Bombeiros, em situagdes de alerta de incéndio, informando sobre o
sinistro e prestando os primeiros socorros as possiveis vitimas;

5.5.3.22. Combater, em conjunto com o Corpo de Bombeiros, principio de incéndio, utilizando o plano de combate e
abandono do Ipea;

5.5.3.23. Responsabilizar-se pelo desligamento do alarme de incéndio e fechamento das valvulas dos sistemas
preventivos (sprinklers, C02 e etc.) depois de contornados os problemas;

5.5.3.24. Comunicar a chefia imediata, para a tomada das providéncias cabiveis, quaisquer ocorréncias de roubo, furto,
incéndio, rompimento de tubulacdo de agua ou falta de energia elétrica e outros sinistros no Ipea;

5.5.3.25. Verificar a transmissao do sinal de alarme de incéndio aos ocupantes da edificagdo;

5.5.3.26. Uso do capacete sera obrigatorio quando houver a necessidade na ocorréncia;

5.5.3.27. Brigadista mulher devera, impreterivelmente, usar cabelos presos no desempenho de suas atribuigdes;

5.5.3.28. Brigadista homem devera, impreterivelmente, usar barba feita e cabelos cortados no desempenho de suas
atribuicdes;

5.5.3.29. Promover as medidas preventivas determinadas pela fiscalizagio da Administragio e pelos Orgdos de

seguranga e medicina do trabalho;
5.5.3.30. Realizar procedimento DIARIO, minimo:
a) Inspecionar e verificar os equipamentos e instalagdes de incéndio:
b) Extintores de incéndio posicionados corretamente;
c¢) Caixas externas de hidrantes em perfeitas condi¢des (fecho, vidro, tampa e abertura);
d) Valvulas e registros abertos da rede de hidrantes;
e) Mangueiras armazenadas na forma preconizada em norma,
f) Manutencao / Prote¢do da reserva técnica de incéndio;
g) Nivel de agua dos reservatorios (elevado e subterraneo).
h) Inspegdo visual das instalagdes de sistemas elétricos:
i) Astomadas e equipamentos instalados de forma aparentemente inadequados;
j) Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribui¢do, ar condicionado, e outros equipamentos; e
k) Outros itens que oferecem perigo quanto a possibilidade de incéndio, Temperatura excessiva, odor de queimado.
5.5.3.31. Realizar procedimento QUINZENAL, minimo:
a) Inspecionar e verificar os sistemas de prevencao e combate a incéndio;
b) Todos os preventivos fixos de combate a incéndio;

¢) Condigdes de operacionalidade dos sistemas de combate a incéndio e dos equipamentos de protegdo individual e
coletiva.

d) Dispositivos de pressurizagdo, destinado a manter sob pressao a rede de distribuicdo predial, composto de tribulacao,
reservatorios, equipamentos e instalagdo elevatoria.

5.5.3.32. Realizar procedimento MENSAL e/ou por PERIODO DEFINIDO, minimo:

a) Elaborar relatorio técnico de vistoria da edificagdo do Instituto, apresentando anomalias, irregularidades, nao
conformidades, danos, ou falhas encontradas nos sistemas preventivos, juntamente com eventuais sugestoes técnicas e
normatizagdes para melhoria ¢ adequagdo das condi¢des de seguranga, tudo encaminhado ao Nucleo de Seguranga
Institucional;

b) Elaborar Relatorio de Atividades Executadas na edificagdo do Instituto, que devera abordar os sistemas de protecao
contra incéndio e panico inspecionados, as irregularidades encontradas e as manutengdes requeridas e realizadas nos
sistemas, os riscos identificados, as emergéncias atendidas, os exercicios simulados, os treinamentos, as palestras e
outras atividades que julgar pertinentes, conforme modelo do Anexo X da Norma Técnica 007/2011-CBMDF,
disponibilizando-o em seu local de atuacdo para fiscalizagdo do CBMDF e da fiscalizagdo do Contratante;

¢) Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes de incéndio:
d) Acionamento de bombas e seus meios auxiliares de alimentag@o elétrica para o combate a incéndio;

e) Verificacdo da vazao de agua das mangueiras do sistema de hidrantes e mangotinhos, a fim de obter aceitagao formal
da utilizagdo nas condic¢des especificas da instalagdo, de acordo com o CBMDF.

f) Inspecao/verificagdo dos sistemas de prevengdo e combate a incéndio:

g) A sinalizacdo visual de extintores, hidrantes ¢ detectores;

h) As pinturas de identificacgdo total de tubulacdes, dispositivos e caixas de hidrantes; e

i) Estanqueidade ou infiltragdo de agua nas superficies e revestimento dos reservatorios.
5.5.3.33. Realizar procedimento TRIMESTRAL, no minimo:
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a) Inspecionar o sistema de detecgdo, alarme e o combate a incéndio, verificando a necessidade de manutencao,
intervencao técnica, substitui¢do de dispositivos e componentes, encaminhando Parecer Técnico ao Servigo de
Atividades Gerais.

b) Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes de incéndio;

¢) Os testes hidrostaticos em todo o sistema de hidrantes e mangotinhos;

d) Inspecao/verificagdo dos sistemas de prevengdo e combate a incéndio;

e) Acompanhar a limpeza de extintores e caixas de hidrantes e a pesagem de extintores;

f) Acompanhamento de testes e medi¢des nos sistemas de instalagdes elétricas;

g) Realizacdo de testes e reaperto geral das conexdes do equipamento;

h) Medigdes de tensdo e corrente dos circuitos dos quadros parciais de energia.
5.5.3.34. Realizar procedimento SEMESTRAL, no minimo:

a) Acompanhamento dos equipamentos ¢ instalagdes de incéndio;

b) Acompanhar a limpeza dos reservatorios de agua;

¢) Ensaios e testes hidrostaticos, funcionamento e acionamento de todo o sistema de deteccao e combate a incéndio;

d) A verificagdo de extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentagcdo de relatorio ao fiscal do contrato
apontando aqueles que devem ser recarregados, assim como aqueles que apresentam vazamentos, € que tenham sido
usados, violados, ou que nao estejam em conformidade com a ABNT NBR 12693:2013 ¢ ABNT NBR 12962:1998,
complementando a inspe¢ao/verificagao diaria.

5.5.3.35. Realizar procedimento ANUAL, no minimo:
a) Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes de incéndio;
b) Ensaios hidrostaticos em todas as mangueiras, conforme ABNT NBR 12.779:2009;
¢) Inspegdo/verificagdo dos sistemas de prevengdo e combate a incéndio;
d) Acompanhar os servicos de retoques ou refazer a pintura dos abrigos de combate a incéndio e demais componentes
visiveis;
e) Realizar teste em todos os componentes dos sistemas: hidrantes, valvulas, etc.;

f) Realizar ao reaperto de conexdes fixadores do sistema de protegdo contra descargas atmosféricas - SPDA
(acompanhar)

g) Efetuar teste em todas as mangueiras de incéndio;
h) Equipamentos e instalagdes elétricas e acompanhar;
1) Os testes no sistema para desligamento do disjuntor geral,
j) Inspegdo no grupo gerador;
k) Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes elétricas.
5.5.3.36. Realizar procedimento EVENTUAL ou por PERIDO DEFINIDO, no minimo:

a) Acompanhar os servigos de reparos nos sistemas elétricos (desde o gerador, subestacdo da NEOENERGIA, quadros
elétricos dos andares, do sistema de combate a incéndio, de bombas) todas as vezes em que forem realizados pela
empresa de manutengdo predial ou por terceiros assim designados para tal;

b) Acompanhar os servicos de reparos e/ou instalagdo nos sistemas mecanicos, eletronicos TIC e de seguranca
existentes (elevadores, sistema de raio x, porticos detectores de metais, CFTV, Servidores/CDP, etc.) todas as vezes em
que forem realizados pela empresa de manutencao predial ou terceiros assim designados para tal;

¢) Acompanhar os servigos de reparos e/ou obras civis no prédio e instalagdes vinculadas, todas as vezes em que forem
realizados pela empresa de manutengao predial ou terceiros assim designados para tal.

d) Apos o alerta, a brigada deve analisar a situagdo, desde o inicio até o final da ocorréncia ou sinistro. Observando a
necessidade acionar imediatamente o CBMDF;

¢) Combater o incéndio em sua fase inicial, de forma que seja possivel o controle (confinamento e extingdo) por meio
de extintores ou mangueiras de incéndio, ndo havendo a necessidade de uso de equipamentos especificos de protecao
individual (equipamentos autonomos de protegdo respiratoria, capas de aproximacao, etc.);

f) Atuar no controle de panico da populagao fixa e flutuante;
g) Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devidas ao sinistro;

h) Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo (GLP) quando da ocorréncia de sinistro,
conforme o planejamento de emergéncia, se possivel,

i) Estar sempre em condi¢des de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais
sobre o evento, bem como promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

j) Prestar servigo especializado de brigadista particular a todos os eventos realizados no IPEA,;
k) Combater prontamente a principio de incéndio;
1) Recepcionar e auxiliar o CBMDF nas situagdes e atividades realizadas no IPEA.

5.5.3.37. Demais servigos ou procedimentos previstos na NT 007/2021 - CBMDF.
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5.5.3.38. Acgdes de Emergéncias:
5.54. Identificar a situagdo de emergéncia:
5.54.1. Auxiliar no abandono da edificagao;
554.2. Ap0s o alerta, a brigada deve analisar a situagdo, desde o inicio até o final da ocorréncia ou sinistro.
5.54.3. Verificar a transmissao (meios de comunicacao) do alarme aos ocupantes da edificagio.
5.54.4. Combater o incéndio em sua fase inicial, de forma que seja possivel o controle (confinamento e extingdo) por

meio de extintores ou mangueiras de incéndio, ndo havendo a necessidade de uso de equipamentos especificos de protecio
individual (equipamentos autdnomos de protegao respiratoria, capas de aproximagao, etc);

5.545. Atuar no controle de panico da populagio fixa e flutuante;
5.54.6. Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devidas ao sinistro;
5.54.7. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petrdleo (GLP) quando da ocorréncia de
sinistro, conforme o planejamento de emergéncia, se possivel;
5.54.8. Estar sempre em condi¢des de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados
gerais sobre o evento, bem como promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca;
5.5.4.09. Prestar servigo especializado de brigadista particular a todos os eventos realizados do IPEA;
5.5.4.10. Combater prontamente a principio de incéndio;
5.54.11. Recepcionar e auxiliar o CBMDF nas situagdes e atividades realizadas do IPEA;
5.5.4.12. Agir com presteza em situagdes de emergéncia.
5.5.5. Treinamento/aperfeicoamento
5.5.5.1. Se ndo houver previsdo normativa para programas de reciclagem, ficara a cargo da CONTRATADA a

realizacdo de EVENTOS DE RECICLAGEM de todos os seus funcionarios, na periodicidade minima de 04 (quatro) vezes ao
ano, nas dependéncias da CONTRATADA, a qual devera ser comprovada mediante a apresentagao de certificados.

5.5.5.2. Os eventos de reciclagem devem permitir a atualizagdo dos funcionarios e o aprimoramento das técnicas
porventura necessarias pera melhor desempenhar suas atribuicdes.

5.5.53. Caso a CONTRATANTE verifique que funcionarios alocados estejam desempenhando suas atribuicdes de
maneira inadequada, a qualquer momento podera ser solicitada a reciclagem dos mesmos; o que devera ser atendido pela
CONTRATADA.

5.5.54. A empresa devera se responsabilizar pelo treinamento e aperfeigoamento dos Brigaditas Civil, a ser realizado,
quadrimestralmente, nas dependéncias do IPEA, envolvendo as atividades relacionadas aos servigos, em especial:

a) Combate a incéndio, utilizando os extintores do Orgdo quando da recarga dos mesmos;
b) RCP — reanimagao cardiopulmonar;

¢) Transporte de vitimas com utilizagdo da prancha;

d) Procedimentos referentes a evacuacdo da edificagio;

e) Anatomia e Fisiologia;

f) Ferimentos, Hemorragias e Choques;

g) Partos de emergéncia;

h) Hipertensao arterial;

i) Procedimentos de suporte a vida.

5.5.5.5. Os treinamentos e aperfeigoamentos oferecidos deverdo ter certificados que serdo entregues aos participantes
contendo os conteudos programaticos e carga horaria, sendo custeado exclusivamente pela Contratada, inclusive o
fornecimento de transporte e alimentagao.

5.5.5.6. A empresa devera se responsabilizar pelo treinamento e aperfeigoamento dos Brigadistas Civis, a ser realizado,
semestralmente, nas dependéncias do IPEA envolvendo as atividades evacuag@o ou abandono parcial e total da edificagdo.
Sendo custeado exclusivamente pela Contratada, inclusive o fornecimento de transporte e alimentagao para o(s) instrutor(es).

5.6. SERVICO CONTINUADO OU NAO

5.6.1. Os servigos a ser licitado caracteriza necessidade pertencentes desta Administracdo, possui natureza continuada, de
acordo com o art.15 da IN n° 05/207, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Sendo fundamental para
realizacdo das atividades instrumentais ou complementares das atividades finalisticas do Instituto. A falta ou interrup¢do na
prestacao dos servicos pode impactar negativamente na qualidade, na capacidade laborativa e na prevengdo de combate a incéndio
de seu patrimdnio, bem como a vida e integridade fisica de seus servidores, colaboradores e visitantes em geral.

5.7. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

5.7.1. A contratada devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP
n° 01, de 19 de janeiro de 2010, artigos 5° e 6°, bem como o decreto n® 7.746/2012 que estabelece critérios, praticas e diretrizes para
a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel.

5.7.2. Além disso deverdo ser estimuladas as boas praticas de otimizacdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor
poluigdo pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias:
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a) Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo critérios
especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovem a redu¢do do consumo;

b) Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas;
¢) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redu¢@o do consumo de energia e agua; e

d) Observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e
mercurio.

5.7.2.1. Por se tratar de uma contratacdo exclusiva de prestacdo de servigos, este objeto devera estar alinhado com o
projeto de sustentabilidade que visa promover agdes com o foco ambiental, econdmico ¢ social, ¢ com seu Plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos que visa reduzir a gerag@o de residuos por meio das acdes as quais devem fazer parte do
cotidiano de todos.

5.7.2.2. E de total responsabilidade da Contratada o cumprimento das normas ambientais vigentes para a execugo dos
servicos, no que diz respeito a polui¢do ambiental e destinacdo de residuos.

5.7.2.3. A contratagdo devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento
das atividades do programa interno e separagdo de residuos solidos, em recipientes para coleta de forma internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela Contratante.

5.8. DURACAO INICIAL DO CONTRATO
5.8.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II da Lei 8.666, de 1993.
5.9. QUADRO COM SOLUCAO DE MERCADO
5.9.1. Conforme foi descrito no Estudo Técnico Preliminar SEI n°® 0403247, ao realizar levantamento das solugdes de

mercado para a contratagdo dos servigos de brigada, constatou-se que a demanda exige a contratacdo de empresa especializada com
mao de obra exclusiva de acordo com a normalizacdo do Corpo de Bombeiro Militar de Brasilia. A contratacdo ¢ vinculada as
determinacdes dos normativos supracitados neste Termo de Referéncia. Com isso, entende-se que o tipo de contratagdo nao pode ser
modificada por outra (s) possivel (is) pratica (s) de mercado. Qualquer desvinculagdo ou ndo atendimento as determinagdes
acarretaria no descumprimento as normas, o que pode implica na interdicdo do CBMDF no Edificio Brasilia 50.

5.9.2. Ainda em referéncia as Normas Técnicas 007 ¢ 002 do CBMDF, as contrata¢des publicas do Distrito Federal sao
baseadas nas referidas normas de acordo com as particularidades de cada prédio.

5.9.3. Para a contratacdo em tela, serdo analisados processos similares realizados por este Instituto, bem como pesquisa no
ambito de pregdes e contratagdes publicas no site: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/ e pesquisa de mercado, com objetivo
de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades do IPEA.
Complementando, também serd realizado pesquisa de mercado, para obten¢do de propostas comerciais de empresas especializadas
na area de Brigada Contra Incéndio.

5.9.4. Tomando-se por base as diretrizes apontadas pelo CBMDF nas Normas Técnicas 007/2011 e 026/2016 do CBMDF,
de modo a resguardar e garantir a seguranga do acervo patrimonial do prédio do IPEA e das pessoas, a contratacdo dos servicos de
brigada contra incéndio mostra-se indispensavel. Além disso, a contratagdo ocorrera por meio de dedicacdo de mao de obra
exclusiva, por ser a solugdo mais adequada para atendimento das necessidades desta Instituigao.

5.9.5. Os normativos do Corpo de Bombeiros estabelecem quantitativos minimos de postos a serem contratados em virtude
do quantitativo populacional da edificagao.
5.9.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacao Brasileira de
Ocupagdes (CBO), com a disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, ¢ o seguinte:
DESCRICAO/ESPECIFICACAO CBO
Brigadista Civil (diurno e noturno) 5171-10
5.9.7. Posto isso, a solug@o escolhida foi a de posto de trabalho continuos de brigada como a melhor opgao para o objeto
desta contratacao.
6. VISTORIA PARA A LICITACAO
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local

de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 11:30h e das 14:00
as 17:00h.

6.1.1. Caso tenha interesse em realizar a vistoria, a licitante devera agenda-la previamente junto ao Servigos de Atividades
Gerais (SEAGE) da Contratante, pelo telefone (61) 2026-5425 ou pelo e-mail SEAGE: seage@ipea.gov.br;
6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a

data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizag@o da vistoria.

6.3. Nao se aplica.
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6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir
os Onus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da licitacdo.
7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execucio do objeto seguira a seguinte dinamica:
7.1.1. Os servigos de preveng@o ¢ combate a incéndio e panico, ¢ de elaboracdo e atualizacdo de Plano de Prevengio,

Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA, por meio de Brigada de Incéndio Particular serdo prestados 24 horas por dia, 07 dias por
semana, de forma que cada um dos funcionarios cumprira a seguinte jornada de trabalho:

7.1.1.1. A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo intrajornada, bem como arcar com os
eventuais custos decorrentes da ininterrup¢ao dos servigos.

7.1.1.2. Caso o horério de expediente do Orgdo seja alterado por determinagdo legal ou imposigdo de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida adequagao nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situagao.

7.1.1.3. Os servigos serdo prestados em 05 (cinco) postos, e 09 (nove) brigadistas, de acordo com as escalas de trabalho
e turnos especificadas na tabela abaixo:

Edificio Brasilia 50
SEPS 702/902 Conjunto C, Torre B, Centro Empresarial Brasilia 50, Asa Sul, Brasilia — DF
DESCRICAO ESCALA JORNADA QTD. POSTOS QTD.
’ PROFISSIONAL
Bombeiro Civil Segunda a Domingo (Diurno) 02 04
Bombeiro Civil 12x36 Segunda a Domingo (Noturno) 02 04
. .. . Segunda a Domingo

Bombeiro Civil Folguista (Diurno/Noturno) 01 01

TOTAL GERAL 05 09

7.1.2. As escalas, cargas horarias e respectivos horarios de trabalho deverdo observar o disposto na Lei n® 11.901/2009, na

Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal —
SINDBOMBEIROS/DF ¢ na Norma Técnica n°® 007/2011 do CBMDF.

7.1.3. A empresa devera prever em sua planilha de custos o cumprimento do Art. 5° da Lei 11.901/2009, que dispde que a
jornada do Bombeiro Civil € de 12 (doze) horas de trabalho (diurno ou noturno) por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total
de 36 (trinta e seis horas) semanais, para os postos;

7.1.4. Reiterando ainda, que a empresa que ganhar o certame ira fornecer a mao de obra especializada e todos os uniformes
¢ equipamentos e materiais necessarios para execugao do contrato;

7.1.5. Além do fato que a solug@o a ser contratada seguird o mesmo modelo de contratacdo ja praticado no 6rgao, que tem
demonstrado eficacia e qualidade na sua prestacao;

7.1.6. Nao ha previsdo de pagamento de horas extras;

7.1.7. Os valores relativos ao intervalo intrajornada serdo considerados na formagdo precos e de custos

estimados  da licitagdo, entretanto, cabera a Licitante avaliar a necessidade ou nao de considera-los na formulacdo da proposta
comercial, sem prejuizo da concessdo aos profissionais dos Postos de Servigos contratados de, no minimo, 1 (uma) hora para
repouso e alimentagao;

7.1.8. A escala de trabalho nos finais de semana sera reduzida de maneira a ndo haver necessidade de complementacao de
postos com fungdo de “cobertura” ou folguista. O manejo ou gerenciamento dos postos sera de responsabilidade da
CONTRATADA, utilizando-se o efetivo contratado, sem prejuizo do cumprimento integral da legislagdo que trata da jornada de
trabalho 12x36h.

7.1.9. Aos domingos se prevé pelo menos 2 (dois) postos com 1 (um) profissional brigadista particular diurno e
eventualmente 1 (um) brigadista folguista, conforme negociado entre as partes, com compensacdo na jornada, garantindo a folga
prevista. Para o posto de brigada noturno, se prevé 1(um) profissional.

7.1.10. Eventuais despesas advindas dessa proposta de escala de finais de semana, seja de que natureza for, caberd a
CONTRATADA incluir nos seus custos mensais, sem que haja oneragdo adicional ndo pactuada em contrato, por ja terem sido
incluidas na proposta vencedora do certame.

7.2. A execucdo dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do contrato.

7.2.1. Para o inicio da prestacdo dos servigos a contratada devera dispor, nos locais de execucdo dos servigos, de itens de
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios relacionados item 9 deste Termo de Referéncia, imprescindiveis ao atendimento
emergencial, em quantitativo suficiente a perfeita execucdo do objeto, observando o disposto no subitem 5.4.1 e no Anexo H da
Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF.
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7.2.2. A totalidade dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios indicados deste Termo de Referéncia devera ser
disponibilizada pela contratada em até 20 (vinte) dias contados da data de assinatura do contrato.

7.3. A execugdo do objeto deste Termo de Referéncia observara as condi¢des estipuladas na Norma Técnica n°® 007/2011,
aprovada pela Portaria n° 16 de 28 de fevereiro de 2011, do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal-CBMDF, que fixou os
critérios de dimensionamento, atribui¢des, formagao e atuagdo das Brigadas de Incéndio em edificagdes e eventos no Distrito Federal, ou
outra norma que venha a substitui-la.

7.4. Local de Prestagao dos Servigos
7.4.1. Os servicos objeto desta contratagdo serdo realizados no Centro Empresarial Brasilia, SEPS 702/902 Conjunto C,
Torre B, Asa Sul, Brasilia — DF.
7.4.2. Os servigos poderao vir a ser executados em outros imoveis que venham a ser ocupados pelo IPEA em Brasilia-DF.
7.4.3. Caso haja alguma alteracdo no enderego listado no subitem 7.2.1 a Contratante informara a Contratada o novo
enderego, a fim de viabilizar a continuidade da prestagao do servigo.

7.5. Da Disponibilizaciao e da Substituicdo dos Profissionais.
7.5.1. A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no maximo, 48 (quarenta e 0ito)

horas, contados da assinatura do contrato, devendo a Contratada, nesse prazo, alocar a mao de obra nos respectivos locais e horarios
a serem fixados pelo IPEA, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo de assumir os servigos contratados.

7.5.1.1. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apos analise curricular submetida a
aprovagao da Contratante.

7.5.1.2. Aprovado o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela Contratada e dar-se-4 inicio a contagem do tempo de
disponibilidade do profissional, para fins de prestagdo dos servigos e de faturamento.

7.5.2. A cada solicitacao da Contratante, quando da necessidade de substitui¢des, a Contratada tera até 48 (quarenta e 0ito)
horas para atendé-la sem que lhe seja imputada penalidade, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

7.5.2.1. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da empresa Contratada, cabendo
exclusivamente a esta, a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no cumprimento da carga
horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao dos servigos.

7.5.3. Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestagdo dos servigos durante os horarios definidos pela
Contratante
7.5.4. A Contratante reserva-se ao direito de ndo solicitar a substitui¢a@o do profissional (cobertura), nos termos do subitem

13.55 deste Termo de Referéncia, e, nessa hipotese, as horas serdo deduzidas da fatura.

7.5.5. Os servigos especificados no contrato nao excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios
para a boa execucdo da tarefa estabelecida pelo IPEA, obrigando-se a Contratada a executd-los prontamente como parte integrante
de suas obrigagoes.

7.5.6. A escolaridade minima exigida de cada profissional devera ser comprovada pela Contratada, mediante a apresentagao
de diploma ou certificado emitido por institui¢do legalmente credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC.

7.5.6.1. A comprovacdo acima referida sera realizada a cada solicitacdo da Contratante, ou a cada substitui¢do, cabendo a
Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para analise
prévia e inicio da execugdo do trabalho.

7.6. A execucio do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.6.1. O horario de funcionamento do IPEA ¢ de segunda-feira a sexta-feira, das 7 (sete) as 20 (vinte) horas, salvo os dias
de feriados nacionais e de ponto facultativo dos orgdos e entidades da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, definidos em ato divulgado pelo Poder Executivo Federal.

7.6.2. Fora do horario de funcionamento do IPEA a Brigada de Incéndio atuara com, no minimo, 02 (dois) postos de
Bombeiro Civil, em conformidade com o disposto no subitem 4.6.3.1 da Norma Técnica n® 007/2011 — CBMDF.

7.7. A empresa contratada devera, com base na Norma Técnica n° 007/2011 — CBMDF, realizar exercicios simulados
anualmente, para treinar a brigada em suas atribui¢des e a populagdo para o abandono seguro da edificagdo, incluindo a formagao de
brigada voluntaria, conforme definido neste instrumento.

7.7.1. O exercicio simulado, como exercicio pratico, devera ser realizado periodicamente, para manter a Brigada de
Incéndio e os ocupantes da edificacdo em condigdes de enfrentar uma situacdo real de emergéncia. Denomina-se exercicio simulado
total quando abrange todo o conjunto da area de atuagdo da Brigada de Incéndio, ou exercicio simulado parcial quando abrange
apenas uma parte da 4rea de atuacao.

7.8. A empresa contratada devera realizar a atualizagao (ou até mesmo elaborar) e executar o Plano de Prevengdo, Combate a
Incéndio e Abandono - PPCIA, conforme NT N° 007/2011 - CBMDF e Lei Distrital n® 5.766/2016.
7.9. Plano de Prevengao, Combate a Incéndio e Abandono — PPCIA ¢ o documento que detalha o conjunto de a¢des e recursos

internos e externos ao local, permitindo controlar a situagdo em caso de emergéncia. Detalha o planejamento das acdes de prevencao e
abandono em caso de emergéncia e panico (treinamentos, palestras, simulados, etc.).

7.10. A Contratada devera elaborar ou atualizar o Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA do IPEA,
observando-se as condigdes estabelecidas no subitem 4.8 da Norma Técnica n® 007/2011-CBMDF.

7.11. A Brigada de Incéndio tem por atribuicao executar agdes de prevengdo e emergéncia nas edificagdes e executar acdes de
emergéncia em eventos que estimulem a concentragdo de publico.

7.12. As agdes de prevengao sao as atribui¢cdes fundamentais da Brigada de Incéndio nas edificagdes.

7.13. Sao agdes de prevencio:
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7.13.1. Fazer rondas periddicas nos ambientes do local de atuacao.
7.13.2. Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuagio.
7.13.3. Definir os procedimentos para a populagdo em caso de sinistros e exercicios simulados.
7.13.4. Treinar a populagdo para o abandono da edificagdo quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de
emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc.
7.13.5. Inspecionar periodicamente os sistemas de protegdo contra incéndio e panico, em espacial as saidas de emergéncia,
bem como solicitar da area responsavel manutengdo dos sistemas preventivos que estiverem inoperantes.
7.13.6. Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e panico existentes no local da
atuacao.
7.13.7. Elaborar relatorio das atividades prestadas apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de protegdo contra
incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos e etc.
7.14. Sao acdes de emergéncia:
7.14.1. Identificagao da situa¢@o de emergéncia;
7.14.2. Auxiliar no abandono da populagdo da edificagdo adotando as técnicas de abandono de area;
7.14.3. Acionar imediatamente 0 CBMDF, independentemente de analise de situagdo;
7.14.4. Verificar a transmissao do alarme aos ocupantes;
7.14.5. Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou

mangueiras de incéndio da propria edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protecdo individuais
especificos (equipamentos autonomos de protegao respiratoria, capas de aproximacao etc.);

7.14.6. Atuar no controle de panico;
7.14.7. Prestar os primeiros socorros a feridos;
7.14.8. Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;
7.14.9. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petroleo quando da ocorréncia de sinistro;
7.14.10. Estar sempre em condigdes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais
sobre o evento bem como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca e ao PPCIA.
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:
8.1. A execugdo do Contrato e a respectiva prestagdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas por servidores (Fiscais

do Contrato e substitutos) a serem designados pelo Diretor Institucional de Desenvolvimento do Ipea, na condig¢do de representante da
Contratante.

8.1.1. Sera designado um Fiscal Técnico, um Fiscal Administrativo, o Gestor do Contrato e respectivos substitutos para o
Contrato celebrado.

8.1.2. Nao obstante a Contratada seja a tnica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, a Contratante
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla fiscalizagdo
sobre os servigos, diretamente por Fiscais e substitutos designados.

8.1.3. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo dos respectivos servicos, bem como dirimir e
falhas, ou problemas observados, conforme prevé art. 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

8.2. DOS CRITERIOS DE MEDICAO - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

8.2.1. O Instrumento de Medi¢ao do Resultado - IMR ¢ o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagao do servico e
respectivas adequacdes de pagamento.

8.2.2. A Contratada obrigar-se-a ao cumprimento de Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, conforme Anexo I deste
Termo de Referéncia.

8.2.3. Aplicacao de descontos com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR ¢ completamente desvinculada das
aplicagdes de penalidades prevista no item 16.19 deste Termo.

8.3. DAS PLANILHAS DE CUSTO E DE FORMACAO DE PRECOS

8.3.1. O modelo de Planilha de Composi¢ao de Custos e Formacdo de Pregos sera reaelizado pela DVCOC, em
conformidade com Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n® 005/2017 e n°® 007/2018, e alteragdes posteriores.

8.3.2. As licitantes deverdo preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memorias de calculos detalhadas,
discriminando a metodologia e formulas adotadas para a obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais
componentes de composi¢ao de custo e formacao de precos dos postos, a fim de facilitar a analise por parte técnica da Contratante.

8.3.3. A Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos servira para demonstrar possiveis variacdes de
custos/insumos no curso da execugdo do Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisoes de
precos.

8.3.4. A LICITANTE devera, no preenchimento das Planilhas de Composi¢ao de Custos e Formacao de Precos, observar as

categorias profissionais, as quantidades de postos e as Convengdes Coletivas respectivas, incluindo todas as despesas com salarios,
leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e
demais insumos necessarios a sua composi¢ao.
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8.3.5. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas propostas de precos.

8.3.6. O vale-transporte devera ser concedido pela Contratada aos empregados de acordo com o Decreto n.° 95.247/1987,
no valor referente ao itinerario de cada empregado, observadas as demais disposi¢des insertas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho indicadas nas propostas de pregos.

8.3.7. O tipo de assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis, normativos ou
nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precgos, devendo tais despesas serem inseridas como parte dos
custos da prestacao dos servicos (Mddulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).

8.3.8. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.

8.3.9. As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalhos que regem
cada categoria profissional que executard os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de
Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. III do art. 21 da Instru¢do Normativa MPOG/SLTIn°05/2017 e n° 07/2018.

8.3.10. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composi¢ao de Custo e Formagao de Pregos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao
vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI, ou SESC ou SENAC, INCRA, Salario Educacao,
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

8.3.11. As LICITANTES deverao observar as disposi¢oes do Decreto n® 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido
editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencao - FAP para o seu CNPJ,
definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

8.3.12. A proposta da LICITANTE devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na Planilha de Composigao
de Custos ¢ Formagdo de Precos (Submodulo 2.2) considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

8.3.13. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acordao n° 288/2014 - Plenario), fica vedada a inclusdo do item "Reserva
Técnica" na Planilha de Custo e de Formacao de Precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo.
A inser¢do de custo dessa natureza acarretara a necessidade de retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o
nao atendimento da mesma acarretara a desclassificacdo da proposta.

8.3.14. Conforme Stimula n°® 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribui¢ao Social sobre o
Lucro — CSLL nao podem ser repassados para a Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e personalista, que oneram
diretamente a LICITANTE.

8.3.15. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, corresponde a 23,33% da remuneracdo mensal, devera ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do Contrato.

8.3.16. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem” deverdo estar contemplados no item “Custos
Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composicao de Custos e Formagao de Pregos (Modulo 5).

8.3.17. A proposta de pregos da LICITANTE devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual esta submetida, no
tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n° 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acorddo TCU n° 2.647/2009 -Plenario).

8.3.18. A LICITANTE devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributacdo, a fim de que se possa
certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opg¢ao tributaria.

8.3.19. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS néo sera admitida, em
nenhuma hipotese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as
Leis n° 10.637/2002 e n° 10.833/2003permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagao ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribuigdes.

8.3.20. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que
representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, apurada com
base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribui¢ao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos
respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

8.3.21. A base para estabelecimento de critérios de repactuagao de precos serdo as Convengdes Coletivas de Trabalho locais
dos Sindicatos, indicadas nas propostas de precos, ou ainda, na auséncia de regulac@o por tais instrumentos, o prego praticado no
mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, desde que
documentalmente demonstradas.

8.3.22. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengodes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades e qualificagdo minimas estimadas a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario,
por demanda:

9.1.1. Materiais de primeiros socorros:

| | | | | |
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[item [DESCRICAO CATMAT [UND. |[QTD.
CODIGO
IAbaixador Hngua, Material: Madeira, Tipo: Descartavel
1 comprimento 14 CM, Largura: 1,40 CM, Espessura: 1,5 mm -[272906 und. 40
Marca: Theoto ou similar(*)
IAbsorvente feminino ¢/ 8 unidades - Marca: Sempre Livre ou | .. .
D ok INao possui [pct. 3
similar(*)
8 Peroxido de H1droge?n19 (Agua oxigenada) Tipo 10 Vol. b77319 L 5
Marca: Farmax ou similar(*)
IAlgodao hidrofilo, Material: Algodao Hidrofilo, ot. 500
] apresentacdo: Bolinhas, Peso: 50 G, Cor: Branca - Marca: 207945 pet. 3
Cremer ou similar (*)
IAlcool Etilico, Tipo: Hidratado, Aplicagdo: Limpeza em
S oeral/Uso medicinal, Teor Alcoodlico: 70 PER - Marca: Sol ou 247455 L. 5
similar (*)
6 IAspirador manual de secre¢@o - Marca: Aspiramax ou similar [Nao possui fund. 3
7 Gelol spray - Marca: Gelol ou similar(*) INdo possui jJund. 5
207876,
IAtadura algoddo, material: Algoddo, Quantidade fios: 9UN, 07878,
8 Largura: 10 cm, 15cm, 20cm, 25¢cm e 30cm, comprimento: 207879, und. 20
250 cm, Tipo: Crepom - Marca: Cremer ou similar.(*) 207880 e
207881
o Aver.ltall c1rl>1krg1c0, material: descartavel - Marca: Descarpack Néo possui fund. bo
ou similar.(*)
Bandagem triangular em algodao cru, tamanho P - Marca: ~ .
10 Vida Resgate ou similar.(*) o possui fund. 12
Bandagem triangular em algodao cru, tamanho M - Marca: ~ .
1 Vida Resgate ou similar.(*) o possui. fund. 12
Bandagem triangular em algodao cru, tamanho G - Marca: ~ .
12 Vida Resgate ou Similar. (¥) Nao possui fund. 12
Curativo, Material: Poliuretano, largura: 5cm, comprimento:
7cm, semi-impermeavel e estéril, caracteristicas adicionais: x40
13 |fixacdo tipo "Band-Aid" ou moldura, transparente e 241601 ’ 6
L o . un.
aplicacdo: Uso médico, 5 formatos variados - Marca:
Leukomed Control ou similar.(*)
14 |Bolsa em Gel quente - Marca: Mercur ou similar. INdo possui fund. 1
15 |Bolsa em Gel fria - Marca: Mercur ou similar. INdo possui Jund. 1
16 Cad(_elrz} de rodas até 160 Kg., em duplo X - Marca: Jaguaribe 108764 ind. b
ou similar.
Colchonete impermeavel e lavavel para maca com rodas -
17 Marca: Orthovida ou similar p69938 und. !
Joelheira e cotoveleira para apoiar no chao - Marca: Oxelo ou 225199 e .
18 o Cj. 6
similar 116378
19 Cobertor térmico aluminizado - Polietileno aluminizado - N30 possui jund A
[Emergencia Resgate - Tam: 2,10 x 1,40 cm p )
bo Colar cervical rlgldo e hlgl_enlzavel para resgate, tamanho P - b30260 ind. b
Marca: Ortopratika ou similar.
b1 Colar cervical rlgldo e h'1g1.en1zavel para resgate, tamanho M - b80259 ind. b
Marca: Ortopratika ou similar.
by Colar cervical rlgldo e h}gl.enlzavel para resgate, tamanho G - b30258 ind. b
Marca: Ortopratika ou similar.
b3 Compressa de gaze e‘ste.rlllzada, 8 dobras, 75 x 75 mm - Néo possui fund. 0
Marca: Nexcare ou similar.
b4 Compressa dg gaze esterilizada, 100 x 150 mm - Marca: Néo possui jund. 16
INexcare ou similar. (*)
25 |Cotonete - Marca: Johnson & Johnson ou similar. (¥) INao possui [cx. 3
b6 Estab111zador. (imobilizador) de cabega para prancha - Marca: Néo possui fund. b
IHMC ou similar.
27 |Escada para maca - Marca: Salus Brasil ou similar INdo possui jund. 1
P8  [EstetoscOpio - Marca: Spirit ou similar INdo possui jund. D
bo Esfigmomandmetro com velcro (deve ser calibrado Nio possui hund b
anualmente) - Marca: Premiu Gtech ou similar. P ’
30 [Esparadrapo 100 mm. x 4,5 mm - Marca: Cremer ou similar. 208015 und. 6
b1 F.1ta. microporosa 50 mm. x 10 m - Marca: Nexcare ou 137862 ind. 5
similar. (*)
32 |Gaze hidrofila circular - Marca: Melhormed ou similar (¥)  [Nao possui g.(())lgg
33 |Lanterna para avaliar dilatagdo de pupilas, com pilhas - 1438920 und.
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Marca: PM2 Medical ou similar.
34  [Tala moldavel para dedo - Marca: Salva P¢ ou similar. (*) INdo possui jund. 10
hs Lpngol de solteiro, descartavel - Marca: Plumax ou b 63855 ind. ko
similar. (*)
b6 Lu\{a cirurgica esterilizada n° 8 - Marca: Medix ou Néo possui [par ko
similar. (*)
b7 L*L;m cirurgica esterilizada n° 8,5 - Marca: Medix ou similar. Néo possui [par ko
38 |Maca, com rodas - Marca: Forcamédica ou similar 35734 und. 1
39 |Mascara cirurgica - Marca: Medix ou similar. (*) 04236 f:r(l >0 3
T ’ % .
40 Ma;cara descartavel de RCP, resgate (*) Marca: 3M ou Ndo possui fund. ko
similar
41 Mal;ta. de primeiros socorros - Marca: APH resgate vermelha k73090 ind. b
ou similar.
o Oximetro de_ Pl_ﬂso portatil, com visor, com pilhas - Marca: Néo possui fund. s
(G. Tech ou similar.
Pinca de Sec¢do com serrilha, 16 cm. de comprimento - - .
3 Marca: ABC instrumentos cirirgicos ou similar Nao possui jund. t
Plastico protetor de queimaduras e evisceracdes, esterilizado, |~ .
4 1 x I m - Marca: PM2 Medical ou similar. Nao possui fund. 15
Prancha longa, rigida, de madeira naval, com cintos tipo
U5  Jaranha, tamanho adulto, 190 x 45 cm - Marca: PM2 Medical [N&o possui jund. D
ou similar.
16 Ressuscitador Digital (r?an}mador).pulmqna.r em silicone, 4127936 ind. b
tamanho adulto - Marca: P¢é de apoio ou similar.
17 Ressuspltador Digital (reanlmadqr) pulmonar em silicone, Nao possui jund. b
ara crianga - Marca: Protec ou similar
— —— — VA -
g Solugap ﬁs1210g1ca de cloreto de sodio 0,9% - Marca: Needs b 46963 emb. 125 bo
ou similar. (*) ml.
49 S'ab.ao degermante liquido - Marca: Rioquimica ou 102407 ind. s
similar. (*)
50  [Tala rigida, tamanho P - Marca: VNO ou similar. INdo possui fund. 8
51  [Tala rigida, tamanho M - Marca: VNO ou similar. INdo possui fund. 8
52 [Tala rigida, tamanho G - Marca: VNO ou similiar. INdo possui fund. 8
<3 Tala moldavel aramada, tamanho P, 300 x 80 x 20 mm - Nio possui hind ]
Marca: HMC ou similar. P )
Tala moldavel aramada, tamanho M, 630 x 90 x 20 mm - N .
54 . INdo possui jund. 8
IHMC ou similar.
<5 [Tala moldavel aramada, tamanho G, 860 x 100 x 20 mm - NG i bind ]
Marca: HMC ou similar. O possut fund.
56  [Tesoura de ponta romba - Marca: PM2 Medical ou similar.  [N&o possui fund. D
57  [Termdometro (infravermelho) - Marca: G.Tech ou similar 05860 und. 3
<3 Tmtprq de iodo, Povidine ou alcool iodado - Marca: Povidine 101427 L 1
ou similar
9.1.2. Materiais e equipamentos para primeiros socorros:
B CATMAT
Item [DESCRICAO i UND. QTD.
CODIGO
IAparelho de radiocomunicagdo, com niveis de IN2o possui
poténcia ajustaveis, com alcance minimo de 9,8 Km
na transmissao, duas baterias recarregaveis, com 2 Und b
fones de ouvido, poténcia de saida 2W, cobertura de '
23.000 m? nivel profissional, Marca: Motorola ou
similar
Lanterna de LED recarregavel, 28000W/78000
. (Und. 2
lumens, Marca: Taue ou similar
Roupeiro de ago 10 (dez) portas grande, com
pintura antiferrugem, com dois compartimentos,
com fechadura (a chaves) ou pitao para cadeado, (Und. 1
medindo: altura 1,98 cm x largura 67 cm
x profundidade: 40 cm
Prancheta universal em acrilico, de 34x24 cm IUnd. 2
Trena de ago com 20 metros, tipo litkin, Marca: IUnd. 1
tramontina ou similar
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Megafone portatil profissional (recarregavel), com
cabo retratil, com al¢a, potencia aprox. ded 5SW

RMS, pilhas D, peso aprox. 450 grs, tamanho aprox

24 cm, diametro de saida do som aprox. 15 cm

Capacete - C.A 14816 - Capacete de seguranga tipo
I11, Classe A, injetado em poliproleno, com tira
absorvedora de suor confeccionada em neoprene
com regulagem de tamanho feito através de ajuste
simples com velcro e jegular confeccionada em
fitas de poliéster com trés pontos de ancoragem na
parte interna do casco. com suportes de nylon para
fixagdo de lanterna.

Luvas em vaqueta, elastico embutido - Ref. VT200
punho 15 cm, cor: natural, tamanho M

Oculos de seguranga de protegdo, transparente,
Individual, Marca: Carbografite ou similar

10

Fita zebrada plastica utilizada para isolamento em
areas de acidente nas cores amarela e preta, rolo
com dimensodes de 7cm X200m (*)

11

Pochete currtlo cartucheira preto - Pochete tipo
cartucheira, tecido "Rip Stop; Dois compartimentos
com abertura em ziper invertido, o superior com
capacidade para 1,5L e o inferior para 1L;

Bolso frontal superior com bolso externo chapado e
o principal com porta-chaves, ¢ acesso ao bolso
lacolchoado para celular; Bolso frontal inferior com
bolso externo chapado em abertura vertical,

Fita abdominal com fecho de 40mm e ajuste para
manequins até tamanho 56 (perimetro total de
112cm); Fita elastica ajustavel para fixa¢@o na coxa
com fecho de 20mm", tamanho tnico.

12

Livro de ocorréncia - 100 paginas numeradas (¥)

IUnd.

IUnd.

Und.

IUnd.

IUnd.

Und.

(Und.

9.1.3. Materiais de Arrombamento:

Item [DESCRICAO

CATMAT

[UND.

QTD.

1

lAlavanca para arrombamento, tipo pé-de-cabra,
oitavado, tramontina ou similar

IN2o possui

IUnd.

Alicate para cortar cadeado, vergalhdo ferro grande
24" marca vonder ou similar

INao possui

IUnd.

IAlicate de bico de 8" com cabo isolado, Marca:
corneta ou similar

INao possui

(Und.

IAlicate de bico de 6" com cabo isolado, Marca:
corneta ou similar

INao possui

IUnd.

Alicate de pressdo, Marca: tramontina ou similar

IN2o possui

IUnd.

Alicate universal de 9" com cabo isolado, Marca
tramontina ou similar

IN2o possui

IUnd.

Arco de serra com 2 (duas) lampadas, Marca
tramontina ou similar

N30 possui

Und.

Caixa sanfonada para ferramentas com 7 gavetas
para 0 manuseio e transporte com seguranga ¢
praticidade. Possui tratamento antiferrugem,
pintura eletroestatica e porta cadeado.Marca:
FERCAR 09 ou similar Capacidade: 13,5 kg
Dimensoe: (C.L.A): 50cm x 20m x 25cm

IN2o possui

IUnd.

Chave grifo - Marca: Brasfort ou similar

IN3o possui

IUnd.

Chave elétrica de teste, Marca Stanley ou similar

INao possui

iUnd.

11

Machado arrombamento de bombeiro, cabo nylon,
forjado em peca tinica de ago, lamina em aco SAE
1050, dureza de 48 - 52 Hre.

6350

IUnd.

12

Jogo de chaves de boca , 6 a 22mm, Marca:
tramontina ou similar

234023

Und.

13

Jogo de chave philips 1/4x4", 1/4x6", 1/8x3",
Marca Brasfort ou similar

INao possui

[Und. por
tamanho

14

Jogo de chave philips 1/8x4", 3/16x4",
1/4x5", Marca Brasfort ou similar

IN2o possui

[Und. por
tamanho

15

Facdo, Material 1amina: ago, Material Cabo:
Polipropileno, comprimento: 18 Pol. tipo: Para
Cacau, Marca: tramontina ou similar

215167

Und.

16
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BLACK JACK-F287
Marreta, Material: Ferro, Material Cabo:Madeira,
17 Peso: 2000G, Marca: tramontina ou similar 240306 Und. !
18 [Talhadeira, Marca: tramontina ou similar INao possui {Und. 1
19 Teso.ur.ao para cortar metal, 36' Pol, Marca: MTX Néo possui [Und. 1
ou similar
ho Martelo ma.d.elra, 29mm, cabo em madeira, marca: h74749 Und. 1
Sparta ou silimar
9.1.4. (*) Itens classificados como "de consumo".
9.1.5. A empresa devera repassar o custo dos equipamentos de ronda, materiais de primeiros socorros, ferramentas e

material de seguranga e salvamento, na medida do efetivo fornecimento.
9.1.6. Sera de responsabilidade da empresa Contratada:

a) fornecer sistema de comunicagdo via radio eficiente (Motorola ou similar, com baterias e carregadores), com frequéncia
que alcance cada posto de servigo, para efetuar comunicacdo entre Bombeiros Civis e entre estes com a equipe de vigilancia
do Condominio;

b) fornecer, controlar e manter em seus arquivos, os livros de registros utilizados no servico;

c) fornecer armarios apropriados para bens pessoais (vestiario), bem como para o armazenamento dos equipamentos e
materiais de primeiros socorros dentro dos padrdes exigidos na legislagao existente;

d) fornecer todo o material a ser utilizado pela equipe da brigada de incéndio, julgados importantes e necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos, e de auxilio ao CBMDF, conforme especificado na planilha MATERIAL acima descrita;

e) Os materiais deverdo ser repostos sempre que o estoque atingir 50% do quantitativo estimado na planilha acima, com
excecdo dos materiais para escritorio que deverao ser fornecidos em quantidade suficiente para o bom andamento do servigo,
entretanto em momento algum o estoque desses materiais pode zerar.

9.1.7. Os matérias e equipamentos acima foram descritos, (na medida do possivel) conforme classificagio CATMAT
(sustentavel).

9.1.8. Todos os produtos relacionados no subitem 9.1 devem ser novos, de primeira linha e de primeiro uso, sendo que todo
o material da Contratada devera ser identificado, facilitando-se o controle de material no &mbito do IPEA.

9.1.9. Excetuando os EPIs, os demais materiais serdo de uso comum pelos postos de Bombeiro Civil, devendo ser mantidos
em funcionamento e perfeito estado de conservagao.

9.1.10. No caso do material de consumo, fica a cargo da empresa vencedora do certame disponibilizar o quantitativo
necessario para a execucao dos servicos, no decorrer de toda a execug@o do contrato.

9.1.11. A contratada devera fornecer o material sempre que solicitado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds
solicitag@o inicial.
9.1.12. No inicio da contratacdo, apo6s assinatura do contrato o material devera ser entregue imediatamente, com prazo
maximo de 24 (vinte e quatro horas).

9.2. Registro de Ponto Biométrico:

9.2.1. A Contratada devera fornecer e instalar nas dependéncias da Contratante 1 (um) Reldgio de Controle de Ponto
Biométrico (impressao digital), sem 6nus adicional para o Contratante;

9.2.1.1. O relégio acima mencionado, devera ter mostrador digital, tipo Biométrico e leitor de cddigo de barras, teclas em
padrao telefonico, teclas de fungdo, alimentagao: 110/220V, mecanismo de impressao térmico, corte de papel guilhotina, com porta
de comunicag¢@o via pendrive e cabo de rede. Referéncia HENRY ou similar.

9.2.1.2. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado, a expensas da Contratada, a contar da publicacdo do
contrato, em até 30 (trinta) dias do inicio da execugdo do contrato. No mesmo prazo, a Contratada devera substituir o equipamento
em caso de defeito.

9.2.1.3. O sistema de controle de frequéncia devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade dos
empregados dos postos de trabalho, bem como as demais ocorréncias, mantendo um controle rigoroso do banco de horas;

9.2.14. Os empregados da Contratada deverdo registrar no sistema eletronico indicado no item anterior, os horarios de inicio
e término de sua jornada de trabalho, bem assim os intervalos para repouso e alimentacdo. Além disso, o0 mencionado sistema
devera aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho.

9.2.1.5. Os locais de instalagdo serdo indicados pela Administracdo da Contratante, sendo de facil acesso, preferencialmente,
nas portarias.

9.2.1.6. A instalagdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a Contratada da responsabilidade pelo
acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacao dos servigos.

9.2.1.7. Em caso de eventual problema de ordem técnica que impeca o registro biométrico de frequéncia, admitir-se-a4 o
controle de frequéncia por folha de ponto, provisoriamente, ndo sendo aceitos formularios preenchidos de forma britanica.

9.2.1.8. A Contratada fornecera, por meio eletronico (via e-mail, pen-drive ou midia digital), ao Fiscal do Contrato, o
relatorio de frequéncia mensal de seus empregados, até o 5° dia util de cada més.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

https://processoeletronico.ipea.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=59... 14/35



29/09/2021 15:02 SEV/IPEA - 0413911 - Termo de Referéncia: Servigo Continuado

10.1.1. A demanda do Instituto, o dimensionamento dos postos e das jornadas de trabalho tém como base as caracteristicas
dos locais onde serdo executados os servicos, sua populacdo e utilizacdo, conforme apresentado nos Estudo Técnico Preliminar
SEI 0403247.

10.1.2. Art. 5° da Lei 11.901/2009 dispde que a jornada do Bombeiro Civil € de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, no limite de 36 trinta e seis horas semanais.

10.1.3. A Norma Técnica/CBMDF n° 007/2011 menciona que fora do horario de funcionamento das atividades
desenvolvidas na edificagdo ¢ permitida a permanéncia minima de 02 (dois) Brigadistas Particulares no local.

10.1.4. Conforme a Norma Técnica/CBMDF n° 007/2011, a composi¢@o da brigada de incéndio devera levar em conta o grau
de risco e os grupos/divisdes de ocupagao da planta.

10.1.5. A referida Norma Técnica estabelece as condigdes minimas para a composi¢do, formagdo, implementacdo,
treinamento e a reciclagem da brigada de incéndio e os requisitos minimos para o dimensionamento do quantitativo de bombeiros
civis para desempenharem as fun¢des em edificacdes e em areas de riscos.

10.1.6. Com isso, a distribui¢ao dos postos se dara na edificagdo, conforme tabela abaixo:

Tabela I: Populagao e Riscos

Edificio Populacao/IPEA Risco de Incéndio Total de Postos
Edificio Brasilia 50 8114100 visitantes/dia "A" 5
10.1.7. De acordo com a Tabela I, identifica-se a populag@o e o risco de cada edificagdo, para que o dimensionamento dos
postos esteja de acordo com a Nota Técnica/CBMDF 007/2011.
10.1.8. A distribuigdo dos profissionais nas edificagdes, turnos de trabalho e seus devidos postos sera realizada na forma e

dimensionamento estabelecido no item 7.1 deste instrumento.

10.1.9. Para fins de execugdo dos servigos, a Contratada devera fornecer uma Brigada de Incéndio constituida por 7 (sete)
postos de Bombeiros Civis, distribuidos segundo as categorias, escalas, jornadas de trabalho, quantidade de profissionais, conforme
Tabela II:

https://processoeletronico.ipea.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=59...

Descricao/Especificacao Escala Jornada P%:g;s Qtd. Profissional
Bombeiro Civil (Diurno) Segunda a Domingo (das 7h as 19h) 02 04
Bombeiro Civil (Noturno) 12x36  [[Segunda a Domingo (das 19h as7h) 02 04
. .. . . Segunda a Domingo (das 7h as 19h)
Bombeiro Civil Folguista (Diurno/Noturno) ¢ (das 19h as 7h) 01 01
TOTAL BOMBEIRO 05 09
10.1.10. Por isso, o quantitativo de postos de bombeiro civil foi dimensionado de acordo com as exigéncias das Normas

Técnicas/CBMDF n°® 007/2011 e n°® 026/2016, na qual vincula o quantitativo de postos de acordo com o risco de incéndio e
populagdo fixa. Assim, a classificagdo de risco estd expressamente registrada no PPCI (Plano de Prevencao, Combate a Incéndio)
por se enquadrar em edificagdo com risco “A” (leve/baixo) e populagdo fixa méaxima de 811 (um mil, trezentos e cinquenta)
pessoas, sendo populagdo flutuante de 100 (cem) pessoas, durante o expediente norma da semana. A populagao do referido prédio é
inferior a 10% da populagdo fixa durante os fins de semana.

10.1.11. A Figura 01 apresenta claramente do dimensionamento minimo exigido pela legislagdo mencionada acima:
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ANEXO A
Dimensionamento da Brigada de Incéndio em edificacdes
Populagéo Fixa
* Risco | Composicio da
Brigada Acima de 5000
IM::GM ll'lﬁl'ld: Ate (11 a|51 a|101 EJ251 af501 ilbﬂ:“ 2(:]1 35:1 para cada grupo
10 | 50 [100| 250 | 500 |1000 lde 4000 ou fragas
2000 (3500|5000 | acima de 2000
Bupervisor . " . * *l 5 & i -y 1
A  [hete s ff = ] % ] . s | =] 9 1 1
Brigadisla Particular | - . - - 2 4 4 4 6 2
Brigadista Voluntario | - - - |10% | 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% 10%
[Bupervisor - . i & ‘ 5 & ey 1 1
gy [Ehefe if] = | =] = « | ™| 9 1 1 1
Brigadista Particular . . - 2 4 4 4 4 6 2
Brigadisia Voluntario | - = | 10% [ 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10%
Supervisor el o m ) Lo ]ial ™ §19 1
B2 Chefe B . . - - 1 1 1 1 2
BrigadistaParticular | - | - | 2 | 4 | 4 | 4 | 4 [ 4 [ 8 4
Ptigndista Voluntario | - [20% (20% [ 20% | 15% | 10% | 10% [ 10% | 10% 10%
rvisor . i - - " 2 ey ey 1 1
c1 hefe - - . - . s 1 1 2 2
igadistaPaicutar | - | - [ - | 2 | 4 |4 | &4 | &6 | ® 4
Brigadista Voluntario | 30% | 30% | 30% | 20% | 15% [ 15% | 16% | 15% | 15% 15%
Bupervisor - B . - - | . 1 2 1
c2 Chefe . . . . "y 1 1 2 4 2
Brigadista Particular | - - 2 4 4 4 B 8 10 4
Brigadista Voluntério |50% | 50% | 30% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 20%
" Risco da edificagao definido pela Norma Técnica n® 0272000 - CEMDF.
" Periodo de 6 horas.
10.1.12. As escalas, cargas horarias e respectivos horarios de trabalho deverao observar o disposto na Lei n° 11.901/2009, na

Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal —
SINDBOMBEIROS/DF e na Norma Técnica n°® 007/2011- CBMDF.

10.1.13. A Contratada devera prever em sua planilha de custos o real cumprimento do Art. 5° da Lei 11.901/2009, que dispde
que a jornada do Bombeiro Civil ¢é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 trinta e
seis horas semanais.

10.1.13.1. O periodo de descanso de 36 (trinta e seis) horas dos profissionais dos Postos de Servigos contratados devera
ser rigorosamente respeitado pela licitante vencedora contratada, com vistas a assegurar a integridade fisica e psicologica
desses profissionais, sendo vedada a dobra ou sua alocagdo em outros postos alheios aos contratados.

10.1.13.2. O controle e 0 acompanhamento das escalas e dos respectivos horarios de trabalho, sera de responsabilidade da
contratada, podendo ser solicitado pelo Ipea a qualquer tempo.

10.1.13.3. Ficara a cargo da licitante prever em sua planilha de custos, as coberturas e eventuais horas excedentes,
visando o cumprimento do art. 5° da Lei n® 11.901, de 2009.

10.1.13.4. E facultada ao Ipea a reformulagio dos horarios de entrada e saida dos profissionais dos Postos de Servigos
contratados a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, obedecendo-se a jornada legal de trabalho.

10.1.14. Por for¢a do disposto no art. 6°, II, da Lei n® 11.901/2009, que dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil e da outras
providéncias, “¢ assegurado ao Bombeiro Civil seguro de vida em grupo, estipulado pelo empregador”. Assim, os custos referentes
ao cumprimento dessa obrigacao legal devem constar da proposta de pregos.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada, para cada funcionario, semestralmente, a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo/entidade Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

Und.

Item [Especificacdo (Masculino/Feminino) Qtd. Medida

Blusa com manga longa, GANDOLA, com tecido "Rip
Stop", frente com distintivo da empresa e logomarca,
aprovado com logotipo da prestadora de servigo e nome
fantasia, tipo sangineo, fator RH, estampado ou
bordado, ¢ em seu verso escrito "Bombeiro Civil".
(reposicao semestral).

[S)

Unidade

Blusa manga curta de malha padrao aprovado,
aprovado com logotipo da prestadora de servigo e nome
fantasia, em seu verso escrito "Bombeiro Civil".
(reposi¢ao semestral)

2 Unidade

Calca comprida padrao de empresa, com tecido "Rip

3 Stop" aprovada pelo CBMDF (reposigao semestral)

Unidade
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Meias na cor preta, 100% algodao, tipo cano longo
4 -~ 2 Par
(reposi¢do semestral)
5 Bota Tatica - Guartela Attack II Dry Impermeavel OU 1 Par
SIMILAR (reposi¢do anual)
5 Cinto pafirao, conforme aprovacdo da DST/CBMDF 1 Unidade
(reposicao anual)
Bombacha (prendedor) 1 Unidade
8 Capa de Chuva (reposicao anual) 1 Unidade
11.3. As pecas acima relacionadas deverdo ser confeccionadas com tecidos e material de qualidade, seguindo os seguintes
pardmetros minimos:
11.3.1. A Contratada fornecera 02 (dois) conjunto completo de uniforme a cada empregado no inicio da execucdo do

contrato, devendo ser substituido por novos de 06 (seis) em 06 (seis) meses nos quantitativos discriminados neste Termo de
Referéncia, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos comunicagio escrita da Contratante, sempre
que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

11.3.2. No caso de empregado(a) gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

11.3.3. A empresa devera manter os funcionarios devidamente identificados e uniformizados de forma condizente com o
servigo a executar, fornecendo-lhes uniformes completos e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene;

11.3.4. A empresa devera fornecer, no primeiro dia de execugdo do servico, uniformes aos funcionarios, em conformidade
com a Norma Técnica 007/2011 do CBMDF e aprovagdo do 6rgdo competente (CBMDF), no que ndo contrariar a legislagcao
vigente;

11.3.5. Quanto ao uniforme da Brigada de Incéndio devera ser observado, precipuamente, o disposto no subitem 4.10 da
Norma Técnica n° 007/2011 - CBMDF e no (a) respectivo(a) Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

11.3.6. Os uniformes se aplicam para os Bombeiros Civis (Brigadistas Particulares) masculinos e femininos;

11.3.7. Todos os uniformes deverdo possuir logotipo da empresa Contratada;

11.3.8. A Contratada devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar, furar, queimar, manchar,

soltar solado e etc), sem onus para a Contratante e ao empregado;

11.3.9. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer semestralmente (com excegdo da gandola, bota tatica, cinto e capa de
chuva e cracha que ocorrerdo anualmente), todos contados a partir da assinatura do Contrato ou, anteriormente, sempre que nao
atenderem as condi¢des minimas.

11.3.10. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante, devendo a empresa contratada submeter
amostra do modelo, cor e qualidade do material e cada peca que compde o conjunto de uniformes para aprovacdo do prazo maximo
de 15(quinze) dias antes do inicio da prestacdo de servigos e, também, a cada substituicdo anual, resguardando-se a Contratante o
direito de exigir a substituicao daqueles julgados inadequados;

11.3.11. O uniforme do Brigadista Civil (Particular) ¢ de uso exclusivo no local de servigo, sendo vedado o uso para
deslocamentos em vias ptblicas ou em atividade privada;

11.3.12. A higienizacao do uniforme ¢ de responsabilidade do profissional alocado ao posto de trabalho;

11.3.13. A Contratada entregara o uniforme do bombeiro civil no local de trabalho (posto de servigo) do profissional,

acompanhado da fiscaliza¢do do Contrato;

11.3.14. Os funcionarios deverdo portar continuamente em local visivel, cracha de identificagdo com fotografia, fornecido
pela Contratada, ndo sendo admitida a permanéncia nos postos de servigo de funcionarios sem o Cracha;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da contratada, mediante recibo em relagdo nominal, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso
da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagao trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n°5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
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12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgao € apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel
pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas ¢ o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a exting@o ou rescisao do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas ap6s o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao

cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais ¢ equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Administracdo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a

Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n°® 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag¢do dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servicos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais

decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagao
do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
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devidamente comunicado, com toda a documentac@o pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até¢ o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
512017,

13.12. A substitui¢@o devera ser preferencialmente de forma imediata, tendo prazo de tolerancia maximo de 01 (uma) horas, em
caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos ¢ formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc@o contratual mediante deposito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

13.15. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas ¢ realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

13.16. Nédo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;
13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢@o contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto
aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;
13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representa-la na execucdo do contrato;
13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢do da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
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13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.
13.24. Nido permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
13.27. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de presta¢do de servigos mediante cessdo de mao de

obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31,
1L, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicag@o, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for necessario a execucdo dos
servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execug@o do
servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;
13.39. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos ¢ utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;
13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e

atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

13.40.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagdo produzida e
congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execu¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagcdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

13.41.1. O termo de quitag@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera
ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
13.41.2. Para fins de comprovagao das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocagio, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.
13.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante 4 Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des neste item.
13.42. Nao se aplica.
13.43. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de

informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagcdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execucdo dos
Servigos.
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13.44. Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a solicitagdo inicial,
os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima exigida por
lei, nas especificagdes técnicas ou em decorréncia das atribuigdes dos postos, observando a necessidade de andlise prévia por parte da
Contratante.

13.45. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos, dando énfase a
economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

13.46. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocdo de treinamentos e reciclagens, cursos de relacdes
interpessoais e seguranga no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre
que a Contratante entender conveniente.

13.47. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da Legislacdo vigente, executando
diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.
13.48. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos notificacao,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Contratante.
13.49. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Contratante.
13.50. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragao.
13.51. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia os vales-transportes e

alimentagdo, conforme o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades.

13.52. Efetivar os pagamentos e os onus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizagao trabalhista, vale transporte,
vale refei¢@o e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa
ndo tero nenhum vinculo com a Contratante.

13.53. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto nos processos de admissao e demissdo quanto ao longo
da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de satde e preventivo exigidos, apresentando os respectivos
comprovantes no primeiro més da prestagao dos servigos, bem como anualmente ou sempre que solicitado pela Contratante.

13.54. Fornecer mensalmente a equipe de fiscalizacdo do Contrato, em Brasilia, copia dos comprovantes de pagamento do vale
alimentacdo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura.

13.55. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados para a execucao
dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissdo, paralisacdes, greves e outros dessas
espécies, de forma a evitar a interrup¢ao dos servigos, obedecidas as disposi¢oes da legislagdo trabalhista vigente, efetivando a reposi¢ao
da mao de obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos estipulados neste Termo de Referéncia, quando ocorrer auséncia do
profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relagdo ao substituido.

13.56. Na hipotese de a Contratante manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, nos termos deste Termo de Referéncia, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando
qualquer san¢do a Contratada.

13.57. Notificar a Contratante, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a embaragar os servigos contratados.

13.58. Encaminhar a equipe de fiscalizacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo
férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irfo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos
documentos que comprovem a qualificag@o técnica e a escolaridade dos substitutos, exigidas neste Termo de Referéncia.

13.59. Fornecer a equipe de fiscalizag@o as relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de
férias dos empregados e seus respectivos substitutos;
13.60. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da Contratante, e vice-versa, por
meios proprios em caso de paralisagdo dos transportes coletivos.
13.61. Nao vincular o pagamento dos saldrios ¢ demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela
Contratante.
13.62. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a Contratada
de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.
13.63. Controlar, em meio eletronico, a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragao da fatura.

13.63.1. A administragdo podera autorizar a utilizagdo de controle de frequéncia em meio fisico caso haja necessidade.
13.64. Apresentar a Contratante, em Brasilia, em observancia as disposi¢des das IN SEGES/MP n° 5/2017, nos seguintes prazos,

as informagdes e/ou documentos listados abaixo:
13.64.1. Mensalmente ou em outra periodicidade, conforme o caso ou solicitagdo do Fiscal do Contrato:
a) Nota Fiscal/Fatura (referente ao trabalho exercido ao més anterior do pagamento pela Contratante);

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como folhas de frequéncia dos funcionarios, referentes ao més
anterior (qual seja, 0 mesmo da nota fiscal), juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou
outros documentos equivalentes referentes ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada, bem como referente a
nota fiscal, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

¢) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados
alocados na execuc@o dos servigos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constitui¢do Federal, sob
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pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se
referem os recolhimentos;

d) Comprovante, com assinatura dos empregados alocados na execuc@o dos servigos contratados, da entrega dos vales
alimentacdo e transporte, podendo os valores correspondentes ao inadimplemento ficarem retidos até a comprovagdo da
quitagao da obrigagdo, sem prejuizo da sangao cabivel;

e) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, quando
do periodo de sua efetivacao;

f) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

g) Encaminhamento das informagoes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados
exigidos pela legislacdo, tais como a Relagdo Anual de informagdes Social (RAIS) e o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) quando necessario;

h) Cumprimento das demais obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho;

i) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislacao trabalhista em relacdo aos empregados vinculados ao
contrato; e

j) Escala de trabalho dos empregados.
13.64.2. Quando solicitado pela Contratante:
a) Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;
b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

¢) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o
orgao ou entidade Contratante;

d) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares  (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos e de qualquer empregado;

f) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato e comprovante de escolaridade; e

g) Demais documentos necessarios para a comprova¢do do cumprimento das clausulas contratuais por parte da
empresa.

13.64.3. Quando da extingao ou rescis@o do contrato, ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individual do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.65. Cabe a CONTRATADA assumir a responsabilidade por:

13.65.1. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho (trabalhista e
previdenciaria) ou mal stbito, e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de brigada civil particular, quando, em
ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da Contratante;

13.65.2. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

13.66. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste Termo de Referéncia sem a
prévia autorizagdo da Contratante.

13.67. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.68. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

13.69. Apresentar a autorizacdo emitida pela Secretaria de Seguranca Publica que autoriza o funcionamento da empresa no
Distrito Federal.

13.70. Apresentar a Administracdo a relacdo de materiais, equipamentos e dispositivos, que serao utilizadas pela mao de obra nos
Postos de Brigada Civil Particular.

13.71. Impedir que a mao de obra, que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagdes do orgao.

13.72. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

13.73. Caso solicitado previamente pela Contratante e desde que haja acordo individual escrito ou o instrumento
coletivo que permita, a Contratada deverd executar os servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo,
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nesse caso, haver compensagao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengdo ou acordo coletivo de trabalho
da categoria envolvida.

13.74. Avisar a CONTRATANTE para que proceda as alteragdes necessarias no TERMO CONTRATUAL, no prazo méaximo de
30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da CCT, em caso de divergéncia entre as disposi¢cdes da Convengao Coletiva de Trabalho pertinente e
as disposicdes do Termo de Referéncia/Contrato.

13.75. Providenciar a assinatura do Termo de Confidencialidade por parte de cada um de seus empregados que prestarem
servigo ao IPEA, conforme modelo constante do ANEXO II deste Termo de Referéncia, informando estar de acordo com as regras de
sigilo das informagdes a serem cumpridas.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela

nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento ¢ a fiscaliza¢do da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos
servicos e da alocag@o dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do
Decreto n® 2.271, de 1997.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alterag@o, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas ¢ a
solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizag@o técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

I3

I- Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

II- Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo ptblico usuério;

III - Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos,
quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

1V - Fiscalizagdo Setorial: ¢ acompanhamento da execuc¢do do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo 6rgao ou entidade; e

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizag@o setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagao ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes,
fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes
(os documentos podero ser originais ou cOpias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung@o, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
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Cadastro de Fornecedores (SICAF):
b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentag@o, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de Conven¢ao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

d) dentrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo
més de prestag@o dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentago solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. Participagao de Sociedades Cooperativas nao admitidas.

16.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

16.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima
deverdo ser apresentados.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverio oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.14. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitagao pela CONTRATADA
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.15. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.16. Além das disposi¢des acimas citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

16.16.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagao de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, funcao
exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O namero de terceirizados por func¢ao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengao Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;
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g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; ¢

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

16.16.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e
dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.16.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em
quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.17. Cabe, ainda, a fiscaliza¢@o do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislac@o relativa a concessdo de férias e
licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicita¢do da contratada.
16.18. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem
se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
16.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos

seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE,;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos e de qualquer empregado.

16.20. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I SEI 0415475, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da
prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

16.20.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos
Servigos.
16.21. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para

evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcgao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avalia¢@o de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.23. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacgao dos servicos realizada.

16.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.25. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
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sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.27. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execucdo dos
servigos e do contrato.

16.28. A verificacdo da adequagao da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

16.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da

qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.30. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento
da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.31. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nio
manutenc¢do das condigdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos
arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.33. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.33.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servicos objeto do contrato.

16.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar
o0 pagamento das verbas mencionadas.

16.33.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigagodes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.34. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.35. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.36. Nao se aplica.

16.37. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contrataco.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentacao

comprobatoria do cumprimento da obrigag@o contratual;

17.3. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apos a
entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspe¢@o minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequag@o dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execug@o do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

17.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
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17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as
rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe
de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizag@o for exercida por um tnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

a) Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior nao ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com
base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplica¢@o de penalidades.

18. DO PAGAMENTO
18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da

Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentac¢do mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢@o de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
18.4.1. o prazo de validade;
18.4.2. a data da emissao;
18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
18.4.4. o periodo de prestacdo dos servigos;
18.4.5. o valor a pagar; e
18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento

ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. nao produziu os resultados acordados;
18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.
18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de

habilitagdo exigidas no edital.
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18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notifica¢do, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo tempordaria de participa¢do em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril
de 2018.

18.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos Orgaos
responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada nao regularize sua situac¢ao junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.
18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servios prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario

servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de
contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte
devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (tr€s) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro
ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o o6rgao
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relag@o aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela ¢ calculada mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I= __(6/100) 1=0,00016438
365 TX= Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA -DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que

se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢ o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimenta¢do, conforme
disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
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19.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizagao do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;
19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa;
19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017.
19.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em

Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de correcao
implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a
essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situa¢do do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigagodes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmac¢do da ocorréncia da situagdo pela
Administragao, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

19.8.2. A autoriza¢do de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato
sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar ¢ comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposigoes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao
valor de prego publico (tarifa): do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢ao de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir

da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacdo correspondente
a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuag@o encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusio
do direito a repactuacdo.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgio so podera ser pleiteada ap6s o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
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20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacao

de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacgdes ¢ direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos
custos dos servi¢os por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicag@o do indice de reajustamento do IPCA
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V I-1°/TI° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgac¢do do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuag@o dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reduc@o dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das

proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de
mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo
e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢@o para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item
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3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade
durante a execug@o do contrato e por 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura
do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até¢ o maximo de 2% (dois por cento)

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término
da vigéncia contratual, conformeitem 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do nao adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;
21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
21.4.4. obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,

quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal,
com corregdo monetaria.

21.7. Caso a op¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Codigo Civil.
21.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacao
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.
21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:
21.12.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em

dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, ¢ que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagao que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos da alinea "
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:
22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagao;
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22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugio do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal;
22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas

leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de

atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da
Administra¢ao, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22222, 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total
da obrigagdo assumida;

22224, 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para

refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si;

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administra¢ao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com oOrgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer
das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.3, 22.4 ¢ 22.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDECIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05

lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia:

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos

. 03
contratados, por empregado e por dia:
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, 02
por servigo e por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o 03

expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
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|| empregado e por dia; ||
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 . L . 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
8 ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por 01
dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo
9 previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente 03
notificada pelo o6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01
previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA
22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio

e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784,
de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e¢ decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo ¢ o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragao da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacao de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica ¢ de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. As empresas licitantes deverdo apresentar, para comprova¢do da Qualificagdo Técnico-operacional, os seguintes
documentos:

a) Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado e/ou declara¢do de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove a aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, de forma satisfatoria, demonstrando que a
licitante gerencia ou gerenciou servicos de brigada civil particular, com, o nimero equivalente desta contrata¢do que
serdo necessarios para suprir a demanda prevista nesta licitacdo.

b) Para a comprovacdo de numero de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.
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23.4. O critério de aceitabilidade de precos € sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n® 10.024, de 2019, do art. 7°, §3° da Lei
n® 12.527,de 2011, e do art. 20 do Decreto n°® 7.724, de 2012.

23.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVAS DE PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratagdo sera tornado publico apenas e imediatamente apos o encerramento do envio de lances.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no orgamento da

Unido para o exercicio de 2021, na classificag¢@o abaixo:
Unidade Gestora: 113601
Gestao: 11302
Fonte: 010000000
PTRES: 168.782 - Administragdo da Unidade: 100ADMINIBR - Brasilia
PI: 100INFBR - Brasilia

26. ANEXOS

26.1. ANEXO I - Instrumento de Medicao de Resultados — IMR (SEI n°0415475)
26.2. ANEXO II - Termo de Confidencialidade (SEI n° 0403854)

26.3. ANEXO III - Estudo Técnico Preliminar (SEI n° 0403247)

ARMANDO MIOTELO FILHO
Chefe do Servigo de Atividades Gerais

1. De acordo.
2. A DIDES, para autorizagao.

Ap0s, encaminhe-se os autos a DVCOC.

HERIVELTO PEREIRA ANDRADE

Coordenador Geral de Servigos Corporativos e Apoio a Pesquisa

1. Aprovo o Termo de Referéncia nos termos propostos e autorizo a continuagao do processo.

2. Encaminhe-se, conforme proposto.

MANOEL RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR

Diretor de Desenvolvimento Institucional

 ————
-
SE'! \j Documento assinado eletronicamente por Armando Miotelo Filho, Chefe de Servico de Atividades Gerais - SEAGE, em
assinatura
eletrdnica

17/09/2021, as 13:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

e
-
SEI! d Documento assinado eletronicamente por Herivelto Pereira Andrade, Coordenador(a)-Geral de Servicos Corporativos e Apoio a
sssinaturs * Pesquisa - CGCAP, em 17/09/2021, as 13:53, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

——
L
SEI! E Documento assinado eletronicamente por Manoel Rodrigues dos Santos Junior, Diretor(a) de Desenvolvimento Institucional -
fssnaturs
eletrbnica

DIDES, em 20/09/2021, as 11:43, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.ipea.gov.br/processoeletronico/conferir informando o codigo
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR
INDICADORES PARA AFERICAO DA QUALIDADE ESPERADA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Para afericdo da qualidade na prestagao dos servigcos serdo avaliados os seguintes aspectos:
incidentes de seguranca, resposta a incidentes de seguranga, itens de seguranga e acessoérios previstos,
uniformes, pontualidade, rondas e conduta dos brigadistas.

Mensalmente o fiscal realizara o auto de inspecdo e avaliard os quesitos apresentados,
ponderando cada quesito com nota de 0 a 5 conforme tabela abaixo:

Coluna A Coluna B Coluna C ColunaD | ColunaE
CRITERIO DESCRICAO GRAU NOTA TOTAL E=
CxD
Incidentes de | Incidentes na instalacdo, incidentes com ativos do 3
seguranga 6rgdo, incidentes com a populacdo local e com
visitantes.
Resposta a | Tempo para deteccdo e alerta, efetividade da resposta. 3
incidentes de | Combate a incéndios ou outros sinistros, segundo
seguranga orientacdes especificas, visando a seguranca fisica de

pessoal, instalacées fisicas e patrimonio, inclusive o
atendimento dos prazos de entrega de material.

Itens de | Disponibilizacao e utilizacdo correta de equipamentos 3
seguranga e | na forma prevista na legislacdo pertinente e acessérios
acessorios constantes neste estudo.

previstos

Uniformes Manter os seus empregados, quando em horario de 1

trabalho, nos locais indicados pela CONTRATANTE, bem
como nas dependéncias do IPEA, trajados em
conformidade com disposto neste estudo e
identificados por cracha aprovado pelo IPEA.

Pontualidade Obedecer pontualmente ao hordrio estabelecido de 2
comparecimento ao posto.

Rondas Realizar rondas rotineiras visando detectar possiveis 2
problemas.

Inspecionar as dependéncias da CONTRATANTE,
conforme orienta¢do da fiscalizagdo, visando detectar
possiveis situagbes que possam por em risco a
integridade fisica dos servidores, dos demais usudrios e
do patrimobnio publico, tomando as providencias
necessdrias para evita-las, verificando periodicamente 2
os sistemas de Detecgdo e Combate a Incéndio e Panico.

Preencher corretamente os formuldrios de controle
e/ou livros de ocorréncias, identificando-se, e
apresentd-los ao término do turno a coordenagdo
administrativa  da unidade  competente da
CONTRATANTE, para que tome conhecimento das
ocorréncias




Conduta
brigadistas

dos

Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, quando
houver qualquer a representar algum risco para que
sejam adotadas as providéncias necessarias para
regularizacao.

Conhecer o funcionamento e saber operar todos os
sistemas de protecdo contra incéndio e panico
existentes nas edificacGes.

Conhecer todas as vias de escape dos prédios e auxiliar
no abandono da populagdo da edificacdo adotando as
técnicas de abandono de area.

Acionar imediatamente o CBMDF, em caso de principio
de incéndio, independentemente de andlise de
situagao.

Repassar ao(s) bombeiro(s) que esta(rdao) assumindo o
posto, quando da rendi¢dao, todas as orienta¢des
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacGes e suas imediacoes.

Assumir o posto e manter sob sua guarda,
responsabilidade e conserva¢do todos os materiais e
equipamentos necessarios para o bom desempenho do
trabalho.

Ocorrendo o desaparecimento de qualquer material ou
equipamento, comunicar o fato imediatamente a
chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito.

Combater os incéndios em sua fase inicial e tentar
controlar o fogo por meio de extintores ou mangueiras
de incéndio da propria edificacao.

Solicitar a interrupcdo do fornecimento de energia
elétrica e gds liquefeito de petréleo, quando ocorrer
algum sinistro.

Auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, e
fornecer os dados necessdrios sobre o sinistro, bem
como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos
de seguranca e ao PPCIA da CONTRATANTE.

Prestar os servicos de forma célere sempre que
chamados ao cumprimento de tarefas.

Conhecer os locais dos pontos de comando de energia
elétrica, bem como os registros de agua, para que,
quando necessarios.

Elaborar, implementar e propor alteracdes ao PPCIA
Plano de Prevencao contra Incéndio e Panico.

Acompanhar e prestar apoio aos eventos realizados
pela CONTRATANTE.

Acompanhar os servicos de manutengdo, reparos e
obras relacionadas a edificacdo e instalacdes da
CONTRATANTE.

Vistoriar saidas de emergéncia.

Vistoriar elevadores.

Vistoriar para-raios/aterramento.

Vistoriar extintores.




Vistoriar nivel de reservatdrios de dgua.

Vistoriar hidrantes e mangueiras de incéndio.

Vistoriar Sistema de Detec¢do e Combate a Incéndio.

Vistoriar portas corta-fogo.

Vistoriar a iluminacdo de emergéncia.

Vistoriar os sistemas elétricos, de seguranga e demais
descritos no TR

Operar equipamento de radiocomunicagdao, sempre
gue necessario.

Observar e cumprir todas as normas internas do Orgdo
e de comportamento profissional.

Os Brigadistas deverdo, ainda, serem éticos, urbanos e
civilizados, observando as regras basicas de conduta e
seguranga da legislagdo em questao

TOTAL

CONCEITO

VALORES DAS NOTAS (5-Otimo; 4- Bom; 3-regular; 2-insatisfatério; 1- Ruim; 0-ndo realizado)

GRAU (1 - IMPACTO BAIXO; 2 IMPACTO MEDIO; 3 IMPACTO ALTO)

CONCEITO PONTUACAO TOTAL PERCENTUAL DE AJUSTE DA FATURA
MENSAL
A Maior ou igual a 60 0%
B Maior que 50 menor que 60 1,00%
C Maior que 40 menor que 50 2,00%
D Maior ou igual a 40 3,00%




ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O(A) Sr(a). _[Nome completo do Empregado]_, ja devidamente qualificado no contrato de trabalho firmado com a Empresa

CNPJ , para exercer atividades objeto do Contrato n.° / , doravante denominado
simplesmente Empregado se compromete, por intermédio do presente Termo de Confidencialidade, a ndo divulgar sem autorizacdo quaisquer informagdes de
propriedade do Instituto de Pesquisa Economica Aplivada - IPEA, doravante denominada apenas IPEA, em conformidade com as seguintes cldusulas e condigdes:

Cléausula Primeira — O Empregado reconhece que em razdo da sua prestagdo de servicos no IPEA na condi¢do de Empregado terceirizado,
consoante contrato de trabalho firmado com a Empresa , estabelece contato com informagdes sensiveis do 6rgao. Estas informacdes devem ser tratadas
confidencialmente sob qualquer condi¢do e ndo podem ser divulgadas a terceiros.

Cléausula Segunda — Para efeito do presente Termo de Confidencialidade, as informacdes a serem tratadas confidencialmente sdo todas aquelas
acessadas pelo Empregado ao manusear qualquer base de dados e processos fisicos, bem como aquelas obtidas por meio eletronico através de acesso a sistemas
internos, ou outras, cuja divulgacao nao tenha sido expressamente autorizada pela chefia da drea onde o empregado encontra-se alocado, tais como:

I - Listagens e documentacdes em geral;

II - Informacdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contdbil e juridica, especialmente aquelas vinculadas as licitagdes, contratos,
acordos de leniéncia, processos administrativos em geral, entre outras;

III - documentos e informagdes a que o Empregado tenha acesso no exercicio da func@o vinculada ao contrato de trabalho referenciado no pardgrafo
primeiro.

Cléusula terceira — O Empregado reconhece que as referéncias dos incisos I a III da cldusula segunda deste termo, sdo meramente exemplificativas,
e que outras hipdteses de confidencialidade que jd existam ou venham a ser como tal definidas no futuro, devem ser mantidas em sigilo.

Cldusula Quarta — O Empregado recolherd, ao término do contrato de trabalho, para imediata devoluc¢do ao IPEA, todo e qualquer material que
esteja em sua propriedade, envolvendo matéria cujo acesso seja de cardter restrito ou sigiloso no Orgdo, inclusive registro de documentos de qualquer natureza que
tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o compromisso de néo utilizar qualquer informagao por ele produzida ou a qual
teve acesso durante o exercicio das fungdes que lhe incumbiam.

Clausula Quinta — As obrigacdes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apds a cessagio do vinculo contratual entre o Empregado e a
Empresa Contratada e abrangem as informagdes preexistentes, presentes e futuras.

Clausula sexta — O Empregado obriga-se a informar imediatamente a Contratada e ao fiscal do contrato qualquer violacao das regras de sigilo ora
estabelecidas que tenha ocorrido por sua agdo, omissdo, independentemente da existéncia de dolo.
Declaro, ainda estar ciente de que o descumprimento de quaisquer cldusulas do presente termo, resultard em demissdo por justa causa, nos termos

do que define o art. 482, alineas “a” e “g”, bem como na responsabilizacdo no dmbito civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
descumprimento ou violagao.

Brasilia-DF, , de de 2021.

EMPREGADO

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA



UASG 113601 Estudo Técnico Preliminar 12/2021

Estudo Teécnico Preliminar 12/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 03001.001945/2021-60

2. Descricao da necessidade

1. A presente contratacao trata-se de servigos essenciais e imprescindiveis a Instituicao,
considerando a finalidade de prevencdo de combate e incéndio de seu patrimonio,
constituido por bens mdveis e imoveis, bem como da vida e integridade fisica de seus
servidores e colaboradores que utilizardo as instalagdes da Nova Sede do Ipea.

2. Os servigos serdo executados na Nova Sede do Ipea, em novo enderego: Setor de
Edificios Publicos Sul - SEPS 702/902, Lote C, Torre B, Centro Empresarial Brasilia 50 -
Asa Sul - Brasilia-DF - CEP 70.390-025, por meio de servigos de Brigada de Incéndio,
com servigos continuos de segunda a domingo com periodo integral.

3. A contratacdo justifica-se pela necessidade de se atender as exigéncias legais
determinadas pelo Governo do Distrito Federal no que concerne na seguranca contra
incéndio e panico através do Decreto n° 21.361, de julho de 2000 e demais instrumentos
de cumprimento obrigatorio a ele vinculado, especialmente a Nota Técnica 007/2011 do
CBMDF, norma técnica do Corpo de Bombeiros Militares do Distrito Federal que fixa os
critérios de dimensdo, atribui¢des, formacdo e atuacdo das Brigadas de Incéndio em
edificacdes e eventos no Distrito Federal.

4. Conjuntamente aos motivos supracitados, fica demostrado que tais servigos nao podem
sofrer descontinuidade. A pretensdo da contratacdo visa substituir o contrato atual
celebrado junto ao Condominio do Edificio BNDE e promover o bom funcionamento da
Nova Sede do Ipea, sendo fundamental ao desenvolvimento das atividades do
institucionais.

5. Os servicos a serem contratados nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018,
constituindo-se em servigos auxiliares, instrumentais e acessorios, que podem ser
executados pela forma indireta, ndo inerentes as atribui¢cdes de cargos de seu quadro de
servidores do Instituto.

6. O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada tem como valor o zelo e o respeito aos
principios constitucionais, especialmente aqueles elencados ao Art. 37 da Constituicao
Federal.

7. Diante do exposto, verifica-se a necessidade da contratacdo, considerando os servigos
pretendidos essenciais ao bom funcionamento da estrutura administrativa e fundamentais
ao desenvolvimento das atividades do IPEA.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacao Geral de Servigos Corporativos e Apoio a

. Herivelto Pereira Andrade
Pesquisa
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

1. Dos requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

1.1. Este estudo preliminar tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada,
em fornecimento de mao de obra especializada em servigo de Brigada de Incéndio,
para prestacao dos servigos, de forma a atender as necessidades do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada, na Nova Sede, Edificio Brasilia 50, conforme
especificagdes e condigdes deste instrumento.

1.2. Os servigos propostos serdo prestados de forma continuada, assegurando a
integridade do patriménio publico, dos servidores, colaboradores e visitantes, e
funcionamento das atividades finalisticas do Instituto, de modelo que sua
interrupcdo pode comprometer a prestagdo do servigo publico, conforme art. 15 da
IN n° 05/2017 do Ministério da Economia. Trata-se de servigos de brigada de
incéndio, noturna e diurna, cuja unidade de medida utilizada sdo postos de trabalho
com escalas especificas.

1.3. O objeto desta contratacdo enquadra-se na classificagdo de SERVICOS
COMUNS, cujos padroes de desempenho e qualidade estdo definidos por meio de
especificacdes usuais do mercado (art. 1, § tnico da Lei 10.520/2020, art. 3°, § do
Decreto n° 3.555/2020, e art. 2°, § 1° do 10.024/2019).

1.4. O contrato devera se iniciar na Nova Sede do Ipea, Brasilia 50, em setembro de
2021.

1.5. O contrato firmado devera ter duragdo de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura ou de data posterior a ser fixada no contrato, podendo ter sua vigéncia
prorrogada por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
com vistas a obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para Administragdo,
mediante Termo Aditivo, na forma prevista do art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93.
1.6. A empresa prestadora de servigos de Brigada de Incéndio devera ter
credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal para
realizar a prestacdo destes servigos, comprovado através da emissdo e manutengdo
do Certificado de Credenciamento - CRD pelo CBMDF de acordo com as condi¢des
e requisitos legais exigiveis da Norma Técnica n° 006/2000 do CBMDF.

1.7. Os funciondrios da contratada deverdo adequar-se as regras de seguranca de
circulacao e identificagdo do Ipea, bem como a legislagdo pertinente, a exemplo das
normas de Seguranga no Trabalho.

2. Local e Horario da Prestacao dos Servigos:

2.1. O servico de brigadista sera realizado na Nova Sede do Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada - IPEA, localizado no SEPS 702/902 Conjunto C, Torre B,
Centro Empresarial Brasilia 50, Asa Sul, CEP 70.390-025, Brasilia- DF no
horario das 7h as 19h e de 19h 4s 7h de Segunda a Domingo, telefone: (61) 2026-
5048, E-mail: seage@ipea.gov.br.

2.2. Para a prestacao dos servigos e objetivando assegurar a qualidade e necessidade
desejada pelo IPEA, a empresa devera disponibilizar profissionais que apresentem
0s seguintes requisitos minimos de qualificacao:

Bombeiro Civil (Brigadista CBO - 5171-10)

e Ser brasileiro, nato ou natural;
¢ Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos;
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¢ (Certificado de conclusao de Ensino Fundamental;

¢ Formagao e especializagdo em prevengdo ¢ combate a incéndio, salvamento e primeiros
socorros, em cursos com carga horaria superior a 150 horas/aula, no conjunto destas
disciplinas ou que possuirem registro geral expedido pelas Unidades do Corpo de
Bombeiros de qualquer estado de Federacao desde que nao estejam na ativa;

¢ Sua formagdo deve estar vinculada a uma Empresa formadora de Brigadista particular
credenciada junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n°® 006/2010 - CBMDF;

¢ Deve possuir credenciamento do Bombeiro Civil;

¢ Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;

¢ Estar quite com as obrigacdes militares (profissionais do sexo masculino) e eleitorais;

¢ Conhecer todas as instalagdes e respectivos sistemas de alarme e de controle de incéndio
do IPEA, objeto do contrato;

¢ Conhecer todas as vias de escape, mantendo-as liberadas e sinalizadas;

¢ Planejar agdes preventivas de incéndio.

Atribuicoes Bombeiro Civil:

¢ Conhecer todas as instalagdes e respectivos sistemas de alarme e de controle de incéndio
do IPEA, objeto do contrato;

¢ Conhecer todas as vias de escape, mantendo-as liberadas e sinalizadas;

¢ Avaliar, identificar e acompanhar atividades de risco atinentes a atividade de brigada de
incéndio;

¢ Planejar agdes preventivas de incéndio;

¢ Informar-se dos procedimentos ocorridos no plantdo anterior;

¢ Comunicar ao fiscal a necessidade de faltar ao servigo em decorréncia de problemas de
saude ou for¢a maior;

¢ Inspecionar periodicamente e a qualquer hora o edificio da Nova Sede do Ipea com a
finalidade de detectar e avaliar possiveis riscos que possam comprometer a integridade
fisica de pessoas e do patrimonio publico;

¢ Inspecionar periodicamente os sistemas de deteccao, alarme, equipamentos preventivos,
de controle e prote¢cdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncias, os
preventivos fixos, equipamentos de combate a incéndio e as rotas de fuga, mantendo-as
liberadas e sinalizadas;

¢ Verificar as condi¢gdes de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e de
protecdo individual,

¢ Inspegdo periddica dos equipamentos de combate a incéndio, incluindo seus testes e
manutencao basica como acondicionamento de mangueiras e acessorios, teste de alarmes,
(motores e bombas);

¢ Informar a necessidade de recarga e substituicdo de componentes dos sistemas de
detec¢do, alarme, equipamentos preventivos e de controle e prote¢do contra incéndio e
panico, relatando a situagdo, por escrito, a Coordenagdo de infraestrutura, Manutenc¢do e
Patrimonio;

¢ Comunicar, imediatamente, a quem possa sanar com a maior brevidade, qualquer
anormalidade detectada, registrando o fato em livro proprio;

¢ Emitir relatério ao chefe imediato sobre possiveis problemas identificados no transcorrer
do trabalho, como irregularidades nos sistemas preventivos, sugerindo a adoc¢do de
medidas técnicas e corretivas para melhoria das condi¢des de seguranga;

¢ Participar dos exercicios simulados de abandono, combate a incéndio, primeiros socorros,
testes dos equipamentos de combate a incéndio e outros atinentes a atividade de brigada
de incéndio;
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* Manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas funcgdes,
afastando-se caso seja necessario visando dar suporte a ocorréncias designadas;

¢ Acionar, imediatamente, o Corpo de Bombeiros, em situagdes de alerta de incéndio,
informando sobre o sinistro e prestando os primeiros socorros as possiveis vitimas;

¢ Combater, em conjunto com o Corpo de Bombeiros, principio de incéndio, utilizando o
plano de combate e abandono do Ipea;

¢ Implementar e propor alteragcdes, quando necessario, ao plano de seguranca contra
incéndio e panico;

¢ Executar rondas em todos os andares da Nova Sede do Ipea, no Edificio Brasilia 50, na
primeira ronda vistoriar todos os pavimentos, bem como os moéveis dos andares e rondas
visuais, em cada turno de trabalho, quando o risco ndo solicitar um nimero maior e
ilimitado de rondas;

* Nas rondas didrias em todas as instalagdes do Ipea verificar a existéncia de problemas que
representem eventuais riscos de incéndio e detectar possiveis situagdes que possam por em
risco a integridade fisica dos servidores, membros, colaboradores, prestadores de servicos,
visitantes e do patrimonio publico;

¢ Realizar rondas didrias fora do horario de funcionamento do Instituto, objetivando o
desligamento preventivo das luzes, aparelhos de ar condicionado e outros equipamentos
que possam apresentar riscos as pessoas € ao patrimonio publico;

¢ Responsabilizar-se pelo desligamento do alarme de incéndio e fechamento das valvulas
dos sistemas preventivos (sprinklers, C0O2 e etc.) depois de contornados os problemas;

* Realizar as rotinas didrias, mensais, trimestrais, semestrais, anuais ou quando necessarias,
de inspecdo e acompanhamento;

¢ Inspecionar periodicamente as rotas de fuga, incluindo a manuten¢do de sua liberacdo e
sinalizacao;

¢ Comunicar a chefia imediata, para a tomada das providéncias cabiveis, quaisquer
ocorréncias de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulacdo de agua ou falta de
energia elétrica e outros sinistros no Ipea;

¢ Permitir preferéncia de transito e acesso nas dependéncias do Ipea aos portadores de
necessidades especiais, procurando ajudé-los, quando for o caso, no embarque e
desembarque de veiculos;

¢ Verificar a transmissdo do sinal de alarme de incéndio aos ocupantes da edificacdo;

¢ Atuar no controle de panico;

¢ Auxiliar no abandono do local de atuacao;

* Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petroleo quando da
ocorréncia de sinistro;

¢ Combater os incéndios em sua fase inicial, utilizando extintores e mangueiras de incéndio
da propria edificacao;

* Prestar os primeiros socorros aos feridos;

¢ Realizar a retirada de materiais para reduzir ou evitar perdas patrimoniais decorrentes de
sinistros;

¢ Apresentar-se sempre em condi¢des de auxiliar o CBMDF, no sentido de fornecer dados
gerais sobre o sinistro, bem como promover o rdpido e facil acesso dos bombeiros
militares a todas as partes da edificacao;

¢ Uso do capacete sera obrigatério quando houver a necessidade na ocorréncia;

¢ Brigadista mulher devera, impreterivelmente, usar cabelos presos no desempenho de suas
atribuicoes;

* Brigadista homem devera, impreterivelmente, usar barba feita e cabelos cortados no
desempenho de suas atribuicoes.
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Das Competéncias:

¢ Incumbird ao Bombeiro Civil a revisdo, atualizacdo e manutengdo do estoque de materiais
e equipamentos de uso da Brigada de Incéndio, de acordo com o minimo estabelecido pela
Administragdo, acrescentando o quantitativo que for necessario a execugao dos servigos;

¢ O Bombeiro Civil atuard na prevengao e no combate a incéndios;

¢ Os servigos a serem executados pela Brigada de Incéndio envolvem acgdes de
planejamento e acompanhamento, de prevencao e de emergéncia, devendo ser observadas
as atribuicdes de seus membros, que deverao exercer, no minimo, as atividades abaixo
elencadas e outras estabelecidas na Norma Técnica n° 007/2011 do CBMDF;

¢ Inspecionar periodicamente os sistemas de deteccdao, alarme, equipamentos preventivos,
de controle e protecdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncias, os
preventivos fixos, equipamentos de combate a incéndio e as rotas de fuga, mantendo-as
liberadas e sinalizadas;

* Implementar e propor alteragdes, quando necessario, ao plano de seguranca contra
incéndio e panico;

¢ Executar rondas em todos os andares do Edificio Sede do Ipea, na primeira ronda vistoriar
todos os pavimentos, bem como os moveis dos andares e rondas visuais, em cada turno de
trabalho, quando o risco ndo solicitar um niimero maior e ilimitado de rondas;

¢ Nas rondas diarias em todas as instalagdes do Ipea verificar a existéncia de problemas que
representem eventuais riscos de incéndio e detectar possiveis situagdes que possam por em
risco a integridade fisica dos servidores, membros, colaboradores, prestadores de servigos,
visitantes e do patrimdnio publico;

* Responsabilizar-se pelo desligamento do alarme de incéndio e fechamento das vélvulas
dos sistemas preventivos (sprinklers, C0O2 e etc.) depois de contornados os problemas;

* Realizar as rotinas didrias, mensais, trimestrais, semestrais, anuais ou quando necessarias,
de inspecdo e acompanhamento;

¢ Inspecionar periodicamente as rotas de fuga, incluindo a manuteng@o de sua liberagdo e
sinalizac¢ao;

¢ Permitir preferéncia de transito e acesso nas dependéncias do Ipea aos portadores de
necessidades especiais, procurando ajuda-los, quando for o caso, no embarque e
desembarque de veiculos;

¢ Atuar no controle de panico;

¢ Auxiliar no abandono do local de atuagao;

¢ Combater os incéndios em sua fase inicial, utilizando extintores e mangueiras de incéndio
da propria edificacdo;

¢ Realizar a retirada de materiais para reduzir ou evitar perdas patrimoniais decorrentes de
sinistros.

Materiais, Equipamentos e Uniformes necessarios

A CONTRATADA devera dispor de materiais de salvamento, materiais de primeiros
socorros, equipamentos de controle de ronda eletronica e uniformes, detalhamento dos
itens ir4 constar no TR.

A brigada de Incéndio deve dispor de equipamentos de protecdo individual (EPI's) e
comunicagdo necessarios ao desenvolvimento das suas atividades.

Critérios e Praticas de Sustentabilidade
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A contratacdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

Além disso deverao ser estimuladas as boas praticas de otimizagao de recursos, redugdo de
desperdicios e menor poluicao pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias:

¢ Fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiando para aquisi¢do e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redu¢do do consumo;

e Evitar a0 maximo o uso de extensoes elétricas;

* Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a redugdo do consumo de
energia e agua; e

¢ Observar a Resolugado CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢ao de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio.

* E de total responsabilidade da Contratada o cumprimento das normas ambientais vigentes
para a execugdo dos servigos, no que diz respeito a poluicdo ambiental e destinagdao de
residuos.

¢ CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno e separacdo de residuos sélidos, em
recipientes para coleta de forma internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
CONTRATANTE.

Duracao inicial do contrato

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a contar da assinatura do
Contrato, podendo ser por interesse das partes até¢ o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, I1, da Lei n° 8.666, de 1993.

A interrupgao dos servicos podera comprometer a realizagdo das atividades por interesse
das atribui¢des da Instituicdo, com vistas ao comprimento de sua missao institucional.

5. Levantamento de Mercado

1. Levantamento de Mercado e justificativa da escolha do tipo de soluc¢io a

contratar

1.1. Ao realizar levantamento das solu¢des de mercado para a contratacdo do servigo
de brigada, constatou-se que a demanda exige a contratagdo de empresa
especializada com mao de obra exclusiva de acordo com a normatiza¢ao do Corpo
de Bombeiro Militar de Brasilia - CBMDF. A contratacdo ¢ vinculada as
determinagdes dos normativos supracitados no item 6. Com isso, entende-se que o
tipo de contratacao nao pode ser modificada por outra(s) possivel(is) pratica(s) de
mercado. Qualquer desvinculagdo ou ndo atendimento as determinagdes acarretaria
no descumprimento as normas, o que pode implicar na interdicio do CBMDF do
Edificio Brasilia 50.

1.2. A partir do levantamento das solu¢des de mercado para a contratagao do servigo
de brigada de incendio, foram identificado os seguintes grupos de itens de servigo:

Posto de brigadista civil diurno
Posto de brigadista civil noturno
Posto de brigadista foguista (diurno/noturno)
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1.3 Para a seguinte contratagdo serdo analisados e incluidos em documentos a parte
pela Divisao de Compras ¢ Contratos do Ipea, conforme dispde no art. 5° da IN n°
73/2020/MP:

* Pesquisa ao Painel de Precos;

® Pesquisa em Demais 6rgdos ou processos similares realizados por este
Instituto, e

* Pesquisa de mercado.

1.4 A escolha do tipo de contratacdo, se dara por empresa especializada, a mais vantajosa, € por
prestar servigos de acordo com a demanda necessaria ao Instituto.

6. Descricao da solucao como um todo

Descricao da solucio como um todo

* A descricdo da solugdo como um todo abrange a prestacao de servigos de brigada de
incéndio, diurna e noturna, de forma a garantir a seguranga do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada, na Nova Sede, no Edificio Brasilia 50, permitindo a prevengao de
combate e incéndio de seu patrimdnio, bem como da vida e integridade fisica de seus
servidores, colaboradores e visitantes que utilizardo das novas instalagdes do Ipea.

* Os servigos serdo realizados com base nos postos previamente estabelecidos pela
Administragdo, os quais, a critério desta, poderdo ser remanejados, trocados, modificados
ou substituidos, no todo ou em parte, no estritos limitantes pela norma em vigor.

¢ O servigo devera ser prestado 24 horas por dia, em regime de escala 12x 36h (12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso), conforme determina legislacdo vigente. O turno diurno
sera das 7h as 19h e o turno noturno das 19h as 7h.

¢ A Brigada de Incéndio tem por atribuigdo executar agdes de prevencao e emergéncia nas
edificagdes e executar acdes de emergéncia em eventos que estimulem a concentracdo de
publico. As agdes de prevencao sdo as atribuicdes fundamentais da Brigada de Incéndio na
edificacgdo.

Sao acoes de prevencio:

Elaborar, implementar e propor alteragdes, quando necessario, ao Plano de Prevencao,
Combate a Incéndio ¢ Abandono - PPCIA;

Fazer rondas periodicas nos ambientes do local de atuagao;

Identificar os riscos de incéndio e panico em caso de sinistros e exercicios simulados
Treinar a populagdo para o abandono da edificacdo quanto aos procedimentos a serem
adotados em caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios,
cursos, etc.

Inspecionar, periodicamente, os sistemas de protecdo contra incéndio e panico, em
especial as saidas de emergéncia, bem como solicitar da area responsavel manutengao dos
sistemas preventivos que estiverem inoperantes;

Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e
panico existentes no local da atuagao;
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Elaborar relatorio das atividades prestadas apontando as irregularidades encontradas nos
sistemas de protecao contra incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias atendidas,
exercicios simulados, treinamentos e etc.

Sao acdes de emergéncia:

Identificacdo da situagdo de emergéncias;

¢ Auxiliar no abandono da populagdo da edificacao adotando as técnicas de abandono de
area;

¢ Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise de situagao;

¢ Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;

¢ Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio
de extintores ou mangueiras de incéndio da propria edificagdo e onde ndo haja a
necessidade de uso de equipamentos de protecao individuais especificos (equipamentos
autonomos de protecao respiratdria, capas de aproximacao etc.);

¢ Atuar no controle de panico;

* Prestar os primeiros socorros a feridos;

¢ Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

¢ Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petrdleo quando da
ocorréncia de sinistro;

¢ Estar sempre em condi¢des de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido
de fornecer dados gerais sobre o evento, bem como promover o rapido e facil acesso aos
dispositivos de seguranca e ao PPCIA.

e Exercicios simulados;

* Qs exercicios simulados dever ser realizados, no minimo, anualmente, na edificagdo com a
participag@o de toda a populagao;

* O exercicio simulado objetiva a treinar a brigada de incéndio em suas atribuicdes, € a
populacdo para o abandono seguro da edificacao.

Relatorio das atividades prestadas:

* A brigada de incéndio deve elaborar relatorio das atividades executadas, disponibilizando-
o em seus locais de atuacdo, para fiscalizacdo do CBMDF;

¢ O relatorio de atividades prestadas mensalmente pela Brigada de Incéndio da edificacao
deve conter: os sistemas de prote¢do contra incéndio e panico inspecionados, as
irregularidades encontradas e as manutengdes requeridas e realizadas nos sistemas; os
riscos identificados; as emergéncias atendidas; os exercicios simulados; os treinamentos;
as palestras e outras atividades que julgar pertinentes.

Para o exercicio da contratagio, os profissionais alocados pela CONTRATADA deverao
preencher os seguintes requisitos:

Bombeiro Civil:

¢ Profissional com a qualificagdo e a competéncia para o desenvolvimento das atividades
regulamentares previstas na Norma Técnica n® 007/2011 - CBMDF, Brigada de Incéndio,
no que nado contrariar a Lei n°® 11.901/2009.

¢ Exigéncia Legal: Possuir certificado de conclusao minima de ensino fundamental;
formacao e especializagdo em prevencdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros
socorros, em cursos com carga horaria superior a 150 horas/aula, no conjunto destas
disciplinas, ou possuir registro geral expedito pelos Corpos de Bombeiros de qualquer
estado da Federagdo, desde que ndo esteja na ativa. Sua formacgao deve estar vinculada a
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uma Empresa Formadora de Brigada Particular credenciada junto ao CBMDF, nos termos
da Nota Técnica n° 0006/2010 - CBMDF, ou outra que vier a substitui-la.

* Responsabilidade: Executar agdes de prevencdo e de emergéncia, exclusivamente no
local onde atue a Brigada de Incéndio, com dedicagdo exclusiva as atribuigdes inerentes a
sua fungdo, sendo considerado um sistema de seguranga contra incéndio e panico.

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo treinamento e aperfeigoamento
dos Brigadistas, a ser realizado, trimestralmente, nas dependéncias do IPEA envolvendo as
atividades relacionadas aos servigos, em especial:

¢ Combate a incéndio, utilizando os extintores do Orgio quando da recarga dos mesmos;

® RCP - reanimagao cardiopulmonar;

¢ Transporte de vitimas com utilizagdo da prancha; Procedimentos referentes a evacuagdo
da edificagao.

A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, sendo proibida sua utilizagdo no
trajeto ida e volta ao trabalho.

A higieniza¢do do uniforme ¢ de responsabilidade do trabalhador, uma vez que os produtos
utilizados para a higienizacao das vestimentas sao de uso popular e doméstico.

Os uniformes deverdo ser trocados conforme CCT da categoria e itens 7.14.2, 7.14.3, 7.15.1 ¢
7.15.2. A Contratada devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar,
furar, queimar, manchar, soltar solado e etc.), sem onus para a Contratante ¢ ao empregado.

Todos os uniformes, velado e ostensivo, estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante,
devendo a empresa contratada submeter cada pega que compde o conjunto de uniformes para
aprovagao no prazo maximo de 15 (quinze) dias antes do inicio da prestagdo de servigos, sob
pena de aplicagdo de sangdes, no caso de descumprimento e, também, de acordo com o item
7.11, resguardando-se a Contratante o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados
inadequados.

As amostras aprovadas permanecerdao na posse da fiscalizagdo durante toda a vigéncia contratual
e servirao de parametro de comparagao para fins de recebimento e aceitacdo (ou recusa) dos
uniformes que serdo fornecidos conforme frequéncia estabelecida, primando-se pela manutencao
da qualidade desses componentes tao relevantes para a prestacdo dos servigos.

Caso os uniformes ou acessorios nao atendam as condigdes minimas de apresentacao, devem ser
substituidos no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, apds comunicagdo escrita da Contratante.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas estabelecidas
neste instrumento, promovendo sua substitui¢do quando necessario.
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A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o
equipamento de protecdo individual (EPI) e acessdrios que proteja a saude e integridade fisica do
trabalhador.

Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de
protecao individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s nos servicos objeto deste
Estudo Preliminar, devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo
considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1. Estimativa das Quantidades a serem contratadas
1.1. Para os quantitativos necessarios para suprir as necessidades da contratagdo, para
Nova Sede do Ipea serdo obtidas informacgdes utilizando como base nas exigéncias
da Nota Técnica n° 007/2011 do CBMDF.
1.2. Segundo a norma citada acima, em seu ANEXO “A”, define a composicao da
Brigada de Incéndio em edificacdes, onde sdo utilizados dois critérios para o célculo:
* Populacao fixa; e
¢ Risco de Incéndio.
2. Dimensées para o Edificio Brasilia 50, Torre “B”

A Nova Sede do Ipea, localizado no SEPS 702/902 Conjunto C, Torre B, Centro Torre “B”
possui uma area total aproximada de 17.000,00 m? de ocupagdo contabilizando com a sua parte
em area comum, contendo 09 pavimentos, sendo 02 subsolos, 01 semienterrado, térreo com
mezanino e 05 pavimentos-tipo.

A populacao fixa do Ipea sera de aproximadamente 800 pessoas de populagdo fixa e uma média
de 100 pessoas visitantes/dia.

Pelo critério de seguranga, deve ser utilizado o maior risco entre as atividades realizadas, ou
seja: Risco Baixo — “A” apontado pelo CBMDF na oportunidade do contrato em vigor.

Desse modo, feitas consideragdes, estima-se o seguinte quantitativo para os postos e
profissionais para a Nova Sede do Ipea, no Edificio Brasilia 50 na seguinte ordem:

PREVISAO DE POSTOS PARA NOVA SEDE DO IPEA/BRASILIA
DESCRICAO QTD. POSTOS | QTD. PESSO¢
Brigadista Civil — Diurno — 36 x12 horas- Segunda a 02 04
Domingo
Brigadista Civil — Noturno - 36 x12 horas- Segunda a 02 04
Domingo
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Brigadista Civil - Foguista (Diurno/Noturno) -36 x12 01 01
horas- Segunda a Domingo
TOTAL 05 09

8. Estimativa do Valor da Contratacao

1. Estimativa do Valor da Contratacao

1.1. Para esta contratagdo serd adotado orgamento sigiloso, conforme justificativa
anexas aos autos art. 15 § 3° do Decreto n°® 10.024/2019, e a estimativa sera

realizada em documentos separado juntado ao processo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

1. Justificativa para o parcelamento ou nao da soluc¢ao

1.1. Nao se verifica a viabilidade de parcelamento da solugdo, em razao da
indivisibilidade do objeto. Ainda, o conjunto da solucdo na forma definida neste
Estudo ndo prejudica a ampla participagao de licitantes e nem proporciona a perda
de economia de escala, de forma que o objeto poderd ser atendido absolutamente
por um mesmo fornecedor do ramo. De fato, a gestdo centralizada do grupo permite
a uniformizacdo do servi¢o final. Assim, justifica-se o agrupamento de itens

conforme exige a legislacao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

1. Contratacoes correlatas e/ou interdependentes
2.

3. Nao existem contratagdes correlatas nem interdependentes para

viabilidade desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

1. Alinhamento entre a contratacio e o planejamento

1.1. A presente demanda encontra-se alinhada com o Planejamento Estratégico
do IPEA, conforme Objetivo de Gestdo 2 - "Garantir a confiabilidade, agilidade

e efetividade aos processos e sistemas de Gestdo".

1.2. Os servigos objeto da contratacdo encontram-se inseridos no Plano Anual de

Contratacao do Ipea, processo SEI n° 03001.003327/2018-59.

12. Resultados Pretendidos

1. Resultados Pretendidos
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1.1. A contratagdo visa suprir a necessidade de brigada de Incéndio, no propdsito
de atender as exigéncias legais, minimizando situacdes de risco, elevando-se a
prevencdo de combate e incéndio de seu patrimonio, bem como da vida e
integridade fisica de seus servidores, colaboradores e visitantes que utilizardo
das novas instalac¢des do Ipea.

1.2. Tal contratagdo € necessaria em termos de economicidade, eficacia,
eficiéncia e melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros, respeitando o impacto ambiental, bem como o fornecimento da
qualidade dos produtos e servicos oferecidos.

13. Providencias a serem Adotadas

1. Providéncias a serem adotadas

1.1. Nao ha necessidade de adequagdo fisica do ambiente para presente
contratagao, pois as dependéncias da Nova Sede do Ipea, no Edificio Brasilia
50, contam com sala adaptada para instalacdo dos Brigadistas, com armarios
apropriados, bem como, sinalizagdo e equipamentos de seguranca, previstos
na legislacdo vigente. Caso haja necessidade de alteragdo do ambiente em que
0s equipamentos se encontra, serd consequéncia da contratacdo e nao
condi¢do para que ela ocorra.

14. Possiveis Impactos Ambientais

1. Possiveis Impactos Ambientais
1.1. Nao ha riscos ambientais decorrente dessa contratacdo, visto que os cuidados
com residuos, descartes das embalagens e demais critérios de praticas de
sustentabilidade sdo observados pelo setor,

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagao descrita neste presente instrumento é
viavel para as atividades finalisticas desta Fundagao, dentro dos parametros até entao
identificados.

16. Responsaveis

Integrante Requisitante

HERIVELTO PEREIRA ANDRADE

Coordenador Geral de Servigos Corporativos e Apoio a Pesquisa
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Integrante Administrativo

MANOEL DE RIBAMAR CARDOSO BARROSO

Chefe da Divisdo de Compras e Contratos

Integrante Técnico

ARMANDO MIOTELO FILHO
Chefe do Servico de Atividades Gerais
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ANEXO IT AO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAOADE SERVICOS N° xx/2021, QUE FAZEM ENTRE
O INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA) E A EMPRESA
, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO

TERMO DE REFERENCIA.

PROCESSO N° 03001.001945/2021-60

O INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, fundagdo publica federal com Estatuto aprovado pelo Decreto n°
7.142, de 29 de margo de 2010, com sede na cidade de Brasilia - DF, no Setor Bancario Sul, Edificio do BNDES, inscrito no CNPJ/MF sob o n°

33.892.175/0001-00, doravante denominado IPEA, neste ato representado pelo(a) ........ccccevveieieiienieniennne. , Sr.(a) nomeado(a)
pela Portaria n° ...... ,de ... de oo, de 20..., publicada no DOU de ..... de oo, de .......... , brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°®
.................. , do CPF n° ............, residente e domiciliado ............................., de um lado, e, do outro, a empresa ...........c.ccecesveruerveueenennennes, NSCrito(a) no
................................. ,sediada @ .....oceovveereeieecienenennnn, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu seu

, portador Carteira de Identidade n°® .........cccoeevviinnnns ,edo CPEN°® ..o, , residente e domiciliado a

................................................. , tendo em vista o que consta no Processo n° 03001.001945/2021-60, ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo n° .......... /20...., mediante as clausulas e condig¢des a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de Brigada de Incéndio para atuar nas
dependéncias do Institutto de Pesquisa Economica Aplicada - Ipea, situado no SEPS 702/902 Conjunto C, Torre B, Centro Empresarial Brasilia 50, Asa
Sul, CEP 70.390-025, Brasilia — DF, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital de Pregdo identificado no preambulo, a proposta da empresa vencedora e ao Termo de
Referéncia, independentemente de transcrigdo.

1.3. O objeto ¢ composto pelos seguintes itens:

Qtde de Qtde. de Valor Unitario Valor Total Valor Total
Descricio/ Meétrica/ | Horas Postos Empregados Mensal Mensal Anual
Grupo | Posto . = . q
Especificacdo Unidade || semanais
(A) (B) © D)=BXC) | (B)=([DX12)
o1 | Brigadista Civil- 0 1 1236 02 04 RS RS RS
Diurno
. 0p | BrigadistaCivil- oo | o6 02 04 RS RS R$
Unico Noturno
Brigadista Civil
03 Foguista - Posto 12/36 01 01 R$ R$ R$
Diurno/Noturno
TOTAL 5 9 RS R$ RS
1.4. A presente minuta de contrato foi elaborada com base nos modelos disponibilizados pela AGU, constante do
link https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-de-licitacoes-e-
contratos/servicos-continuados-com-dedicacao-de-mao-de-obra-exclusiva-pregao .
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... v Y e encerramento em
........... [eceveeei e, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
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autoridade competente ¢ seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do servico;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitacao.
2.2. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (oenr).
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administrago, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

4, CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no orgamento da Unido, para o
exercicio de 20XX, na classificagdo abaixo:

Unidade Gestora: 113601

Gestao: 11302

Fonte: 010000000

Elemento de Despesa: xxxxx

PTRES: 168.782 - Administragao da Unidade: 100ADMINIBR - Brasilia

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

S. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execuc@o dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do

recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital..

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administrag@o, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de

1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.
11.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o

FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV,

do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos
que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho

(art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).
11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e
previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagao que

rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja

regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execuc@o dos

servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:
11.9.1. nos casos de obrigagao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo
que rege a matéria; e
11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da
Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execucao dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo

nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio financeira, nos termos e de acordo

com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista
da cessionaria, bem como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a

legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual,

com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta

vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da

IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, desde que ainda restem parcelas a pagar.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do

valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de
2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Coddigo de Defesa do

Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicag@o deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na

Lein® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. E eleito o Foro da Justi¢a Federal da Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com rentincia expressa de qualquer outro por mais privilegiado
que seja, para dirimir os litigios que decorrerem da execug@o deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55,

§2° da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato sera assinado pelas partes, depois de lido e achado em ordem, no

Sistema Eletronico de informagoes - SEI/IPEA, e por duas testemunhas.

Reprensentante Legal da CONTRATANTE

https://processoeletronico.ipea.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5880...
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Representante Legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1) Nome: 2) Nome:
CPF: CPF:

Documento assinado eletronicamente por Manoel de Ribamar Cardoso Barroso, Chefe de Divisdo de Compras e Contratos - DVCOC, em
28/09/2021, as 15:56, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

_. =
seil o
assinatura
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.ipea.gov.br/processoeletronico/conferir informando o codigo verificador 0410236
# ¢ 0 codigo CRC 6BC5C664.
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ANEXO III AO EDITAL

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
ProcuradorGeral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho,
Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e
pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNTIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1?
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral nao
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio,
quando se tratar de relacao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragcao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade
juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio
da legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servigos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situagdo fitica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizdveis, encontram-se a margem de qualquer
protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o
principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°,
IIT e IV da Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de
mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacao
de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

https://processoeletronico.ipea.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5724...
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CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promog¢ao das Cooperativas aprovada
na 90 sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados,
e combater pseudo-cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que

a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-

de-obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua

propria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em
relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos
servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c¢) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servigos de auxiliar de escritdrio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagado;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgado licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacao cuja atividade precipua

seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos
servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

https://processoeletronico.ipea.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5724...
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Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relagdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacgao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Pardgrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatoria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas no presente Termo
de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagao
de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, serd responsavel
solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das

demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista
devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do Juiz da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.
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Pardgrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdao
em cinco vias, a qual terdo eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo nico, e 876,
caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO

Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES

Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS
Procurador-Chefe/PRT 10* Regido

FABIO LEAL CARDOSO

Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regido

MARIO LUIZ GUERREIRO
Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associag¢do dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE
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REGINA BUTRUS

Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT

f 'I
|seil o
asyingtura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Manoel de Ribamar Cardoso Barroso, Chefe de Divisdo
de Compras e Contratos - DVCOC, em 11/08/2021, as 16:19, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei
11.419/2006.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

http://www.ipea.gov.br/processoeletronico/conferir informando o cddigo verificador 0403828 ¢ o
codigo CRC 6BIE0742.

Processo n2 03001.001938/2021-68 SEI n2 0402734
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia - DF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Registro da Convengéao Coletiva no M.T.E I
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana f?nlllz;l; éztiizoggz::;gg
P1 | 0

MAO-DE-OBRA

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional
3 [Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) R$ 0,00
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 00/01/1900

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A [Salario Base 0,00% R$ 0,00
B |Adicional de Periculosidade (lei n°® 12.740/2017) 0,00% R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D |Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
E [Stmula 444 TST - Feriados Trabalhados(apds a reforna trabalhista caiu) 0,00% R$ 0,00
F |DSR Sobre a Sumula(apos a reforna trabalhista caiu) 0,00% R$ 0,00
G |Outros(especificar) 0,00% R$ 0,00

Total da Remuneracio 0% R$ 0,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIO

S ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Vale-Transporte(CustoPassagem*2*DiasTrabalhados) -

A [13° (décimo terceiro) Salario 0,00% R$ 0,00
B |Férias + 1/3 de Férias 0,00% R$ 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00

c lncit.le'ncia dos e:n'cargos do submodulo 2.2 sobre décimo terceiro, férias 0.00% 0.00% 0.00% RS 0,00

e adicional de férias

Total 0,00% RS 0,00
[ 2.2 [Encargos Previdencidrios ¢ FGTS (lucro realepresumido) | [ % [ [ valr®y |
A |INSS 0,00% R$ 0,00
B |Salario Educagdo 0,00% R$ 0,00
C |Seguro Acidente do Trabalho/SAT 0,00% 0,00% 0,00% R$ 0,00
D |[SESIOU SESC 0,00% R$ 0,00
E [SENAIOU SENAC 0,00% R$ 0,00
F |SEBRAE 0,00% R$ 0,00
G |INCRA 0,00% R$ 0,00
H |FGTS 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% 0,00% 0,00% RS 0,00

A (SalarioNormativo*0,06) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Auxilio Alimentacao
B (CustoDiarioCCT*Maximo(22Dias) TrabalhadosPorMés) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C |Assistencia médica/odontologica e familiar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D |Auxilia creche R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
E [Seguro de Vida e Auxilio Funeral R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
F |Outros (Fundo SINDESV) R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Quadro-Resumo Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

A |13° (décimo terceiro), 0,00% R$ 0,00
B |Encargos Previdenciarios e FGTS (lucro real e presumido) 0,00% R$ 0,00
C |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% RS 0,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO




Aviso Prévio Indenizado(5% estimativa de empregados que terdo a o
A rescisdo contratual durante a vigéncia do contrato de trabalho) 0,00% R$ 0,00
B [Incidencia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio o
¢ Indenizado(alinea f deste modulo) 0,00% R$ 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
E :i\:\l]:l::\:‘lj UUS TIITArgos UU SUDIMTUUUTT Z. 2 SUUTT AVISU TTITVIO 0’00% R$ 0’00
Multa sobre 0 FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio o
F trabalhado (IN 5/2017) 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% RS 0,00

MODULO 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

A |Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ 0,00
B |Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0,00% R$ 0,00
C |[Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,00% R$ 0,00
D |[Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00
E .Sul.)stituto ng Cobertura de Afastamento Maternidade(Proibido por 0.00% RS 0,00
jurisprudencia do TCU)

F |Substituto na Cobertura de Outros (ausencia por doenga) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00

G |Incidencia do modulo 2.2 sobre as auséncias legais 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00

A |Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% RS 0,00

QUADRO-RESUMO MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A [Substituto nas Auséncias Legais 0,00% RS 0,00
B |Intrajornada 0,00% RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00

MODULO 5: Insumos Diversos

A |Uniformes RS 0,00 RS 0,00
B |Materiais e equipamentos RS 0,00 RS 0,00
C |Outros (especificar) RS 0,00

Total RS 0,00 R$ 0,00

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A |Custo Indiretos 0,00% R$ 0,00
B |Lucro 0,00% R$ 0,00
C |Soma Tributos 0,00% R$ 0,00
C1 - Tributos Federais

B1 - Tributos Federais - (PIS + COFINS) 0,00% R$ 0,00

B2 - Tributos Estaduais - ISS 0,00% R$ 0,00

B3 - Desoneragdo da folha de pagamento 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00% RS 0,00
B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00% R$ 0,00
C MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO 0,00% R$ 0,00
D MODULO 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 0,00% R$ 0,00
E MODULO 5: Insumos Diversos 0,00% R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00% R$ 0,00

F MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 0,00% R$ 0,00
Valor Total por Empregado 0 RS 0,00

Custo Mensal 0 R$ 0,00

OBS 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdio n2 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorroga¢do do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacio, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorroga¢io do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n2 176/2017).

Deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n2 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o cdlculo das eventuais
dedugbes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;




29/09/2021 15:11

Processon® ......cccccveevveieennnne

Pregéo Eletronico n® ....../.......

ipea

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

De acordo com o ANEXO VII-C da IN n® 05/2017

(em papel personalizado da empresa)

SEI/IPEA - 0403829 - Anexo

www.ipea.gov.br

ANEXO V AO EDITAL

Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada

SBS Quadra 1, Bloco J, Ed. BNDES - CEP 70076-900 - Brasilia-DF
Telefone: (61) 2026-5571

Razdo Social: .....coooeveiiiiiicce, CNPJ: e

Endereco: .....oooeveieiiieicieeeeee Tel.: .......

CEP: oo Cidade: ...oovveieeeeeeeee

Banco: ... Agéncia: ..o Conta: ..o

Apresentamos a nossa Proposta para a licitagdo visando a contratagdo de servigos continuados de vigilancia organica desarmada,

conforme especificacdes definidas no Edital e Anexos, no intuito de atender as necessidades do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada.

or | Brigadisa Gl pogy 1236 02 04 RS RS RS
- Diurno
- 0p | Brigadista Cvil} pogiy | 12736 02 04 RS RS RS
Unico - Noturno
Brigadista Civil
03 Foguista - Posto 12/36 01 01 R$ R$ R$
Diurno/Noturno
TOTAL 5 9 RS RS RS

Observagao: Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

https://processoeletronico.ipea.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5724...
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Declaramos que:

1. O prego cotado inclui todas as despesas, tributos e encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste pregao;

2. Quaisquer tributos, custos e despesas omitidas da proposta ou incorretamente cotadas serdo considerados como inclusos nos pregos, e
ndo serdo solicitados acréscimos, a qualquer titulo, sendo os servigos prestados sem Onus adicional,

3. Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato dela advindo;

4, Estamos de acordo com as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos e que tomamos conhecimento de todas as informagdes e

dascondigdes para o cumprimento das obrigacdes;

Dados do representante legal da empresa para assinatura do contrato:

NOME: .o

Endereco: .....ccoooeviiiiniiieieieecee

CEP: oo Cidade: ..ooovieiieiee e

CPF o Cargo/Fungao: .......cccoeeereeneeenceseecseenen

RG: e Orgao EXpedidor: ........ccooovevveveeeeeeeeeeneen,

Naturalidade: .........cocevvverieivrienns Nacionalidade: .......cccoveveerieieriieeseieens

Local e data
Assinatura e carimbo (representante da empresa)

| 5el| Documento assinado eletronicamente por Manoel de Ribamar Cardoso Barroso, Chefe de Divisdo de Compras e Contratos - DVCOC, em
l ::;:l‘::\:(!: 11/08/2021, as 16:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

F A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.ipea.gov.br/processoeletronico/conferir informando o codigo verificador
#7.4 0403829 ¢ o codigo CRC 9CSFESSB.

Processo n® 03001.001938/2021-68 SEI n2 0402937
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a
I e a Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada
SBS Quadra 1, Bloco J, Ed. BNDES - CEP 70076-900 - Brasilia-DF

Telefone: (61) 2026-5571
www.ipea.gov.br

ANEXO VI AO EDITAL

AUTORIZACOES SOLICITADAS PELA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MP N.°
05/2017 NO MOMENTO DA ASSINATURA DO CONTRATO

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , Inscricdo  Estadual n° ,  estabelecida
em , AUTORIZA o INSTITUO DE PESQUISA ECONONICA
APLICADA - IPEA, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MP N° 05/2017 e na qualidade de
Contratante, conforme Contrato n.° , cujo objeto é a prestacdo deservicos continuados de

para atendimento as necessidades especificadas no Termo de Referéncia, a:

1. Fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos até¢ o 10° (décimo) dia 0ti I do més subsequente ao da prestagdo dos
servigos contratados. Ademais, esta empresa esta ciente de que o nao adimplemento dessas obrigacdes nos
prazos pactuados, independente do pagamento ser realizado pela Contratante diretamente aos
trabalhadores, esté sujeito as sangdes previstas no Termo de Referéncia.

2. Criar conta vinculada, bloqueada para movimentagdo, para o deposito dos valores
destinados ao provisionamento das obrigacdes trabalhistas sobre a execucdo dos servigos contratados
(férias, 13° salério e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada), na forma disposta no Termo de
Referéncia.

3. Reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma prevista na letra “c” do item 1.2 do
Anexo VII-B da Instru¢do Normativa SEGES/MP N° 05/2017.

Cidade/UF, XX de XXXXX de 20XX.

Assinatura e carimbo do emissor

- "l Documento assinado eletronicamente por Manoel de Ribamar Cardoso Barroso, Chefe de Divisdo
aﬂ'g!& ﬁj de Compras e Contratos - DVCOC, em 11/08/2021, as 16:20, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei
eletrbnica 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://www.ipea.gov.br/processoeletronico/conferir informando o cddigo verificador 0403835 e o
codigo CRC 7CASDCT77.
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|
I e a Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada
SBS Quadra 1, Bloco J, Ed. BNDES - CEP 70076-900 - Brasilia-DF

Telefone: (61) 2026-5571
www.ipea.gov.br

ANEXO VII AO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscri¢do estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a Administracao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa||Vigéncia do Contrato|[Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacio:
Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos

orgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2"
DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

https://processoeletronico.ipea.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5724... 1/2
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a) A Declaracao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Foéormula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacio:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a

declaracao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante

devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

|. 'I
| seil o
ASnEUS
eletrdnica

de Compras e Contratos - DVCOC, em 11/08/2021, as 16:20, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Manoel de Ribamar Cardoso Barroso, Chefe de Divisao

Ao

Tl

R4
:TJ | _".Ii-' ‘|":_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

L[ ooy http://www.ipea.gov.br/processoeletronico/conferir informando o codigo verificador 0403836 ¢ o
Ly S codigo CRC EBCD7574.
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a
I e a Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada
SBS Quadra 1, Bloco J, Ed. BNDES - CEP 70076-900 - Brasilia-DF

Telefone: (61) 2026-5571
www.ipea.gov.br

ANEXO VIII AO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

DECLARO para fins de participagdo na presente licitacio que o (a) Sr.

(a): técnico qualificado da
empresa: , CNPJ/MF
n° , compareceu no dia / / , €
realizou a vistoria nas instalagdes do (a) , em Brasilia—

DF, onde serdo realizados os servicos objeto da licitagdo em epigrafe.

Brasilia-DF, de de 2021.

Identificacdo e assinatura do representante do IPEA

DECLARACAO DE CONCORDANCIA

DECLARAMOS nossa concordancia com os termos da Declaragdo de Vistoria acima,
dando-nos por satisfeitos com as informagdes obtidas e plenamente capacitados a elaborar nossa proposta
para a licitacdo acima referenciada.

Brasilia-DF, de de 2021.

Assinatura do técnico da empresa proponente responsavel pela vistoria
RGn°

Documento assinado eletronicamente por Manoel de Ribamar Cardoso Barroso, Chefe de Divisao
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{ » -I i de Compras e Contratos - DVCOC, em 11/08/2021, as 16:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
5el & | 1141972006,
AsmElura I' !

eletrdnica

> A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://www.ipea.gov.br/processoeletronico/conferir informando o cédigo verificador 0406020 ¢ o

codigo CRC 57704EE1.
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a
I e a Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada
SBS Quadra 1, Bloco J, Ed. BNDES - CEP 70076-900 - Brasilia-DF

Telefone: (61) 2026-5571
www.ipea.gov.br

ANEXO IX AO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA

DECLARAMOS, em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia, que por intermédio
do Sr portador do RG n° e
CPF: , responsavel técnico da empresa , que, sob as
penalidades da Lei, que tem conhecimento das condi¢des e particularidades inerentes a natureza dos
trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizard para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com este 6rgao publico federal .

Declaramos, ainda, que nao alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos
evidentes a €época da vistoria para solicitar qualquer alteracdo de valor do contrato que viermos a celebrar,
caso a nossa empresa seja vencedora.

Brasilia, de de 2021.

Assinatura e carimbo (representante da empresa)

| o eil Documento assinado eletronicamente por Manoel de Ribamar Cardoso Barroso, Chefe de Divisao

| DTN tﬁ de Compras e Contratos - DVCOC, em 11/08/2021, as 16:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

asymatura

eletrdnica 11.419/2006.

- k- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
gLt hitp://www.ipea.gov.br/processoeletronico/conferir informando o cédigo verificador 0406037 € o
codigo CRC 9427C13C.

Processo n2 03001.001945/2021-60 SEI n? 0406037

https://processoeletronico.ipea.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5747...

m7m



