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I ea Instituto de Pesquisa
Ecanémica Aplicada
SBS Quadra 1, Bloco J, Ed. BNDES,Brasilia-DF - CEP 70076-900
Informagdes: (61) 2026-5551 - www.ipea.gov.br

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 09/2018
PROCESSO N° 03001.004168/2017-29

O INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA-IPEA, fundagdo publica federal, por sua Diretoria de Desenvolvimento Institucional, situado no
SBS, quadra 01, bloco "J", Edificio do BNDE, na Cidade de Brasilia-DF, inscrito no CNPJ sob o n® 33.892.175/0001-00, torna publico que, na data, horéario e local abaixo
indicados, fara realizar licitagdo na modalidade de Pregdo, na forma eletrdnica, que se regera por este Edital e seus Anexos, e pela legislacdo pertinente, em especial pela Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, pelas Leis n° 10.520, de 17 de julho de 2002 ¢ n° 8.666, de 21 de junho de 1993, pela Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n°
05, de 26 de maio de 2017, pela Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 06, de 06 de julho de 2018, ¢ pelos Decretos n° 5.450, de 31 de maio de 2005 e n°® 3.555, de 8 de agosto
de 2000. O presente ato convocatorio, minuta de contrato e demais anexos foram elaborados seguindo os modelos da AGU, conforme determina o art. 35 da IN n°® 05/2017.

DATA DE ABERTURA: 19/09/2018 HORARIO: 10h.

ENDERECO ETRONICO: WWww.comprasnet.gov.br

ANEXOS:
I- Termo de Referéncia;
1I - Modelo de Proposta de Pregos;
I - Planilha de Custo ¢ Formagéo de Pregos;
v - Declaragéo de aceitagdo quanto a retengdo de valores pela Administragao;
V- Declaragéo de inexisténcia de empregado menor de 18 anos conforme disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal;
VI - Autorizagdo ao Banco do Brasil;
VII-  Termo de Nomeagdo de Preposto;
VIII- Termo de Concilia¢do Judicial, e
IX - Minuta de Contrato
1. DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente instrumento a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de Apoio Administrativo, conforme descrito abaixo, a

serem realizados de modo continuo, considerados essenciais e necessarios ao funcionamento das diferentes unidades organizacionais do Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada - IPEA, localizado em Brasilia-DF e no Rio de Janeiro/RJ:

Quantidade de Postos
Lote/Grupo Item Descrigiao Horas Semanais BSB RIO
1 Apoio Técnico em Projetos e Obras 40 2 0
1 2 Apoio Técnico em Gestdo Documental 40 4 3
3 Apoio Técnico em Analise de Dados 40 4
y 4 Apoio Técnico Administrativo - nivel I 40 18 0
5 Apoio Técnico Administrativo - nivel II 40 30 0
6 Apoio Técnico Administrativo - nivel I 40 5 0
3 7 Apoio Técnico Administrativo - nivel IT 40 28 0
8 Auxiliar Operacional Administrativo - nivel I 40 9 0
9 Auxiliar Operacional Administrativo - nivel II 40 7 0
10 Apoio Técnico Administrativo - nivel I 40 0 09
4 11 Apoio Técnico Administrativo - nivel IT 40 0 12
12 Auxiliar Operacional Administrativo - nivel I 40 0 3
13 Auxiliar Operacional Administrativo - nivel II 40 0 3
14 Assessor de Imprensa 35 0 1
15 Organizador de Eventos 35 0 1
5 16 Arte Finalista Grafico 35 0 2
17 Assistente de Revisao 35 0 6
18 Auxiliar de Organizagdo de Eventos 35 0 4
Total de Postos 105 48
1.2. A licitag@o sera divida em lotes/grupos, conforme Anexo I - Termo de Referéncia - deste Edital, e tabela acima, facultando-se ao licitante a participagdo em
quantos lotes/grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que o compdem.
2. DA PARTICIPACAO
2.1. Poderéo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagao, constantes deste Edital e seus Anexos e que
estejam credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.
2.2. Poderéo participar deste Pregdo empresas optantes pelo Simples Nacional, ficando cientes de que, caso venha a ser contratada, a licitante vencedora ndo podera se

beneficiar da condigdo de optante e estara sujeita a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o
inciso XII do art. 17, o inciso II do art. 30, o inciso II do art. 31, todos da Lei Complementar n° 123 e Acérdao n.° 2798/2010-Plenario, TC-025.664/2010-7, rel. Min. José Jorge,
20.10.2010.

2.3. Nio poderdo participar desta licitagdo:

2.3.1. Empresas que se encontrarem em processo de faléncia, recuperagdo judicial, extrajudicial, ou de insolvéncia, ou sob outra forma de concurso de credores, em
dissolugdo ou em liquidagéo;
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2.3.2. Empresas tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou até que seja promovida sua reabilitagéo;

2.3.3. Empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com o IPEA suspenso, durante o prazo da sangdo aplicada;
2.3.4. Empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais; empresas consorciadas, na mesma licitagdo, através de mais de um consorcio ou isoladamente;
2.3.5. Cooperativas de mao-de-obra, em razdo de restrigdo contida no Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido,

conforme o Anexo VIII deste Edital; ¢

2.3.6. Servidor de qualquer 6rgdo ou entidade vinculada ao 6rgdo promotor da licitagdo ou empresa de que tal servidor seja socio, dirigente ou responsavel técnico.
2.3.7. Os interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;
2.4. E vedado que familiar de agente publico que exerca cargo em comissdo ou fungio de confianga no IPEA preste servicos na empresa licitante, conforme disposto no

art. 7° do Decreto n° 7.203 de 04/06/2010.

2.5. Devera assinalar, ainda, “sim” ou “n@o” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:
2.5.1. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
Edital;
2.5.2. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
2.5.3. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na

condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao.
2.5.4. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

2.5.5. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no
inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

2.5.6. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.
3. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTACAO
3.1 O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma
eletronica.
3.2. Deverio ser previamente credenciados perante o 6rgéo provedor do sistema eletronico os licitantes interessados em participar deste pregdo.
3.3. O credenciamento dar-se-a pela atribui¢do de chave de identificagdo ¢ de senha pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, sitio
WWWw.comprasnet.gov.br.
34. O credenciamento do licitante, bem como a sua manutengdo, dependera de registro atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.
3.5. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagéo efetuada diretamente ou por seu representante, nao

cabendo ao provedor do sistema ou ao IPEA, promotor da licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.6. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

3.7. O credenciamento junto ao provedor do sistema eletronico implica a responsabilidade legal do licitante ¢ a presuncgo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes ao pregao na forma eletronica.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. Apbs a divulgagio do edital no enderego eletronico, os licitantes deverdo encaminhar, exclusivamente por meio do sistema eletronico, proposta com a descri¢do do

objeto ofertado, o prego mensal e global anual de acordo com as planilhas do Anexo II deste Edital, até as 09h59min da data marcada para abertura da sessdo, quando, entdo, se
encerrara automaticamente a fase de recebimento de propostas.

4.2. Na elaboragdo das propostas, nos pregos cotados deverdo estar incluidas todas as despesas com mao-de- obra (salario, auxilio-alimentagdo ou refeigdo, vale-
transporte ¢ quaisquer outras vantagens fixadas para cada categoria através de acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, sentenga normativa ou outra forma prevista em
lei), transporte e fretes, combustiveis, lubrificantes, material de consumo, equipamentos, prémios de seguro, ISS, taxas, inclusive de administragdo, emolumentos e quaisquer
despesas operacionais, bem como todos os tributos, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas ¢ obrigagdes financeiras de qualquer natureza e
outras despesas, diretas e indiretas, enfim todos os componentes de custo dos bens, inclusive lucro, necessarios a perfeita execugdo do objeto da licitagéo.

4.3. Os insumos exigidos pela legislagdo e/ou acordo coletivo (Vale-Transporte, Alimentagdo, etc) deverdo obedecer aos valores, percentuais e base de calculos
estabelecidos pela legislagdo e¢/ou acordo coletivo.

4.4. Na elaboragdo da planilha de custos ¢ formagao de pregos devera ser observado o disposto no item 5 do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital de Pregdo
Eletronico.

4.5. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagao/Reciclagem”, considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no percentual
de “Despesas Operacionais/ Administrativas” (Demais Componentes).

4.6. Caso a CCT adotada pela Empresa Licitante seja a SINDSERVICOS ou qualquer outra que retrate a regra definida para o PLANO DE SAUDE da referida CCT,

NAO DEVE SER INCLUIDO NO PLANILHA DE CUSTO por for¢a do Parecer 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, Parecer 12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU,
CONCLUSAO DEPCONSU/PGF/AGU n° 128/2016 e o Parecer 04/2017/CPLC/PGF/AGU.

4.7. Declaragdo expressa de que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos ¢ despesas necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital, tais
como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, servigos, encargos sociais e trabalhistas, seguros, lucro e outros, conforme modelo Anexo II,
deste instrumento convocatorio.

4.7.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo
57 da Lei n® 8.666, de 1993.

4.7.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel,
de adequagdio contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 ¢ nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.

4.8. Insumos ndo exigidos pela legislagao e/ou acordo coletivo sdo de exclusiva responsabilidade da empresa, ndo cabendo qualquer direito a repactuagdo, revisio ou
reajustamento do contrato.

4.9. Os percentuais dos tributos apresentados no Grupo “A” da planilha do Anexo II deste Edital sdo os exigidos pela legislagao vigente.

4.10. Deverao observar as disposi¢des do Decreto n° 6.957/2009 até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengdo - FAP
para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagao de
pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo.

4.11. Quando da elaboragéo da planilha de precos, a participante que seja optante pelo Simples Nacional, em consonancia com o disposto no subitem 2.2 deste Edital,
devera elaborar sua planilha levando em conta o regime tributario pelo qual optara caso se sagre vencedora do certame.
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4.12. A licitante devera considerar, ainda, na elabora¢do do valor mensal e anual da proposta de pregos, o regime de tributagdo ao qual esta submetida, conforme tabela a
seguir:
Regime Tributério ISS COFINS PIS Total dos
Impostos

Empresas optantes pelo regime de incidéncia
cumulativa de PIS e de COFINS (LUCRO 5% 3% 0,65% 8,65
PRESUMIDO)

Empresas optantes pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa de PIS e de COFINS (LUCRO REAL)

5% 7,60% 1,65% 14,25

4.13. Insumos ndo exigidos pela legislagdo e/ou acordo coletivo sdo de exclusiva responsabilidade da empresa, ndo cabendo qualquer direito a repactuag@o ou revisao
reajustamento do contrato.
4.14. As propostas deverdo considerar os valores salariais minimos previstos no item 7.1 do Termo de Referencia, ¢ as demais normas, regulamentos ¢ Convengao
Coletiva de Trabalho do local aonde os servigos seréo prestados.

4.14.1. No caso especifico do fornecimento de vale transporte e segue a regra esbelecida pelo Municipio levando em conta os dias efetivamente trabalhados.

4.14.2. Para o fornecimento de vale alimentag@o segue a mesma regra do item anterior.
4.15. Prazo de validade da proposta, ndo inferior a sessenta dias corridos a contar da data de abertura desta licitagdo. Na falta de tal informagao sera considerado aceito o
prazo citado neste subitem.
4.16. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.
4.17. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades
insanaveis.
4.18. O envio das propostas implicara na plena aceitagdo, por parte do licitante, de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
4.19. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo ptblica observardo o horario de Brasilia — DF.
4.20. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas ¢
lances.
4.21. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de

negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
4.22. O licitante interessado no lote/grupo 5 tem que incluir em sua proposta o campo da terceirizagdo de mao de obra e o campo de diarias e passagens.

4.23. Os valores correspondentes ao fornecimento de diarias e passagens por demanda foram fixados com base em estimativa de eventos futuros, ndo cabendo ao
licitante ofertar valor diferente daquele constante da tabela do item 6 do Termo de Referéncia anexo ao presente edital.

4.24. Caso o licitante interessado encaminhe proposta divergente dos itens 4.22. e 4.23. sera desclassificado do certame.

4.25. Os valores referentes a diarias e passagens ndo podem constar nas planilhas de custo e formagdo de pre¢co da mdo de obra, pois seriam pagas mensalmente,
desrespeitando a regra do pagamento conforme demanda e valores comprovados dentro das regras estabelecidas:

4.25.1. Que, constando na planilha, os valores seriam sujeitos aos percentuais aplicados em CCT na repactuagdo. O que ¢ indevido.
4.25.2. Que este valor representa uma reserva a ser empenhada e que sera usada quando necessario.
4.25.3. Dessa forma, o valor estipulado no edital referente ao custo de diarias e passagens s6 deve constar nas propostas de pregos dos licitantes interessados.
5. DA ABERTURA E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
5.1. A partir do horario previsto neste Edital, a sessdo publica na internet sera aberta por comando do pregoeiro.
5.2. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital ¢ seus
Anexos.
5.2.1. A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
5.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitago.
5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.
5.4. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
6. DA FORMULACAO DOS LANCES
6.1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando os licitantes poderdo encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema

eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos, contendo cada lance no maximo 02 (duas)
casas decimais, relativas a parte dos centavos, sob pena de exclusiio do lance.

6.3. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do lote/grupo.

6.4. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.

6.5. Nio serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.6. Durante a sessdo publica, os licitantes serfio informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.7. Na hipétese de desconexdo do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo

recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.8. Se a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagido aos
participantes, no enderego eletronico utilizado para divulgag@o.

6.9. A etapa de lances sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

6.10. O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

6.11. Caso dentre os participantes do certame haja Microempresas (MEs) ou Empresas de Pequeno Porte (EPPs) exercentes do direito de tratamento favorecido, em caso
de empate, cabera ao pregoeiro convida-las a apresentar novos lances, conforme previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006 e no Decreto n° 8.538/2015.

6.12. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestéo.
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6.13. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.
7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
7.1. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de menor valor global anual por grupo.
7.1.1. A licitante interessada ndo podera aplicar percentuais diferentes nas planilhas de custo e formacio de pregos nos itens de um mesmo grupo.
7.1.2. As propostas deverdo conter langes para todos itens que compdem o grupo(s) de interesse da licitante interessada. Caso, contrario sera desclassificada.
7.2. Declarada encerrada a etapa de lances o pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, decidindo motivadamente a respeito.
7.2.1. Se a proposta ndo for aceitdavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a oferta subsequente, verificando a

aceitabilidade e procedendo a habilitagio do proponente, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda a todas as
exigéncias, sendo o respectivo licitante declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto definido neste Edital e seus Anexos.

7.2.2. Na hipotese acima, o pregoeiro podera negociar diretamente com o licitante para que seja obtido prego melhor.

7.3. O pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

7.4. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.5. O licitante vencedor devera reenviar a proposta de pregos, reformulada apenas em fungio dos lances apresentados e da eventual negociagao.

7.6. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o proponente vencedor, sendo- lhe adjudicado o objeto deste Edital.

7.7. Em caso de divergéncia entre as informagdes contidas na documentagdo impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

7.8. Nio se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital e seus Anexos.

7.9. Da sessdo publica do pregdo, e imediatamente apos o seu encerramento, disponibilizar-se-a ata na internet, para acesso livre, da qual constara a indica¢@o do lance

vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informagdes relativas ao certame licitatorio.

7.10. Apbs o recebimento da proposta de pregos/planilha de formagdo de pregos da licitante convocada, o pregoeiro encaminhara a area/divisdo responsavel pela
pesquisa mercadolégica/demandante do servigo para anélise da exequibilidade e/ou inexequibilidade dos valores individuais dos itens da proposta da licitante.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.1. Caso as propostas apresentadas por Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta de menor prego,

sera adotado o seguinte procedimento:
8.1.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de prego inferior aquela de menor prego;

8.1.2. Nio sendo classificada em primeiro lugar microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que
se enquadrem na hipotese do subitem 8.1, observada a ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

8.1.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se enquadrem no percentual estabelecido no subitem
8.1, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar proposta melhor;

8.1.4. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de cinco minutos, sob
pena de precluséo;

8.1.5. Na hipotese de ndo-contratagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, o objeto da licitagdo serd adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame;

8.1.6. O disposto no subitem 8.1 somente sera aplicavel quando a melhor oferta inicial néo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
8.2 Em todos os casos, apos o encerramento da etapa de lances, sera facultado ao Pregoeiro negociar diretamente com as licitantes para que seja obtido pre¢o melhor, bem assim
decidir sobre sua aceitagao.
9. DA HABILITACAO

9.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF, inclusive eventuais anexos, apos solicitagdo do pregoeiro no sistema
eletronico, deverdo ser apresentados no prazo definido pelo pregoeiro por meio do sistema COMPRASNET, na funcionalidade “enviar anexo” e posterior apresentagdo dos
originais até 02 (dois) dias uteis apds solicitagdo do pregoeiro pelo sistema.

9.2. Toda a documentagdo de habilitagdo devera ser apresentada nesta fase, inclusive a que contiver restricdo na regularidade fiscal para as Microempresas (MEs) ou
Empresas de Pequeno Porte (EPPs) exercentes do direito de tratamento favorecido previsto nos artigos 42 ¢ 43 da Lei Complementar n° 123/2006 e 4° no Decreto n° 8.538/2015.

9.3. Caso dentre os participantes do certame haja Microempresas (MEs) ou Empresas de Pequeno Porte (EPPs) exercentes do direito de tratamento favorecido para a
regularizacdo fiscal tardia, serdo adotados os procedimentos previstos nos artigos 42 ¢ 43 da Lei Complementar n° 123/2006 ¢ 4° e no Decreto n°® 8.538/2015.

9.4. Os documentos solicitados deverdo ser enviados inicialmente pelo sistema, até o prazo definido pelo pregoeiro, copias essas que deverdo ser cotejadas com os
originais no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apds o encerramento da sessdo publica.

9.5. Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da licitante, com 0 mesmo CNPJ e com o mesmo enderego.

9.6. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz ¢ se for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles que, comprovadamente, pela sua natureza, sejam emitidos somente em nome da matriz.

9.7. Nio serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substitui¢cdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

9.8. Se a documentagdo de habilitagdo contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos o Pregoeiro considerara o proponente inabilitado.

9.9. Documentos apresentados com a validade expirada acarretardo na inabilitagdo do licitante.

9.10. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados por copia autenticada em Cartorio de Notas ou os originais acompanhados de copias que

deverio ser cotejadas com os originais por servidor da Administragio ou, ainda, por publicagio em Orgdo da Imprensa Oficial.
9.11. Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro verificara “on-line” no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF a situagdo da licitante detentora da
proposta classificada em primeiro lugar e solicitara da mesma a seguinte documentagao:

e Habilita¢do Juridica:

9.12. Registro comercial, no caso de empresario individual.

9.13. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e suas alteragdes ou consolidac¢do, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais e, no
caso de sociedades abertas, acompanhado de documentos de prova de diretoria em exercicio, cujo objeto seja similar ao da contratagao.

9.14. Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial
ou agéncia;

9.15. Inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

9.16. No caso de sociedade cooperativa, ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial

ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

9.17. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.
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9.18. Declaragao de que, caso seja vencedora do certame, 3% dos postos por lote/grupo empregara mao de obra formada por pessoas presas ou egressos do sistema
prisional, nos termos do § 5° do art. 40 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, regulamentado pelo Decreto n° 9.450/18, observada a regra definida no art. 5°, § 1° do referido
Decreto.

9.18.1. A declaragdo devera ser acompanhada de declaragdo emitida pelo 6rgdo responsavel pela execugdo penal de que dispde de pessoas presas aptas a execugdo de

trabalho externo;

9.18.2. Quando o percentual do item 9.18. resultar de nimero ndo inteiro aplicar-se-a regra de aproximagao nos seguintes termos:
9.18.2.1. Por tratar-se de regra de inclusdo define-se o arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente, qualquer que seja o valor apds a virgula.
9.18.3. A declaragdo sera apresentada junto com os documentos de habilitagdo ¢ em até 30 dias do inicio do contrato os postos deverdo ser providos, salvo

justificativa escrita e aceita pela Administragdo este prazo podera ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

9.19. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva;
e Regularidade Fiscal e Trabalhista:

9.20. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.21. Copia do Acordo ou Convencdo Coletiva a que a licitante estd vinculada, homologado (a) pela DRT/MTE da cidade correspondente ao Lote/Grupo,
acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;

9.22. Copia do ultimo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho das categorias pertinentes a prestacdo dos servigos da cidade correspondente, acompanhados de
todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;

9.23. Declaragdo do regime tributario a que esta incursa (forma de tributagdo do lucro), anexando na proposta o recibo de entrega na Receita Federal da Declaragdo de
Informagdes Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica do ultimo ano calendario, sob pena de desclassifica¢o, observado, quando for o caso, o SPED.

9.24. Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC).

9.25. Prova de inscrigéio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

9.26. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.27. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situa¢do regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.

9.28. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentac¢do de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 01/05/1943.

9.29. Para fins de qualificagdo, o IPEA verificara as certiddes e declaragdes que comprovem a regularidade da empresa perante a fazenda federal, estadual e municipal
de sua sede, e perante a previdéncia social ¢ o FGTS, por meio de consulta simples no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF, bem como verificara os registros de
que trata o item 10 deste edital.

9.30. Habilitagdo da licitante que se enquadrar como microempresa ou empresa de pequeno porte devera observar, ainda, o seguinte:

9.30.1. A comprovagéo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, perante a fazenda federal, estadual e municipal, somente serd exigida
para efeito da assinatura do contrato. Entretanto, deverdo apresentar toda a documentagio exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, juntamente com as suas
propostas de prego, mesmo que tal documentagdo apresente alguma restri¢ao;

9.30.2. Havendo alguma restrigdo na comprovagdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que a licitante for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizagao
da documentagdo, pagamento ou parcelamento do debito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

9.30.3. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 9.29.2, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
no art. 81 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagdo ;

9.31. Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo IPEA, promotor da licitagdo, nos sitios oficiais de orgdos e entidades emissoras de certiddes constitui meio legal de
prova.

e Qualificagio Econémica - Financeira:

9.32. Comprovagio da qualificagdo econdmico-financeira mediante a verificagdo dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral ¢ de Liquidez Corrente, que deverdo
ser iguais ou superiores a 1 (um);

9.32.1. a verificagdo dos indices acima sera feita no momento da habilitagdo, por meio do STASG Mddulo SICAF (Consulta Balango Contabil).
9.33. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagéo e demonstragdes:
9.33.1. Capital Circulante Liquido — CCL: Balango patrimonial e demonstragdes contébeis do exercicio social anterior ao da realizagdo deste processo licitatorio,

comprovando indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral ¢ de Liquidez Corrente, que deverdio ser iguais ou superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido
(CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratagao;

9.33.2. Patrimoénio Liquido — PL minimo de 10%: Comprovagao de patrimoénio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio
da apresentac@o do balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do lltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste processo licitatorio;

9.33.3. Relagdo de Compromissos ¢ Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE: comprovagdo, por meio de declaragao, da relagdo de compromissos assumidos,
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a toda a Administragéo Plblica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste processo licitatorio, ndo ¢ superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma da subcondigdo contida no subitem
imediatamente anterior (9.27.2). A declaragéo devera estar acompanhada da DRE relativa ao ultimo exercicio social. A declaragdo que apresentar divergéncia percentual
superior a 10% (dez por cento), para cima ou para baixo, em rela¢do a receita bruta discriminada na DRE devera estar acompanhada das devidas justificativas.

9.33.4. Certiddo negativa de faléncia ou concordata e certiddo negativa de recuperagio judicial e extrajudicial bem como certiddo negativa de execugdo patrimonial,
para o caso de empresario individual, expedida s pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos Gltimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade
expresso na propria certiddo.

9.33.5. As empresas com menos de um exercicio social de existéncia devem cumprir a exigéncia em questdo mediante a apresenta¢do do Balan¢o de Abertura ou do
ultimo Balango Patrimonial levantado;

e Qualificagdo Técnica:

9.34. Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito piiblico ou privado, comprovando que a licitante tenha executado servigos de terceirizagao
pertinentes e compativeis em quantidade, caracteristica e prazos com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos:

9.34.1. Os atestados deverdo conter informagdes acerca do tipo de servigo executado, do periodo de execugdo do servigo e do contingente alocado por posto de
servico;
9.34.2. Considera-se compativel, em quantidade com o objeto da licitagdo, observada a regra constante no Anexo VII-A “DIRETRIZES GERAIS PARA

ELABORAGCAO DE ATO CONVOCATORIO” da Instrugdo Normativa 05/2017, o atestado, ou atestados, que consignar o quantitativo de 50% (cinquenta por cento) dos
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postos definidos neste edital para os Lotes/Grupo 2 ¢ 3 ¢ para os Lotes/Grupos 1, 4 ¢ 5 o nimero de postos equivalentes ao da contratagdo: Lote 1 — 15, Lote 4 — 27 ¢ Lote
5 —14. Admitindo-se o somatério de atestados de servigos prestados concomitantemente;

9.34.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito somatorio de atestados de servigos prestados, ndo concomitantemente, observada a
regra estabelecida no acorddo 2.387/2014 plenario;
9.34.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do Contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao.

9.35. Declaragao, no caso de a LICITANTE néo estar sediada no Distrito Federal, de que se vier a ser contratada instalara, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da

assinatura do contrato, unidade de representagdo com estrutura minima de atendimento, compativel com o volume e caracteristica dos servigos a serem prestados.

® Declaragdes:

9.36. Declaragdo de aceitagdo quanto a reten¢do de valores pela Administragdo. Elaborar e enviar conforme modelo constante no Anexo IV deste instrumento
convocatorio.
9.37. Declaragdo da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constitui¢do Federal/88 e Lei 9.854/99, conforme modelo ANEXO V deste instrumento convocatorio.

9.38. Declaragao de ciéncia e concordancia com as condi¢des contidas no edital ¢ seus anexos e de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos neste
edital.
9.39. Declaragao de que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n° 11.488, de 15 de
junho de 2007, em seu art. 34, e que esta apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar.
9.40. Declara sob as penas da lei, da inexisténcia de fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.
9.41. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
9.42. Declaragao de Elaboragdo Independente de Proposta.
9.43. As declaragdes previstas nos subitens 9.36 a 9.40 ficam dispensadas de serem apresentadas, caso constem validamente do COMPRASNET.
10. DEMAIS INFORMACOES
10.1. Serdo verificados os seguintes registros:
10.1.1. A existéncia de registros impeditivos da contratagdo no cadastro nacional de empresas inidoneas e suspensas/CGU, disponivel no portal da transparéncia
(HTTP://www.portaltransparencia.gov.br);
10.1.2. Composicdo societaria das empresas a serem contratadas no sistema SICAF, a fim de se certificarem se entre os socios ha servidores do proprio 6rgdo
contratante (HTTP://www.comprasnet.gov.br);
10.1.3. A existéncia de registros impeditivos de contratagdo por improbidade administrativa no cadastro nacional de condenagdes civeis por ato de improbidade
administrativa disponivel no portal CNJ (http://www.cnj.gov.br).
10.1.4. A existéncia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (HTTP:// www.tst.gov.br).
10.1.5. A existéneia de responsaveis inidéneos para participar de licitagdo na administragdo publica federal, perante o Tribunal de Contas da Unido

(HTTP://portal.tcu.gov.br).

10.1.6. A existéncia de registros de inadimpléncia, no CADIN.
11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
11.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria

sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
11.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat™), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.
11.2.2. A convocagio feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.
12. DA ANTICORRUPCAO
12.1. A CONTRATADA devera seguir as seguintes praticas anticorrup¢ao:
12.1.1. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico
no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;
12.1.2. “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitacdo ou de execucdo de contrato;
12.1.3. “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do

orgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

12.1.4. “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em
um processo licitatorio ou afetar a execugdo do contrato;

12.1.5. “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro
multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegagdes de pratica prevista acima; (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegéo.

12.2. A CONTRATADA declara ter ciéncia dos deveres de o IPEA conduzir os seus negocios de maneira legal, ética e transparente, conforme os requisitos das Normas
Anticorrupgdo, incluindo, mas ndo se limitando a Lei Federal 12.846/2013, e de estender a todos os seus dirigentes, empregados, contratados e colaboradores, assim como a
terceiros que a representem, a obrigagéo de cumprir estas diretrizes.

12.3. O IPEA nio tolerara qualquer ato que infrinja ou possa infringir as Normas Anticorrupgdo, comprometendo-se a CONTRATADA, em carater irrevogavel e
irretratavel, a:
12.3.1. Tomar conhecimento das Normas Anticorrupgdo, especialmente a Lei Federal n° 12.846/2013, e, o Decreto 8420 de margo de 2015, ambos, disponiveis em
www.planalto.gov.br e a divulga-las a
12.3.2. Seus acionistas/socios, administradores, diretores, empregados, contratados, representantes e terceiros;
12.3.3. Abster-se de praticar atos que atentem contra o patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra os principios da administragdo publica ou contra os

compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, conforme definidos no artigo 5°, da Lei Federal 12.846/2013;

12.3.4. Naéo tolerar ou compactuar com qualquer comportamento considerado corrupto, como por exemplo: pagamento e/ou cooperagdo de qualquer forma com o
pagamento de suborno, emissao ou aceitagdo de notas e faturas falsas, dentre outros.
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12.4. A CONTRATADA declara que nenhum valor pago a ela com base no presente Contrato foi ou sera utilizado na pratica de atos que infrinjam ou possam infringir as
Normas Anticorrupgéo.

12.5. A CONTRATADA devera informar ao IPEA, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, contados da sua ciéncia, qualquer ato praticado por si, seus acionistas/socios,
administradores, diretores, empregados, contratados, representantes e/ou terceiros que, sendo relacionado com o IPEA ou com este Contrato, infrinja ou represente uma potencial
infragdo as Normas Anticorrupgao;

12.6. O IPEA ou na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitira que o organismo financeiro e¢/ou pessoas por ele formalmente indicadas podera, a qualquer tempo, auditar a CONTRATADA com a finalidade de assegurar o
cumprimento das Normas Anticorrupgdo, incluindo, mas néio se limitando, a analise e solicitagdo de documentos, a realizagdo de inspe¢des e entrevistas e a aplicagdo de
questionarios.

12.7. A CONTRATADA obriga-se a manter livros, contas, registros e faturas precisas, a colaborar com eventuais auditorias e a atender as solicitagdes do IPEA nos
prazos que forem indicados.

12.8. A CONTRATADA defendera, protegerd, indenizara e isentard o IPEA, seus acionistas, administradores, empregados, contratados e prepostos de qualquer
responsabilidade, reclamagdes, custos, reivindicagdes, processos, agdes e direitos de agdo de todo o tipo e natureza que surjam em decorréncia da pratica de uma infragdo as
Normas Anticorrupgao.

13. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

13.1. Até dois dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, por escrito e dirigidos ao pregoeiro, no
Enderego SBS, Quadra 01, Bloco “J”, Edificio do BNDE, 5° Andar, Divisdo de Compras e Contratos, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h ou através do e-mail licitacoes-
bsb@ipea.gov.br.

13.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnagdo no prazo de vinte e quatro horas.

13.3. Acolhida a impugnagéo contra o ato convocatorio, sera definida nova data para realizagdo do certame.

14. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

14.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao procedimento licitatorio deverdo ser apresentados por escrito e dirigidos ao pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis

anteriores a data fixada para recebimento das propostas, no Endere¢o SBS, Quadra 01, Bloco “J”, Edificio do BNDE, 5° Andar, Divisdo de Compras e Contratos, no horario das
9h as 12h e das 14h as 17h ou através do e-mail licitacoes-bsb@jipea.gov.br.

14.1.1. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
14.1.2. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

15. DOS RECURSOS

15.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, manifestar sua inten¢do de recorrer, quando lhe sera

concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes em igual
prazo, que comegara a contar do término do prazo recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

15.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer importara a decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a
adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

15.3. Qualquer recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

15.4. O acolhimento de recurso importard a invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.5. Os autos do processo estardo com vista franqueada aos interessados, na Divisdo de Compras e Contratos do IPEA, situada no SBS, Quadra 01, Bloco “J”, Edificio
do BNDES, sala 517, em Brasilia — DF, em dias tteis, no horéario de 9h as 12h e das 14h as 17h, em dias tteis.

16. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

16.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposigéo de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

16.2. Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologaré o procedimento licitatorio.

17. DAS PENALIDADES APLICAVEIS A LICITANTE

17.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 ¢ no art. 28 do Decreto n° 5450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unifo, Estados, Distrito

Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa, a
licitante que:

Ocorréncia Penalidades que poderdo ser aplicadas

—

Suspensdo de licitar com a Administragao Publica pelo periodo de até 5
e Naio receber a nota de empenho ou ndo assinar o contrato, (cinco) anos.

quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta. Suspensao de licitar com IPEA pelo periodo de até 2 (dois) anos.
. Multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o valor mensal.

w N

>

Suspensdo de licitar com a Administragdo Publica pelo periodo de até 5
(cinco) anos.

Suspensao de licitar com o IPEA pelo periodo de até 2 (dois) anos.
Multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o valor mensal de sua
proposta apos a fase de lance.

Deixar de entregar documentagdo exigida neste Edital.
Nido mantiver a proposta.

Comportar-se de modo inidoneo.

Fazer declaragdo falsa.

e o o o
N

=

-3

. Suspensdo de licitar com a Administragédo Publica pelo periodo de até 5
(cinco) anos.

. Multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o valor mensal de sua

proposta apos a fase de lance.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes

da punic@o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade.

10. Comunicar ao Ministério Publico Federal.

o0

Apresentar documentagio falsa.
Cometer fraude fiscal.

hed

e Praticar atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo, 11. Suspensao de licitar com o IPEA pelo periodo de até 2 (dois) anos.
dentre os quais manifestar inten¢do de recurso apenas com o 12. Multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o valor mensal de sua
intuito de protelar o desfecho da licitagdo. proposta ap0ds a fase de lance.
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17.2. As penalidades relativas a contratag@o estdo dispostas na minuta do contrato.

17.3. As penalidades relativas a execug@o dos servigos estdo descritas no Apéndice “B” da minuta do contrato, relativo ao Acordo de Niveis de servigos.

17.4. As multas devidas serdo recolhidas mediante GRU em favor do IPEA no prazo de 5 (cinco) dias tteis, descontadas do pagamento das faturas e/ou da garantia ou,
quando ndo suficiente, cobradas administrativa ou judicialmente.

18. DO CONTRATO

18.1. O contrato, que obedecera as condig¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sera celebrado com a Licitante Vencedora para a prestacdo de servigos constantes

do objeto, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo, e se assim convier as partes e a interesse do IPEA, ser prorrogado por iguais periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses de duragdo, com fulcro no Inciso II do art. 57 da Lei 8.666/93.

18.2. E condigio essencial para assinatura do contrato que a Licitante Vencedora do pregio esteja em situagdo regular junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF ¢ aos sistemas previstos no item 10 deste edital.
18.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situa¢do perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no edital ¢ anexos.
18.3. O vencedor devera apresentar, no prazo de trés dias uteis contado do recebimento da solicita¢do, copia do Estatuto ou Contrato Social, com as alteragdes ocorridas,
bem como de documentos que comprovem a habilitagdo e contenham o respectivo enderego do domicilio da pessoa indicada para assinatura do Contrato.
18.4. A recusa injusta do proponente em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro dos prazos estabelecidos, caracteriza o descumprimento
total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as penalidades aludidas neste Edital.
18.5. Nesta hipotese, serdo convocados a fazé-lo os demais proponentes remanescentes, na ordem de classificagao.
18.6. A Licitante que vier a ser contratada, ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em observancia ao art. 65, §§ 1° e 2° da Lei no 8.666/93.

18.7. O Contrato assinado com a Licitante Vencedora deste Certame podera sofrer as consequéncias advindas do Termo de Conciliagdo Judicial — Processo n°®
00810-2006-017-10-00-7 firmado entre o Ministério Piblico do Trabalho e a Unido, com base no Acorddo n® 1520/2006-TCU.

18.8. O IPEA e a Licitante Vencedora comprometem-se a cumprir o estabelecido no Edital, no Termo de Referéncia e no Contrato.

18.9. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando a contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes a méo de obra utilizada,
conforme determina o art. 19, inciso XVIII da IN n°® 2/2008-SLTI/MPOG e suas alteragdes.

18.10. O Contrato podera ser rescindido pelo IPEA, a qualquer tempo, de conformidade com os arts. 77, 78, 79 e §§ da Lei n°® 8.666/93.

19. DA REPACTUACAO

19.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas na minuta do Contrato, anexo a este Edital.

20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

20.1. As obrigagdes da Contratante ¢ da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia e na minuta do contrato.

21. DO PAGAMENTO

21.1. As questdes relacionadas ao pagamento serdo estabelecidas no Termo de Contrato.

22. DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

22.1. Para garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas serdo realizadas provisdes pelo IPEA para pagamento do 13° salario, das férias e abono de férias e da

rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, conforme disposto no Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

22.2. As provisdes descritas no subitem 22.7 serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta-depdésito vinculada especifica no Banco do Brasil
S/A, bloqueada para movimentagdo ¢ aberta em nome da Contratada.

22.3. Os valores referentes as provisdes descritas no subitem 22.7 deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a Contratada.
22.4. Do valor da Nota Fiscal apresentada pela Contratada mensalmente ndo devem ser deduzidos os valores referentes as provisdes descritas no subitem 22.7.
22.5. Os valores referentes as provisdes descritas no subitem 22.7 ndo serdo deduzidas da base de calculo da retengdo de 11% que deve ser realizada pelo IPEA,
conforme determina o art. 112 da Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971/2009.
22.6. A conta-deposito vinculada s6 serd movimentada mediante autorizagdo do IPEA, exclusivamente para pagamento direto das verbas previstas no subitem 22.7, nas
condi¢des expostas no subitem 22.1.
22.7. Os valores provisionados para o atendimento do disposto no subitem 22.1 serdo obtidos, mensalmente, pela aplicagdo dos seguintes percentuais, baseados no valor
da remuneragdo estabelecido na proposta da Contratada:

13° Salario 8,33%

Férias e abono de férias 12,10%

Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa 5,00%

Subtotal 25,43%

Impacto sobre férias e 13° salario(*) 7,39% 7,60% 7,82%

Total 32,82% 33,03% [33,25%

(*) Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previsto no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/1991.

22.8. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da remuneragdo mensal, deverd ser depositado integralmente durante a primeira
vigéncia do contrato ou no primeiro ano ap6s a adogio da conta depdsito garantia.

22.9. O saldo da conta-depoésito vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca.
22.10. O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada sera liberado a Contratada, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.
22.11. Com a assinatura do Contrato, a Contratada autorizara o IPEA — conforme modelo que estara previsto como Anexo do Edital convocatdrio — a realizar:
22.11.1. A retengdo na Nota Fiscal/Fatura e o deposito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas conta-deposito vinculada dos empregados da Contratada,

observando a legislacdo especifica;

22.11.2. O desconto na Nota Fiscal/Fatura ¢ o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados da Contratada, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis; e

22.11.3. A retencdo na Nota Fiscal/Fatura e o depdsito direto nas contas dos empregados abertas para deposito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo
- terceiro saldrio, férias, abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributarios e
trabalhistas incidentes sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagdo especifica.
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22.11.4. A movimentar a conta-deposito vinculada referente ao contrato em caso impossibilidade de contato com a contratada ou qualquer outro evento que
impossibilite esta de utilizar os referidos valores para pagamento de rescisdes ou outros direitos trabalhistas resguardados pela conta deposito garantia.

22.12. Com a assinatura do Contrato, a Contratada compromete-se a comparecer a sua agéncia de relacionamento no Banco do Brasil, para providenciar a entrega de
documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, conforme modelo a ser previsto como Anexo VI do Edital convocatorio, para que o IPEA possa ter
acesso aos seus saldos e extratos bem como solicitar ou autorizar movimentagdes financeiras.

10. Fica a Contratada ciente da possibilidade do Banco do Brasil vir a cobrar tarifa relativa aos custos de manutengdo da conta depdsito garantia.

23. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

23.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as estabelecidas no presente Edital.

23.2. A CONTRATADA deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéio, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

23.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos ¢ guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

23.3. A CONTRATADA deve autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos seus funcionarios, bem como de
suas repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

23.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

23.3.1.1. 13° (décimo terceiro) salério;
23.3.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
23.3.1.3. Multa sobre o0 FGTS e contribui¢@o social para as rescisdes sem justa causa; ¢
23.3.14. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
23.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
23.3.2. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado

entre o promotor desta licitagdo e institui¢ao financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

23.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

23.3.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depoésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

23.3.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

23.3.5.1. Na situag@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagéo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagéo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

23.3.5.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

23.3.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentag¢@o, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

23.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

24. DA AUTORIZACAO DE PAGAMENTO DIRETO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS
24.1. Fica autorizado o IPEA, quando este julgar necessario, para resguardar seus direitos e os dos empregados da Contratada, a realizar:
24.2. Quando implementado pelo MPOG, a retengdo na Nota Fiscal/Fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas conta-depdsito vinculada

dos empregados da Contratada alocados para a prestagdo dos servigos objeto deste contrato, observando a legislagdo especifica ¢ mediante comunicagdo expressa a Contratada,
no curso do contrato;

24.3. O desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos empregados da Contratada alocados para a prestagdo dos
servigos objeto deste contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

24.4. Retengdo na Nota Fiscal/Fatura e o depoésito direto nas contas dos empregados abertas para depdsito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo -

terceiro salario, férias, abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributarios e
trabalhistas incidentes sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos empregados da Contratada alocados para a prestagdo dos servigos objeto deste contrato, observada a
legislagdo especifica.

25. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

25.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2018, na
classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 113601/11302
Fonte: 0100
Programa de Trabalho Resumido: 127.836 - Administragdo da Unidade:100ADMUNIBS - Brasilia

Elemento de Despesa: 33.90.37.01 — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

26. DO PRAZO DE EXECUCAO E DA VIGENCIA
26.1. O prazo para inicio da prestagdo dos servicos sera de até dez dias contado da assinatura do Contrato.
26.2. Em eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condig¢do

para a renovagao.

26.3. Enquadra-se na situa¢do prevista no subitem 26.2 o montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da remuneragdo mensal, cuja
obrigatoriedade de depdsito integral ¢ somente durante a primeira vigéncia do contrato.
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26.4. O prazo de vigéncia do Contrato sera de doze meses, podendo ser prorrogado, por periodos iguais e sucessivos, com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais
vantajosas para o IPEA, até completar sessenta meses, mediante Termo Aditivo.

27. DA GARANTIA CONTRATUAL

27.1. A adjudicataria devera apresentar garantia equivalente a 5% do valor total anual estimado, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento

definitivo do Contrato com a respectiva publicagdo no Diario Oficial da Unido - DOU, em uma das seguintes modalidades:

27.1.1. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

27.1.2. Seguro-garantia;
27.1.3. Fianga bancaria.
27.2. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por

dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

27.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I ¢ II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

27.4. A validade da garantia sera de pelo menos 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagédo efetivada do mesmo e
somente sera liberada ante a comprovagao de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo
VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

27.5. A garantia prestada pela adjudicataria somente sera liberada ou restituida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds o término do prazo ou cumprimento das
obrigagdes constantes do item anterior.

27.6. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for
realizado o depdsito.

27.7. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou reduzido o valor da garantia em razdo de aplicagdo de qualquer penalidade, a adjudicataria fica obrigada
a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual ¢ modalidades constantes desta Se¢do.

27.8. Em caso de prorrogagdo do prazo contratual, a garantia serd liberada ap0s a apresenta¢do da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.
27.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
27.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
27.9.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
27.9.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
27.9.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
27.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
27.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do em prazo a ser

definido, contado da data em que for notificada.
27.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

27.13. Apos a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realoca¢do dos empregados da Contratada em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

27.14. Sera considerada extinta a garantia:

27.14.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

27.14.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.
28. DA REVOGACAO E DA ANULACAO
28.1. A presente licitagdo somente podera ser revogada em face de razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente, devendo ser anulada por ilegalidade, de
oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa.
29. DAS DISPOSICOES GERAIS
29.1. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, fardo parte integrante do Contrato, independentemente de transcrigao.
29.2. E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagio, a promogio de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugio do
processo.
29.3. Excepcionalmente, o Pregoeiro podera solicitar novas atualizagdes e reapresentagdo das propostas, até a etapa de adjudicac@o.
29.4. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade

juridica, mediante despacho fundamentado, registrando em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificac@o e habilitagéo.
29.5. A homologagdo do resultado desta licitagdo néo implicara direito & contratagdo.

29.6. A Administragdo Publica ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

29.7. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas ¢ o IPEA ndo sera, em hipotese alguma, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

29.8. Ap0s apresentagéio da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo decorrente de fato superveniente devidamente comprovado e que venha a ser aceito pelo
Pregoeiro.
29.9. Apos o término da sessdo publica de pregdo eletronico, o licitante vencedor devera apresentar, dentro do prazo fixado pelo Pregoeiro, o original da proposta

reformulada apenas em fung¢do dos lances apresentados e de eventual negociacdo, com a pertinente identificagdo da empresa e assinatura do representante legal.

29.10. Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia til subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo do Pregoeiro em contrario.

29.11. O desatendimento das exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do proponente, desde que seja possivel a aferido da sua qualificagdo e a
exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica de Pregao.

29.12. As normas disciplinadoras deste Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

29.13. As instalagdes do IPEA estardo disponiveis para visitagdo, caso o licitante opte por realizar a vistoria, a qual é facultativa.

29.14. Vale lembrar que a visita técnica permite ao licitante tomar conhecimento das condigdes de realizagdo do objeto da presente licitagdo. A empresa devera agendar o
horario de visita no IPEA em Brasilia, localizado SBS Quadra 01, Bloco “J”, Sala 516 — Edificio BNDES — CEP: 70076-900, pelo telefone (61) 2026-5671, com o servidor
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Manoel de Ribamar Cardoso Barroso, a qual devera ser realizada até 02 (dois) dias tteis antes da data prevista para a abertura da licitagdao. No ato da vistoria, a licitante devera
sanar qualquer davida de ordem técnica referente ao Termo de Referéncia.

29.15. A empresa que optarem por ndo fazer a vistoria ndo podera alegar desconhecimento de quaisquer condi¢des, a vistoria devera ser agendada por telefone (61)
2026-5671.

29.16. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o da Justi¢a Federal, Seg¢@o Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

29.17. Torno sem efeito o Edital registrados no SEI n® 0158359.

ROGERIO BOUERI MIRANDA

Diretor de Desenvolvimento Institucional

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de Apoio Administrativo, conforme descrito abaixo, a serem
realizados de modo continuo, considerados essenciais ¢ necessarios ao funcionamento das diferentes unidades organizacionais do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada -
IPEA, localizado em Brasilia-DF e no Rio de Janeiro/RJ:

Lote/Grupo | Item Descrigiao S:l:z:is QB;aBntldade de Postolsuo

1 Apoio Técnico em Projetos e Obras 40 2 0

1 2 Apoio Técnico em Gestdo Documental 40 4 3
3 Apoio Técnico em Analise de Dados 40 2 4

2 4 Apoio Técnico Administrativo - nivel I 40 18 0
5 Apoio Técnico Administrativo - nivel I1 40 30 0

6 Apoio Técnico Administrativo - nivel I 40 5 0

3 7 Apoio Técnico Administrativo - nivel II 40 28 0
8 Auxiliar Operacional Administrativo - nivel I 40 9 0

9 Auxiliar Operacional Administrativo - nivel I 40 7 0
10 Apoio Técnico Administrativo - nivel I 40 0 09
4 11 Apoio Técnico Administrativo - nivel I1 40 0 12
12 Auxiliar Operacional Administrativo - nivel I 40 0 3

13 Auxiliar Operacional Administrativo - nivel I 40 0 3

14 Assessor de Imprensa 35 0 1

15 Organizador de Eventos 35 0 1

5 16 Arte Finalista Grafico 35 0 2
17 Assistente de Revisdo 35 0 6

18 Auxiliar de Organizagdo de Eventos 35 0 4
Total de Postos 105 48

1.2. O presente instrumento foi elaborado com base nos modelos disponibilizados pela AGU.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia sdo de natureza continuada, conforme determina o artigo 15, da Instru¢do Normativa n° 05/2017/MPOG e estdo enquadrados
como servigo comum, na forma do disposto no artigo 4° do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005;

2.2. Assim o quantitativo de postos para suprir as necessidades dos servigos ora licitados, justifica-se pela necessidade das unidades administrativas do IPEA destes servigos,
conforme demonstrado no documento SEI n® 0078052 deste processo. Portanto a estimativa ndo constitui ou sugere obrigagdo da Administragao;

2.3. A contratagdo dos servicos de Apoio Administrativo encontra amparo na IN n° 05/2017 MP, Portaria 409 de 21 de dezembro de 2016, MP, Decreto n°® 2.271, de 07 de julho
e 1997 (que dispde sobre a contratagdo de servigos pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional), e Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998 (Dispde sobre a
extingdo de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias) e Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes;

2.4. A possibilidade de a Administragdo Publica Federal terceirizar a execugdo das atividades materiais acessorias, instrumentais ¢ complementares a sua area de atuagdo
finalistica por meio de contratagdo de empresas especializadas para a prestagao desses servigos encontra previsdo no Decreto 2.271/1997, que dispde, em seu art. 1°, § 1°, que “as
atividades de conservagao, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagdes e manutengdo de prédios, equipamentos
¢ instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta”. Preconizando, ainda no caput do art. 1° que:

2.4.1.Art. 1° - no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica ¢ fundacional poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade.”;

2.5. Indo além, o § 1° daquele artigo primeiro, estabelece de antemao, as atividades que, preferencialmente, deverdo ser objeto de contratagdo, a0 mesmo tempo em que, por meio
do § 2° limita o poder discricionario do Administrador, a saber;

2.5.1. “§ 1° As atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica, gargonete, recepgio, reprografia, telecomunicagdes e manutengio de
prédios, equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execugao indireta.

2.5.2. § 2° Nao poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposigdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

2.6. Deve-se considerar, ainda, que todas as atividades previstas neste planejamento séo efetivamente acessorias e complementares as atividades do IPEA, néo se enquadrando em
atividades que envolvam tomada de decisdo, ou estratégicas ou qualquer outra citada no artigo 9° da IN 05/2017. Autorizada pelo disposto no art. 8° da ja citada Instrugdo
Normativa n® 5 de 2017, publicada pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, que advoga in verbis:
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2.6.1. “Art. 8° Podera ser admitida a contratagdo de servigo de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso IV do art. 9° desta Instrugdo Normativa, com a
descri¢do no contrato de prestagdo de servigos para cada fungdo especifica das tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administragdo, em
relagdo a pessoa encarregada da fungdo, a notificagéo direta para a execugdo das tarefas.”

2.6.2. Art 9°, Paragrafo unico. As atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as fungdes ¢ atividades definidas nos incisos do caput podem ser executadas de forma
indireta, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

2.7. Ressalte-se que a presente contratagdo ¢ baseada na necessidade ptblica:

2.8. Ressaltasse, ainda, que a contratagdo atende a conceituagdo de atividade-meio, bem como da essencialidade do servigo, o Ministro Marcos Vinicios Vilaga, em voto proferido
nos autos do Processo n° TC-014523/2004-7 (Acoérddo 2.085/2005 — TCU — Plenario). Enfatizando-se que o servigo ndo caracteriza-se como atividade fim nem de carater
essencial nos termos do referido acordio;

2.9. A Contratagdo visa ainda assegurar a continuidade dos servigos de terceirizagdo atualmente prestados nas dependéncias do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA
relacionados neste Termo de Referéncia;

2.10. A contratagdo em tese ainda sera regida pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e pelos Decretos n® 5.450,
de 31 de maio de 2005, Decreto n°® 6.204, de 5 de setembro de 2007 e Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;

3.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada ¢ a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Local para execuciio dos servicos:

4.1.1. Os servigos serdo executados de forma descentralizada nas sedes do IPEA, localizada em Brasilia no Setor Bancario Sul- SBS, Quadra 1, Bloco J — Edificio BNDES,
Brasilia - DF — CEP: 70076-900 ¢ no Rio de Janeiro na Av. Presidente Antonio Carlos, 51, Cep 20020-010 por meio das empresas a serem contratadas neste processo de
licitagdo;
4.1.2. O horario de funcionamento da Institui¢do ¢ de 8h as 20h;

4.2. Agrupamento dos Itens:

4.2.1. Recomendamos a licitagdo em 5 (cinco) lotes/grupos, sendo 3 (trés) lotes para Brasilia e 2 (dois) lotes para o Rio de Janeiro, pois trata-se de prestacdo de servigos de
cessdo/locagdo de mao-de-obra, em capitais distintas. Assim, entendemos que o agrupamento em lotes distintos atende a legislagdo, além de ampliar a competitividade, sem
desfavorecer as empresas regionais.

4.2.2. Para Brasilia o agrupamento em lotes dos itens visa agrupar servigos correlatos e interdependentes, como no caso de Assistente Executivo Nivel I e I e Apoio
Administrativo Nivel I e II que compreendem uma sé prestagdo de servigo, de forma a atender as Diretorias e Coordenagdes do IPEA.

4.2.3. Ademais, ha que se considerar a economicidade na gestdo/administragdo dos contratos a serem firmados, pois quando houver alteragdo por aditivo ou apostilamento
somente aos funcionarios alocados no Rio de Janeiro, ndo sera necessario intervir no contrato dos funcionarios alocados em Brasilia, ou vice e versa.

4.3. Emissio de ordem de servico
4.3.1. Sera emitida Ordem de Servigos, conforme modelo previsto edital da contratagéo.

4.4. Unidade de medida para o tipo de servico a ser contratado

4.4.1. Postos de servigo, fundamentado na excepcionalidade prevista no §1°, art. 11 da IN n°® 2/2008, pois as atividades de apoio a serem executadas pela(s) contratada(s) nao
tem como ser mensuradas quantitativamente nem qualitativamente, ndo existindo meios para estabelecer critérios para aferi¢do de resultados, uma vez que a demanda é
variavel por unidade e ndo pode ser qualificada;

4.4.2. Por isso, ha a necessidade de profissionais a disposi¢do dos servidores, no horario de funcionamento da instituigdo, para auxilia-los no desempenho de suas atividades
especificas, sendo necessario desta forma que a contratagdo seja feita por postos de servigos, dada a inviabilidade de comprovagdo no estabelecimento de critérios de
aferi¢@o de resultados.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. Itens a serem considerados na elaboracio das propostas

5.1.1. Valores Salariais:

e Os valores salariais contidos na proposta nao poderdo ser divergentes dos estabelecidos pelo IPEA no presente Termo de Referéncia;

® A fixagdo dos valores salariais objetiva garantir a qualidade minima dos servigos prestados ao IPEA, com respaldo no entendimento do Tribunal de Contas da
Unido — TCU sobre o assunto, conforme Acordio 614/2008 — Plenario. No referido Acérddo o TCU entendeu ser vedada a fixagéo de piso salarial para
servigos que devem ser medidos e pagos por resultados, contudo:

"Na contratagdo de mdo-de-obra terceirizada pela Administra¢do Publica, ha que se considerar dois aspectos: a obrigatoriedade de adog¢do dos pisos
salariais definidos em pactos laborais e a possibilidade de serem estipulados valores minimos de remuneragdo com base em pesquisas de mercado
calcadas em dados fidedignos obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e com base em informagédes divulgados por outros
orgdos publicos. 54 . Em cada caso concreto é que se podera aferir se essa fixagdo de pisos salariais nas licitagbes de execugdo indireta de servi¢os
pagos por disponibilidade ou baseados na locag¢do de postos de trabalho configura-se na melhor solugdo para resguardar o interesse publico".

* Ressalte-se que a presente contratagdo ¢ baseada na necessidade de postos de trabalho e os existentes no IPEA, e que os valores fixados estdo alinhados aos
praticados no mercado para atividades semelhantes, conforme pesquisa demonstrada neste TR.

5.2. Sindicatos da Categoria:

5.2.1. A contratada esta obrigada a observar, tanto na formulagdo da proposta quanto na execugdo contratual, as exigéncias constantes de acordos coletivos de Trabalho que
alcangam as categorias pertinentes a prestagdo dos servigos;

5.3. Vale Transporte:

5.3.1. O vale-transporte foi alterado pela Lei n.' 36.762, de 18 de setembro de 2015, onde fixa tarifas para os modos rodoviario ¢ metroviario. A Lei n°. 7.619, de 30 de
setembro de 1987, e, disciplinado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987 determina que o empregador antecipara o vale transporte ao empregado em
quantidade compativel com o trajeto informado, cujo 6nus da atualizagdo do enderego pertence ao obreiro (art. 71, do Decreto n® 95.247/87), sendo deduzido do seu salario
basico o percentual maximo de 6% (seis por cento). A aludida informagéo tem cunho declaratorio, razdo pela qual sendo falsa ou indevida constituem falta grave;

5.3.2. A utilizagdo do vale-transporte é exclusiva para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, e dar-se-a através do sistema de transporte coletivo publico que
podera ser urbano, intermunicipal e interestadual, todavia, com caracteristicas semelhantes aos urbanos (Ex: 6nibus);

5.3.3. Esta mesma legislagdo exonera da obrigagdo da concessdo do beneficio o empregador que proporcionar aos seus empregados o deslocamento em veiculos proprios ou
contratados para este fim, compativeis com transporte coletivo, ou mesmo, quando o empregado declarar, formalmente, a sua desnecessidade;

5.3.4. Concluimos que, para fins de composigéo de custos, a Licitante devera apresentar em sua proposta, na planilha de composi¢do de custos, no campo 3 — Transporte -,
custo unitario e total, referente ao transporte de seus empregados, seja por meio de Vale-Transporte ou transporte proprio da empresa.

5.4. Preenchimento da planilha:

12 of 52 05/09/2018 15:38



SEI/IPEA - 0158948 - Edital https://processoeletronico.ipea.gov.br/sei/controlador.php?acao=docum...

5.4.1. As planilhas de composigdo de custos deverdo ser preenchidas, conforme determina a IN 02 da SLTI/MPOG e conforme estabelecido neste Termo de Referéncia. O
modelo de planilha de formagao de custos e de resumo de pregos consta do anexo II deste Termo de Referéncia;

5.4.2. Os encargos sociais incidem sobre o valor da remuneragio;

5.4.3. Para os postos que necessitam de cobertura, ¢ necessario o preenchimento de dois tipos de planilha de custo. Uma com valores referentes a cobertura de férias ¢ a
outra sem valores para cobertura de férias;

5.4.4. Para atender a necessidade de cobertura de férias de alguns postos segue abaixo quadro com os quantitativos necessarios para cada posto:

POSTOS COM E SEM COBERTURAS

N postos com cobertura Postos sem coberturas
BSB RIO BSB RIO
1 0 - -
2 0 0 4 3
3 0 0 2 4
4 4 - 14 -
5 3 - 27 -
6 3 - 2 -
7 15 - 13 -
8 0 - 9 -
9 0 - 7 -
10 - 1 - 8
11 - 8 - 4
12 - 0 - 3
13 - 2 - 1
14 - 0 - 1
15 - 0 - 1
16 - 2 - 0
17 - 6 - 0
18 - 3 - 1
25 22 80 26

5.4.5. Tal procedimento se justifica em razdo da redugdo de custo com cobertura de férias que, para a maioria das unidades do IPEA, a pessoa que vem exercer esse trabalho nao
atende os requisitos do setor e a tendéncia natural ¢ ficar ocioso durante os trinta dias que permanecer na fungao.

6. DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

. . Quantidade de Postos
Lote/Grupo Tipo de Servigo Valor Mensal R$ Valor Anual R$
BSB RIO
01 Terceirizagdo de Méao de Obra 8 7 150.391,17 1.804.693,99
02 Terceirizagdo de Mo de Obra 48 0 505.072,00 6.060.864,00
03 Terceirizagdo de Mao de Obra 49 0 432.387,04 5.188.644,48
04 Terceirizagdo de Mao de Obra 0 27 260.211,67 3.122.539,99
05 Terceirizagdo de Méao de Obra 0 14 124.806,51 1.497.678,12
Custo total da Mo de Obra 105 48 1.472.868,38 17.674.420,57
Fornecimento de didrias e passagens por demanda especificamente para 4.47920 5375040
o lote/Grupo 05 ’
Custo total estimado da contratacio 1.477.347,58 17.728.170,97

Obs: O custo total estimado da contratagdo esta baseado na Convengédo Coletiva de Trabalho - CCT do SINDISERVICO em vigor a partir de 1° de janeiro de 2018.

Poderdo haver pequenas diferengas no valores aqui apresentados, tendo em vista os arredondamentos das planilhas eletronicas.

7. DOS POSTOS, SUAS QUALIFICACOES E SALARIOS DEFINIDOS.

7.1. Salarios definidos:

Lote/Grupo [Posto Descrigao Quantidade de postos Salario Base
BSB RIO
1 |Apoio Técnico em Projetos e Obras 2 0 R$ 5.388,59
1 2 |Apoio Técnico em Gestdo Documental 4 3 R$ 4.380,76
3 |Apoio Técnico em Anélise de Dados 2 4 R$ 4.380,76
) 4 |Apoio Técnico Administrativo - nivel I 18 0 R$ 5.388,59
5 |Apoio Técnico Administrativo - nivel Il 30 0 R$ 4.380,76
6 |Apoio Técnico Administrativo - nivel I 5 0 R$ 5.388,59
3 7 |Apoio Técnico Administrativo - nivel II 28 0 R$ 4.380,76
8 |Auxiliar Operacional Administrativo - nivel I 9 0 R$ 3.036,62
9 |Auxiliar Operacional Administrativo - nivel I 7 0 R$2.119,03
10 [Apoio Técnico Administrativo - nivel I 0 9 R$ 5.388,59
4 11 |Apoio Técnico Administrativo - nivel I 0 12 R$ 4.380,76
12 |Auxiliar Operacional Administrativo - nivel I 0 3 R$ 3.036,62
13 |Auxiliar Operacional Administrativo - nivel I 0 3 R$2.119,03
5 14 |Assessor de Imprensa 0 1 R$ 4.953,41
15 |Organizador de Eventos 0 1 R$ 3.940,21
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16 |Arte Finalista Grafico 0 2 R$4.052,79

17 |Assistente de Revisdo 0 6 R$ 4.390,52

18 |Auxiliar de Organizagéo de Eventos 0 4 R$ 3.036,62
Total de Postos 105 48

7.2. Perfil comum do profissional exigido para assumirem os postos de trabalhos descrito neste documento:

demonstrar iniciativa;

possuir capacidade de atengdo e organizagéo;
ter boa dic¢do e boa fluéncia verbal;

atuar com assiduidade e pontualidade;

bom relacionamento para trabalhar em equipe;
atuar com cordialidade;

apresentar bom nivel de discernimento;

ter bom nivel de cultura e educagéo;

ter comprometimento com resultados;

possuir capacidade de atengdo e organizagéo;
ter responsabilidade no tratamento das informagdes recebidas;
criatividade e iniciativa.

® o o o 0 0 0 0 0o 0 o o

7.3. Perfil especifico do profissional exigido para assumirem cada posto de trabalho descrito neste documento:

| Posto: 1

| Nome do Posto: APOIO TECNICO EM PROJETOS E OBRAS ‘ CBO: 3185-10 ‘ Descrigdo Genérica: DESENHISTA PROJETISTA DE CONSTRUCAO CIVIL

7.3.1. Descrigdo das Atividades:

Auxiliar na execugdo, fiscalizagdo e acompanhamento de obras civis e servigos, auxiliar no preparar esbogos, desenhos e relatdrios, elaborar listagens de materiais e
planilhas quantitativas; auxiliar na leitura e interpretagdo de projetos de arquitetura e engenharia nas diversas areas, utilizar softwares graficos para desenhos de
arquitetura e engenharia, auxiliar na elaborar de desenhos técnicos em sistema CAD, auxiliar no dimensionamento de elementos necessarios aos projetos, auxiliar no
gerenciamento de documentos impressos de arquitetura e de engenharia; auxiliar na elaboragdo de todas as pegas que compdem o0s projetos basicos, tais como listas,
cadernos de encargos e termos de referéncia, além de compatibilizar as informagdes de tais documentos com os desenhos elaborados referentes as demandas da area e

outras atividades de apoio e suporte na area.

7.3.2. Requisitos:

Nivel superior completo em engenharia, arquitetura ou outras areas afins;
Experiéncia de 6 meses;

e o o o

projetos;
Conhecimento de materiais e equipamentos empregados em obras;

condicionamento de ar e prevengdo e combate a incéndio;

Atuar com pontualidade;
Bom relacionamento para trabalho em equipe.
Demonstrar iniciativa;

o o o o

Pratica na concepgao e no desenvolvimento de projetos, detalhes, desenhos técnicos e modelos virtuais;
Bons conhecimentos de sistema CAD, com experiéncia na produgdo de pranchas de desenhos, e com capacidade para o aprimoramento das rotinas de softwares de

Conhecimento de projetos de arquitetura, ou de projetos de estruturas e de hidraulica, ou de projetos de elétrica e eletronica ou de projetos de ventilagéo,

Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

Posto: 2 | Nome do Posto: APOIO TECNICO EM GESTAO DOCUMENTAL

CBO: 2612-10/3711-10

‘ Descrigdo Genérica: DOCUMENTALISTA

7.3.3. Descrigdo das Atividades:

Auxiliar na organizagdo da documentagéo de arquivos institucionais e pessoais, na classificagdo e codificagdo de documentos de arquivo; na descri¢do de documentos
(forma e conteudo); no registro de documentos de arquivo; auxiliar no descarte de documentos de arquivo; elaboragdo de plano de classificagdo, sob supervisio;
auxiliar na gestdo de depositos de armazenamento; na realizagdo pesquisa historica e administrativa; auxiliar no diagnostico da situagdo dos arquivos; auxiliar na
promogdo de medidas necessarias a conservagdo de documentos; auxiliar na execugdo dos servigos de classificagéio e catalogagdo; tomar conhecimento das rotinas do
local onde esteja prestando os servigos; manter controle atualizado da localizagdo interna dos processos atinentes ao setor, bem como dos vencimentos de prazos
estabelecidos, reportando por meio de relatérios a sua posi¢a@o diaria, sob orientagdo e em outros servigos do setor.

~
w
N

. Requisitos:
Nivel superior em area relacionada a ciéncia da informagao

Experiéncia de 6 meses em biblioteca;

Redigir oficios, memorandos, solicitagdes, sob supervisio;

Possuir bons conhecimentos de redagdo e elaboragdo de texto complexos;
Possuir bom conhecimento sobre legislagéo referente a area de atuagéo;
Nogao de inglés ou espanhol;

Atuar com pontualidade;
Bom relacionamento para trabalho em equipe.
Demonstrar iniciativa.

® © o o 0o 0 0 0 0 0 0 o o

Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

Cuidar para a perfeita organizagdo de seu espaco de trabalho bem como dos processos e documentos sob seus cuidados;
Zelar pelo correto preenchimento dos formularios, impressos ou eletronicos que lhe forem confiados;
Prestar assisténcia ao planejamento e execugdo de eventos do IPEA no controle, logistica, organizagdo em todas as etapas;

Posto: 3

Nome do Posto: APOIO TECNICO EM PESQUISA E ANALISE DE DADOS ‘

CBO:
4151-15

Descrigdo Genérica: TECNICO DE DOCUMENTACAO, INFORMACAO E
PESQUISA

7.3.5. Descrigdo das Atividades:

Apoiar e monitorar o processo de extragdo, transformagéo e carga de varidveis econdmicas e sociais; auxiliar na geragéo de indicadores econdmicos e sociais, séries
historicas e tabulagdes de dados; monitorar a consisténcia contabil, analitica, temporal e espacial de dados e metadados, com foco nos conceitos econdmicos, sociais,
geograficos e territoriais; acompanhar mudangas metodoldgicas nas séries de dados, com foco nos conceitos econdmicos, sociais, geograficos e territoriais, e fornecer
suporte para as mudangas correspondentes no banco de dados; manter contato e troca de informagdes com técnicos de todas as diretorias do IPEA, com foco nos
conceitos econdmicos, sociais, geograficos e territoriais, visando apoiar o processo de introdu¢do de novas séries e exclusdo de séries obsoletas do banco de
dados; prover atendimento e suporte ao usudrio através do enderego eletronico do Ipeadata e/ou contato telefonico, com foco nos conceitos econdmicos, sociais,

geograficos e territoriais.

7.3.6. Requisitos:

o Nivel superior completo em qualquer area de formagao;
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o Ter experiéncia minima de seis (6) meses em servigos de tratamento de dados;

e Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

o Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletronicas e de apresentagdes, ferramentas de correio eletronico, de
controle de tramitagédo de documentos e de acesso a rede mundial de computadores;

® Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa.

Postos: 4, 6 ¢ 10 | Nome do Posto: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - NIVEL 1 CBO: 4110-10; | Descrigao Genérica: AGENTE ADMINISTRATIVO;

7.3.7. Descrigéo das Atividades:

Prestar suporte técnico na execugdo de atividades nas areas de planejamento, or¢amento, finangas convénios, contratos, licitagdes, patrimonio, pessoal, logistica;
realizar estudos e pesquisas com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuagao; registrar, em formulario pré-definido,
as anotagdes necessarias aos processos administrativos; auxiliar na elabora¢do e operacionalizagéo de planilhas de controle; auxiliar nas operagdes de sistemas de
governo, de logistica, pessoal e financeiro orgamentario; auxiliar na elaboragdo de minutas de pareceres técnicos pertinentes a sua area de atuagdo; auxiliar na
elaboragdo de minutas de documentos; atentar para correta aplicagéio da lingua patria e da lingua estrangeira na digitagdo de textos; prestar suporte ao coordenador de
projetos no planejamento e controle das atividades para garantir o cumprimento das metas institucionais; auxiliar nos processos de implantagao de projetos gerenciais;
tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os servigos; manter controle atualizado da localizagdo interna dos processos atinentes ao setor, bem
como dos vencimentos de prazos estabelecidos, reportando por meio de relatorios a sua posig¢ao diaria, sob orienta¢do; cuidar para a perfeita organizagdo de seu espago
de trabalho bem como dos processos ¢ documentos sob seus cuidados; zelar pelo correto preenchimento dos formularios, impressos ou eletronicos que lhe forem
confiados; prestar assisténcia ao planejamento e execugdo de eventos do IPEA no controle, logistica, organizagdo em todas as etapas.

7.3.8. Requisitos:

Nivel superior completo em qualquer area de formagéo;

Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

Ter experiéncia minima de seis (6) meses em servigos de complexidade administrativa equivalente;

Conhecimentos basicos de Direito Administrativo, em especial contratos, convénios, lei 8112/90, orgamento publico, conforme a area de atuagéo;
Realizar estudos e pesquisas com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuagao;

Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletronicas e de apresentagdes, ferramentas de correio eletronico, de
controle de tramitagéo de documentos e de acesso a rede mundial de computadores;

Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa;

Possuir bons conhecimentos de redagdo e elaboragdo de texto complexos;

Possuir bom conhecimento sobre legislagéo referente a area de atuagéo.

Demonstrar iniciativa;

Boa fluéncia verbal;

Atuar com pontualidade;

Bom relacionamento para trabalho em equipe.

e o o o o o o

Postos: 5,7 e 11 ‘ Nome do Posto: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - NIVEL II | CBO: 4110-10; | Descrigao Genérica: AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL II;

7.3.9. Descrigao das Atividades:

Auxiliar a realizar pesquisas em publicagdes técnicas e na Internet, com a transcri¢do, tabulagdo ¢ formatagdo dos dados obtidos, utilizando-se de editores de textos,
planilhas e/ou relatorios; redigir, digitar e formatar planilhas, apresentagdes, correspondéncias, notas e informagdes relativas ao desempenho das fungdes
administrativas; acompanhar e divulgar a publicagdo de atos normativos, publicagdes e matérias de interesse da unidade de atuagdo; auxiliar na realizagdo de estudos e
pesquisas com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuagdo; registrar, em formulario pré-definido, as anotagdes
necessarias aos processos administrativos; auxiliar nas operagdes de sistemas de governo de logistica, pessoal, financeiro e orgamentario; auxiliar na elaboragdo de
minutas de pareceres técnicos pertinentes a sua area de atuagdo, sob supervisido; auxiliar na elaboragdo de documentos; prestar suporte ao coordenador de projetos no
planejamento e controle das atividades para garantir o cumprimentos das metas; auxiliar nos processos de implantagdo de projetos gerenciais; prestar assisténcia ao
planejamento e execugdo de eventos do IPEA no controle, logistica, organizagdo em todas as etapas

7.3.10. Requisitos:

o Nivel superior completo ou cursando em qualquer area de formagéo;

Ter experiéncia minima de trés (3) meses em servigos de complexidade administrativa equivalente;
Operar ¢ manter atualizados os sistemas ¢ banco de dados de interesse da unidade de atuagdo;
Realizar langamentos de dados em sistemas informatizados;

Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletronicas e de apresentagdes, ferramentas de correio eletronico, de
controle de tramitagdo de documentos e de acesso a rede mundial de computadores;

Possuir bons conhecimentos da gramatica, ortografia da lingua portuguesa e elaboragio de textos.
Demonstrar iniciativa;

Boa fluéncia verbal;

Atuar com pontualidade;

Bom relacionamento para trabalho em equipe.

e o o o o

o o o o o

Postos: 8 ¢ 12 | Nome do Posto: AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO - NIVEL T |CBO: 4110-05 | Descrigio Genérica: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

7.3.11. Descrigo das Atividades:

Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios, planilhas, memorandos, oficios e demais correspondéncias e documentos administrativos que contenham textos
simples e preferencialmente padronizados, a partir de dados, informagdes e/ou modelos fornecidos e segundo as normas constantes do Manual de Redagéo Oficial da
Presidéncia da Republica; entregar, buscar e receber documentos e materiais em geral; receber, registrar, tramitar, expedir e arquivar documentos; efetuar atendimento
telefonico e recepgdo de pessoas; digitar documentos diversos, elaborar planilhas simples e alimentar banco de dados; redigir correspondéncias; atualizar cadastros
informatizados segundo dados recebidos; prestar apoio em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados; atender ou prestar informagdes em
assuntos relacionados a unidade de atuagdo; operar microcomputadores maquina de reprodugdo e digitalizagdo de documentos, fac-simile e outros; auxiliar nas
atividades do setor no qual estiver disponibilizado.

7.3.12. Requisitos:

Curso de nivel médio;

Ter experiéncia minima de seis (6) meses em servigos de apoio administrativo;

Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletronicas e de apresentagdes, ferramentas de correio eletronico, de
controle de tramitagdo de documentos e de acesso a rede mundial de computadores;

Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa.

Demonstrar iniciativa;

Atuar com pontualidade;

Bom relacionamento para trabalho em equipe.

e o o o

o o o o

Postos: 9 e 13 | Nome do Posto: AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO - NIVEL I | CBO: 4110-05 | Descrigio Genérica: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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7.3.13. Descrigéo das Atividades:

Entregar, buscar e receber documentos e materiais em geral; receber, registrar, tramitar, expedir e arquivar documentos; efetuar atendimento telefonico e recepgao de
pessoas; digitar documentos diversos, elaborar planilhas simples e alimentar banco de dados; redigir correspondéncias; atualizar cadastros informatizados segundo
dados recebidos; prestar apoio em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados; atender ou prestar informagdes em assuntos relacionados a
unidade de atuagdo; operar microcomputadores maquina de reprodugdo e digitalizagdo de documentos, fac-simile e outros; desenvolver outras atividades pertinentes e
necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

7.3.14. Requisitos:

Curso de nivel médio.

Operar e manter atualizados os sistemas ¢ banco de dados de interesse da unidade de atuagdo;
Realizar langamentos de dados em sistemas informatizados;

Atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos;

Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletronicas e de apresentagdes, ferramentas de correio eletronico, de
controle de tramitagéo de documentos e de acesso a rede mundial de computadores;

Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa.

Demonstrar iniciativa;

Atuar com pontualidade;

Bom relacionamento para trabalho em equipe.

o o o o o o

e o o o

Posto: 14 | Nome do Posto: ASSESSOR DE IMPRENSA [CBO:2611-10 | Descrigio Genérica: ASSESSOR DE IMPRENSA

7.3.15. Descrigéo das Atividades:

Auxiliar na produgdo de contetdo Web e apoio a Ascom/Ipea quanto ao planejamento e¢ execugdo de comunicagdo institucional; auxiliar na execugdo de outros
servigos correlatos a analise organizacional e normatizagdo de procedimentos; escrever matérias, releases e avisos de pauta a serem aprovados pela Ascom/Ipea e
enviados para a imprensa; assessorar jornalistas e pesquisadores durantes seminarios, palestras, eventos, coletivas de imprensa; fazer follow up de 6rgaos e jornalistas;
atender demandas da imprensa por telefone e e-mail (entrevistas ou duvidas sobre estudos); acompanhar entrevistas concedidas por representantes do Ipea quando
designados pela Ascom/Ipea; prestar assisténcia na produgdo de matérias em texto e video; Atualizagdo, monitoramento e anélise de redes sociais (como Facebook,
Twitter, Google +, Flicker, YouTube); auxiliar na cobertura de eventos dentro ¢ fora do Ipea, até mesmo em outros estados; auxiliar na avaliagdo e analise de cenarios
e tendéncias para orientagdo da comunicagdo do Ipea; apoiar a coordenagio e execugdo de agdes de comunicagdo, assessoria de imprensa e de relagdes publicas com
profissionais da imprensa nacional e estrangeira, formadores de opinido e outros publicos estratégicos, no Brasil e no exterior, de acordo com planejamento aprovado
pela Assessoria de Comunicagéo; Proposi¢do a Ascom/Ipea de agdes para fortalecer e incrementar o atendimento e a comunicagdo em todos os veiculos e canais de
midia (nacional e no exterior); auxiliar na produgdo e distribui¢do de press releases, dentro ¢ fora do pais; redagdo de textos jornalisticos para serem editados e
aprovados pela Ascom/Ipea a fim de divulgar conteudos para todas as midias, inclusive canais do Ipea (site, intranet, blogs, redes sociais), direcionados ao publico de
interesse dentro e fora do pais.

7.3.16. Requisitos:

formagao profissional em curso superior de Comunicagido Social com habilitagdo em Jornalismo, obtida em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC);

atuar na assessoria do Ipea, atendendo jornalistas ¢ o publico em geral, além da cobertura jornalistica de eventos;

experiéncia com redagio de reportagens e matérias;

conhecimento do pacote Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) ¢ internet;

flexibilidade de horéario e disponibilidade para trabalhar em eventos em outros estados;

idioma (nogdes de inglés ou espanhol).

o o o o o

| Posto: 15 | Nome do Posto: ORGANIZADOR DE EVENTOS | CBO: 3548-20 ‘ Descrigdo Genérica: ORGANIZADOR DE EVENTOS

7.3.17. Descrigdo das Atividades:

Prestar assisténcia ao planejamento e execugdo de eventos internos e externos do Ipea no controle, logistica, organizagdo e acompanhamento de todas as etapas
administrativas (pré, durante e pds-evento); adequar os espagos fisicos de acordo com as atividades e demandas dos eventos, verificar formatos, montagem de
equipamentos, cabine de tradugdo simultinea, sonorizagéo entre outras necessidades; prestar assisténcia no controle, logistica, organizagdo e acompanhamento de
todas as etapas administrativas (pré, durante e pos-evento); recepcionar autoridades; elaborar planilhas de custos e averiguar os prazos para execugdo dos servigos;
Auxiliar na organizagdo de eventos e viagens; auxiliar na coordenagdo de traslados e fluxos de informagdes; prestar assisténcia na montagem de stands, maquetes,
banners; prestar assisténcia na organizacdo de convengdes, feiras, exposigdes; auxiliar na elaboragdo de Termos de Referéncia para aquisigdes ou contratagdes
relacionadas eventos; prestar assisténcia na elaboragdo, digitacdo e encaminhamento de oficios, memorandos e outros documentos pertinentes a eventos, bem como
revisdo de textos e documentos, ajustando-os a redagdo técnica; assessorar a realizagdo de tarefa e projetos junto a ASCOM/Ipea ¢ demais diretorias do instituto;
otimizar procedimentos de trabalho pertinentes a eventos; coletar dados e informagdes, processar dados, colaborar na anélise e instrugdo de processos; conhecer os
aplicativos mais usuais, tais como editor de texto, planilhas eletronicas e a rede mundial de computadores; realizar pesquisa em sistemas corporativos de apoio;
providenciar a elaboragdo de atas, pautas e relatorios, conforme demandas oriundas do pessoal técnico; executar outras tarefas correlatas; possuir disponibilidade para
viagens, a fim de executar tarefas fora da sede do Ipea, relativas aos eventos a serem realizados fora do Rio de Janeiro

7.3.18. Requisitos:

e publicidade e propaganda, letras, relagdes publicas, comunicagdo, turismo, gestdo de eventos ¢ areas afins, obtida em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag¢ao (MEC);

e atuar com desenvolvimento de varias atividades paralelas relacionadas ao planejamento do evento, assessoria, e suporte ao coordenador de eventos;

e experiéncia com mailings e emissdo de relatorios;

e conhecimentos pacote Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e internet;

¢ flexibilidade de horario e disponibilidade para trabalhar em eventos em outros estados;

e Idioma (inglés ou espanhol).

[Posto: 16 | Nome do Posto: ARTE FINALISTA GRAFICO [ cBO: 7661-20 [ Descrigdo Genérica: ARTE-FINALISTA

7.3.19. A atividade deve ser exercida por profissional cursando ou formado em qualquer area de formagéo, preferencialmente em Design Grafico, Design Industrial ou
Comunicagdo Social, habilitagio de Publicidade e Propaganda ou Marketing. E necessaria experiéncia minima de 6(seis) meses em atividades que envolvam design gréfico,
desenvolvimento de identidade visual e design de paginas para a internet.

7.3.20. Descrigéo das Atividades:

Formulagdo de apresentagdes visuais de dados técnicos contendo graficos, tabelas, mapas e diagramas; preparagdo de design de paginas para a internet e graficos de
sinalizagdo; criagdo de pegas graficas, layouts, logotipos e banners; editoragdo de paginas, criagdo de capas e definicdo de projetos graficos para publicagdes digitais e
impressas; colaboragdo na definigdo e manutencdo de padrdes de identidade visual; colaboragdo na definicdo de padrdes para paginas na internet em termos de
visualizagdo, acessibilidade, navegagao e disponibiliza¢do de contetido.

7.3.21. Requisitos:
e Cursando ou formado em qualquer area de formagao, preferencialmente em Design Grafico, Design Industrial ou Comunicagdo Social, habilitagdo de Publicidade e

Propaganda ou Marketing, obtida em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
e Atuagio por pelo menos trés anos em design grafico, desenvolvimento de identidade visual e design de paginas para a internet.
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e Capacidade operacional nos softwares Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign e Corel Draw.

Posto: 17 | Nome do Posto: ASSISTENTE DE REVISAO [ CBO: 2611-40 [ Descrigio Genérica: REVISOR DE TEXTO

7.3.22. A atividade deve ser exercida por profissional com nivel superior completo na area das Ciéncias Humanas, Sociais, de Linguistica ou Letras, preferencialmente em
Letras — Portugués — ou Comunicagdo Social. E necessaria experiéncia minima de 6(seis) meses em atividades que envolvam o auxilio a revisao ¢ adequagdo gramatical e de
estilo, de textos técnicos e de outras produgdes em lingua portuguesa destinados a divulgagdo institucional, respeitando as normas da ABNT e do Manual do Editorial do
Ipea;

7.3.23. Descrigdo das Atividades:

Analisar, revisar ¢ adequar a gramatica e o estilo de textos técnicos e de outras produgdes institucionais em lingua portuguesa do Ipea, respeitando as normas da
ABNT e os padrdes definidos pelo Manual do Editorial do Ipea; analisar as informagdes contidas nos textos face a sua coeso e coeréncia, atentando para sintaxe,
escolha lexical, ortografia e pontuagdo, com o objetivo de assegurar-lhes corre¢do e clareza; revisar oficios, convites oficiais e correspondéncias, além de textos
institucionais a serem divulgados na pagina do Ipea na Internet, tais como noticias, resolugdes, relatorios, pesquisas e outros da mesma natureza; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

7.3.24. Requisitos:

e Formagao profissional em curso superior completo na area das Ciéncias Humanas, Sociais, de Linguistica ou Letras, preferencialmente em Letras — Portugués — ou
Comunicagio Social, obtida em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

o Capacidade operacional em software de processamento de texto;

e Experiéncia minima de 36 meses na area de revisdo e padronizagdo textual.

| Posto: 18 | Nome do Posto: AUXILIAR DE ORGANIZACAO DE EVENTOS | CBO0:3548-20 Descri¢do Genérica: AUXILIAR DE EVENTOS

7.3.25. A atividade deve ser exercida por profissional com nivel médio. E necessaria experiéncia minima de 6(seis) meses em atividades que envolvam apoio ao

planejamento e execugdo de eventos internos e externos da organizagao.

7.3.26. Descrigéo das Atividades:
prestar assisténcia ao Organizador de Eventos no planejamento e execugdo de eventos internos e externos do Ipea, no controle, logistica, organizagdo e
acompanhamento de todas as etapas administrativas (pré, durante e pos-evento); auxiliar na adequagdo dos espagos fisicos de acordo com as atividades ¢ demandas
dos eventos, verificar formatos, montagem de equipamentos, cabine de tradugdo simultanea, sonorizagdo entre outras necessidades; auxiliar no controle, logistica,
organizagdo e¢ acompanhamento de todas as etapas administrativas (pré, durante e pos-evento); auxiliar na recepgdo de autoridades; Dar suporte na elaboragdo de
planilhas de custos e auxiliar na verificagdo dos prazos para execugdo dos servigos; auxiliar na organizagdo de eventos e viagens ¢ na coordenagio de traslados e
fluxos de informagdes, bem como todas atividades que envolvem os servigos de organizagéo de eventos; auxiliar a gravagdo de imagens de eventos externos e internos
ao Ipea; auxiliar a gravagdo de entrevistas com ajuste de enquadramento, foco, cor, iluminagdo e 4udio; auxiliar a gravagdo de videos institucionais; auxiliar na
configuragdo, operagdo e monitoramento dos sistemas de sonorizagdo e gravagdo; auxiliar na preparagdo, instalagdo e desinstalagdo de equipamentos de audio e
acessorios; verificar o funcionamento de equipamentos de projegéio; conhecer os aplicativos mais usuais, tais como editor de texto, planilhas eletronicas e a rede
mundial de computadores; auxiliar na elaboragdo de atas, pautas e relatorios, conforme demandas oriundas do pessoal técnico; executar outras tarefas correlatas;
possuir disponibilidade para viagens, a fim de executar tarefas fora do Ipea, relativas aos eventos a serem realizados fora do Rio de Janeiro.

7.3.27. Requisitos:
e Curso de nivel médio;
e Atuar com apoio ao desenvolvimento de varias atividades paralelas relacionadas ao planejamento de eventos, assessoria, e suporte ao organizador de eventos;
e Experiéncia com mailings e emisséo de relatorios;
e Conhecimentos do pacote Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e internet;
e Flexibilidade de horario e disponibilidade para trabalhar em eventos em outros estados

8. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS.

8.1. 0 gestor e o fiscal do contrato indicados pela autoridade competente da Diretoria de Desenvolvimento Institucional - DIDES - emitirdo relatorio mensal das ocorréncias de
ma execugdo do servigo levando em conta o descumprimento das obrigagdes da contratada e as demais clausulas referente as obriga¢des contratuais, controle e fiscalizagdo,
acordo de niveis de servigos.

9. UNIFORMES
9.1. Nio se aplica ao objeto em questdo.
10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratante disponibilizara os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas ¢ qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

10.1.1. Nesse caso especifico a contratante deve disponibilizar salas com computadores e os acessos aos sistemas do IPEA necessarios ao desenvolvimento das atividades
inerentes a cada posto de trabalho definido neste documento.

11. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1.1. A execugdo dos servigos serd iniciada apds a assinatura do contrato em data a ser negociada entre o fiscal a contratada que melhor atenda os interesses publicos.
12. DA VISTORIA

12.1. A vistoria é dispensada para o objeto em questio.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;
13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;
13.7. Exigir mensalmente, por amostragem, que a contratada apresente os documentos comprobatorios das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados alocados na

execucdo da obra, em especial, quanto:

1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

2. a concessdo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

3. a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satide, quando for devido;

4. aos depositos do FGTS; e

5. ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extin¢@o do contrato.;
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13.8. Solicitar, por amostragem, aos empregados da contratada, que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes, por
meio da apresentagdo de extratos.

* Havendo indicio de irregularidade no cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos deverdo oficiar
os Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo.

13.9. Atestar a execugdo completa do contrato, quando a contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada, quando da
contratagdo de servigo continuado com dedicagao exclusiva de méao de obra, inclusive para fins de liberagéo do saldo da provisao;

13.10. Comunicar a empresa prestadora dos servigos, por telefone, e-mail ou fax, quaisquer irregularidades observadas na execug@o dos servigos contratados;
13.11. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar os servigos dentro das normas exigidas;

13.12. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do imediata de empregado da contratada que ndo merega confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas
ou incompativeis com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas;

13.13. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/1993, fiscaliza¢do essa que ndo resultard, em nenhuma
hipdtese, em corresponsabilidade do IPEA ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes;

13.14. Firmar acordo de cooperagdo com institui¢do bancaria oficial, que tera efeito subsidiario a Instrugdo Normativa n' 02 do SLTI/MPOG, determinando os termos para a
abertura da conta corrente para o "Deposito Garantia".

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos softridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.6. Vedar a utilizag@o, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em comissio ou fungéo de confianga no orgiao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio de cracha;

14.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos
servigos:

14.8.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

14.8.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

14.8.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule & prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

14.10. Substituir, no prazo de 2 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, nos postos que tenham essa previsdo definida neste TR, o empregado
posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.11. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias ¢ as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

14.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realiza¢@o do pagamento.

14.13. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.13.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

14.14. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo VII da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

14.14.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

® 13° (décimo terceiro) salario;

e Férias e um tergo constitucional de férias;

® Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

® Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuigdo previstas no art.
22, inciso II, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 14 do Anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017).

e Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

14.14.2. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

14.14.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.
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14.14.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

14.14.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos

trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

* Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagao pela Administragao, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagao
dos documentos comprobatorios pela empresa.

® A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

e A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

14.14.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

14.15. Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio;

14.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcio;,

14.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das informagdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

14.19.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdomica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestag@o dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

14.20. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagao.

14.20.1. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada deverd entregar declaragdo de que instalara escritorio nos municipios ou regides metropolitanas definidas no
item 4.1 do Termo de Referéncia abaixo discriminados, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao, treinamento, admissao
¢ demissdo dos funcionarios;

14.21. Indicar e Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
14.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

14.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
¢ do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

14.24. Nao permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
14.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.27. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

14.28. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mio de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

14.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagdo de vedagao.

14.29.Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.30.Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos
contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 35, pardgrafo tnico da Instrugido
Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

14.31. Empregar como mao de obra pessoas presas ou egressos do sistema prisional e de observar o disposto no Decreto n® 9.450/18.
14.32. Manter durante durante toda a vigéncia do contrato o atendimento a regra definida no art. 6° do Decreto n°® 9.450/18, observado o disposto no Edital 6/2018, item 9.18.2.
14.33. Cumprir os Acordos, Dissidios, Convengdes Coletivas ou equivalentes, relativos a categoria profissional abrangida no contrato bem como da legislagdo em vigor.

14.34. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de satde, seguranga e
bem-estar no trabalho;

14.35. Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional;

14.36. Implantar sistema de ponto eletronico para o controle e cumprimento da jornada de trabalho estabelecida no Termo de Referéncia as expensas da contratada.
15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagao exigidos na licitagdo original;

16.2. Sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato;
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16.3. Nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.
17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocag@o dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73
da Lei n°® 8.666, de 1993, ¢ do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

17.1.1 A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.2 .0 representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugio dos servigos e do contrato.

17.3. As disposigdes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
02, de 2008.

17.4. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos Termo de Referéncia.

17.5. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

17.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequag@o contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

17.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

17.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ sociais nas contratagdes com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras,
as comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

17.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos:

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

L]

L]

17.10.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final
de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos a0 menos uma vez.

1. Para a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relagdo aos empregados da contratada que
efetivamente participarem da execug@o do contrato, a verificagdo devera ser mensalmente, também por amostragem.

2. Caso ndo seja apresentada a documentagéio comprobatdria do cumprimento das obrigagdes de que trata o item 1, do inciso I, da Clausula Décima, a
contratante comunicara o fato a contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

17.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo de tais
informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

17.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagcdes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagdo.

17.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da realizagdo do pagamento de vale-transporte ¢ auxilio alimentagdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagdo.

17.11.1. Tal solicita¢@o sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos a0 menos uma vez.

17.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a néo
manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.13. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais e previdencidrias
referentes @ mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes ¢ prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

17.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de
(...completar...) dias a seguinte documentagéo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.16. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

17.17. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.

17.18. Cabera ao IPEA informar a contratada e oficiar a vara de execugdes penais sobre qualquer incidente ou pratica de infragdo por parte dos empregados, para que adotem as
providéncias cabiveis a luz da legislagdo penal; e

17.19. Cabera ao IPEA aplicar as penalidades a contratada quando verificada infragdo a qualquer regra prevista no Decreto n® 9.450/18.

17.19. FISCALIZACAOQ INICIAL

17.19.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no
orgdo ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, niimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale transporte, auxilio alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

17.19.2.A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por amostragem. Todas as anotagdes contidas na C7PS dos empregados devem ser
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser
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observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

17.19.3. O niimero de terceirizados por fung@o deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
17.19.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengado Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT;

17.19.5. Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-
alimentagdo gratuito);

17.19.6. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condig¢des obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao Individual - EPI;

17.19.7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao, devidamente autenticada:
e relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) ¢ inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

e CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada; e
e cxames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

17.20. ACORDO DE NIiVEIS DE SERVICOS

17.20.1. A qualidade dos servigos prestados sera verificada pelo IPEA de acordo com a avaliag@o trimestral estabelecida, que servira de base para liberagdo de pagamentos,
renovagdo contratual e sangdes cabiveis;

17.20.2. O prego fixado em contrato para a realizagdo dos servigos se referird a execu¢do com a maxima qualidade. As falhas na execugdo dos servigos importardo no
pagamento dos servigos proporcionalmente ao realizado, seguindo os critérios descritos no Acordo de Niveis de Servigo;

17.20.3. A qualidade dos servigos sera avaliada tomando-se por base dez indicadores, com graus variando de zero a dez. Nas avaliagdes, cada indicador tera avaliagdo 1
(um), se positiva, ou "0" (zero), se negativa. Os graus serdo atribuidos em processo de avaliagdo trimestral pelo fiscal do contrato indicado pelo IPEA. O resultado sera
obtido pela média aritmética das avaliagdes;

17.20.4. A primeira avaliagdo sera realizada no final do primeiro més de vigéncia do contrato e sera valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao primeiro trimestre
de vigéncia. A segunda avaliagdo sera realizada no final do primeiro trimestre de vigéncia do contrato e sera valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao segundo
trimestre de vigéncia. A terceira avaliagdo sera realizada no final do segundo trimestre de vigéncia do contrato e sera valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao
terceiro trimestre de vigéncia. A quarta avaliagdo sera realizada no final do terceiro trimestre de vigéncia do contrato e sera valida para aplicagdo nos faturamentos referentes
ao quarto trimestre de vigéncia. Havendo prorrogagdo de contrato, o mesmo critério sera observado, sendo considerada para aplicagdo nos faturamentos referentes ao
primeiro trimestre da prorrogagéo a Gltima avaliagdo feita antes da prorrogacio;

17.20.5. Caso a Contratada discorde da avaliagdo do IPEA, podera solicitar revisdo do processo, desde que comprovada a excepcionalidade das ocorréncias que causaram
perda de pontos na avaliagdo, resultantes exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada;

17.20.6. Faixas de ajuste no pagamento:

e Média de 8 a 10 => pagamento de 100% da Ordem de Servigos
e Média de 6 a 7 => pagamento de apenas 95% da Ordem de Servigos
e Média de 0 a 5 => pagamento de apenas 90% da Ordem de Servigos

17.20.7. Indicadores empregados na avaliagdo trimestral:

Atraso no pagamento de salarios e demais verbas e beneficios previstos na CLT e no Acordo ou Convengédo Coletiva da Categoria;
Atraso no pagamento de vale-refeigdo/alimentagdo, vale-transporte;

Falta de comprovagéo do recolhimento do INSS, do FGTS e dos demais impostos, taxas e contribuigdes previstos na legislagao;
Falta de controle, por meio de ponto eletronico, do cumprimento do horario de prestagdo de servigo;

Falta de alocag@o de substitutos nos casos de faltas e atrasos, justificados ou néo;

Ineficiéncia do preposto diante das demandas da Administragdo ou dos empregados;

Nio atendimento as Notificagdes do Ipea;

Descumprimento de clausulas contratuais ndo relacionadas aos itens anteriores.

e o o o o o o o

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
18.1. PARAMETROS MINIMOS DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1.1 O horario de funcionamento do IPEA, tanto em Brasilia, Quanto no Rio de Janeiro, ¢ de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h

18.1.2. Em atendimento as necessidades do IPEA os funcionarios terceirizados relativos aos lotes/grupo 1, 2 e 3 ¢ 4 deverdo ser alocados dentro do horario previsto no item
4.1.2 ndo podendo ultrapassar 8h diérias e 40 horas semanais;

18.1.3. Em atendimento as necessidades do IPEA os funcionarios terceirizados relativos ao lote/grupo 5 deverdo ser alocados dentro do horario previsto no item 4.1.2, ndo
podendo ultrapassar 7h diarias e 35 horas semanais;

18.2. FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO

18.2.1 Ha possibilidade do IPEA desenvolver algumas atividades fora do expediente normal previsto na instituigdo. Os caso mais comuns estdo relacionados ao
funcionamento das diretorias técnicas, a presidéncia e suas assessorias.

18.2.2. A flexibilizagdo da jornada diaria de trabalho de que trata a subclausula anterior dependera de prévia autorizagdo do Diretor de Desenvolvimento Institucional,
observado acordo ou convengdo coletiva, e podera implicar aumento da jornada didria, limitado a 2 (duas) horas, sera registrada em banco de horas, cujo excedente devera
ser compensado preferencialmente na mesma semana da aquisi¢do, ndo podendo ultrapassar o segundo més de aquisi¢ao.

18.2.3. A regra prevista no subitem anterior ndo configura hipotese de pagamento de hora extra";

18.2.4. No caso especifico da Escola de Pos Graduagio do IPEA, os funcionarios lotados 14 poderdo desenvolver suas atividades das 13h as 22h, ndo caracterizando com isso
o pagamento de adicional noturno, conforme previsto no art. 73 da CLT.

18.3. DESLOCAMENTO DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS - FORNECIMENTO DE DIARIAS E PASSAGENS

18.3.1. Eventualmente, a bem do servigo publico, os empregados do lote/grupo 5 poderéo ter que se deslocar do Rio de Janeiro para outras cidades a servico do IPEA;

18.3.2. Nesses casos, a Contratada devera arcar com os custos passagens, hospedagem e alimentagdo e¢ locomogdo de seus profissionais. Na operacionalizagdao devera ser
observado o seguinte fluxo por parte da Contratada e do Ipea:

e 0 Assessor-Chefe de Imprensa do Ipea detecta a necessidade de deslocamento para fora do Rio de Janeiro e emite formulario com requisi¢do com a exposigdo
de motivos e a competente autorizagdo — Modelo no Apéndice “B” deste TR e entrega o referido formulario ao preposto da Contratada instalado no Ipea. Tal
formulario deverd ser entregue ao preposto com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, para que a empresa tenha mais tempo de providenciar e conseguir
melhor preco de passagem. Caso esse prazo ndo seja atendido, o solicitante devera justificar a parte ndo ultrapassando os valores reservados para tal finalidade
mostrado na tabela abaixo de acordo com a regido de deslocamento:

REGIAO SUL
Cidad/UF | N° | N° | N |CustoEvento Meméria de Cilculo |
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Dias | Pessoas | Eventos R$
Porto Alegre- Passagens: (2 ida/volta X R$ 801,00) x 2 = R$ 3.204,00 + ( 4 diarias X RS 307,40) = (RS 4.433,60
RS 2 2 1 R$ 4.433,60 x 1) =R$4.433,60
L Passagens: (2 ida/volta X R$ 587,00) X 2 = R$ 2.348,00 + ( 4 diarias X RS 295,60) = (RS 3.530,40
Curitiba-PR 2 2 2 R$ 7.060,80 X 2)= RS 7.060,80
REGIAO CENTRO-OESTE
. N° N° Ne Custo Evento - P
Cidade/UF Dias | Pessoas | Eventos RS Memoria de Célculo
o Passagens: (2 ida/volta X R$ 673,00) X 2 = R$ 2.692,00 + ( 4 diarias X R$ 319,20) = (RS 3.968,80
Brasilia-DF 2 2 3 R$ 11.906,40 X 3)= RS 6.998.40
REGIAO SUDESTE
. Ne° N° Ne Custo Evento . .
Cidade/UF Dias | Pessoas | Eventos RS Meméria de Calculo
Belo 2 2 2 R$ 6.219.20 Passagens: (2 ida/volta X R$ 470,00) X 2 = RS 1.880,00 + ( 4 diarias X RS 307,40) = (R$ 3.109,60
Horizonte-MG R x2)=R$6.219,20
Campo 2 2 1 RS 4.408,00 Passagens: (2 ida/volta X R$ 830,00) X 2 = RS 3.320,00 + ( 4 diarias X RS 272,00) = (R$ 4.408,00
Grande-MS U x 1)=R$ 4.408,00
. Passagens: (2 ida/volta X R$ 583,00) X 2 = RS 2.332,00 + ( 4 diarias X RS 295,60) = (R$ 3.514,40
Vitéria-ES 2 2 1 R$3.514,40 X 1)=R$ 3.514,40
N Passagens: (2 ida/volta X R$ 503,00) X 2 = R$2.012,00 + ( 4 diarias X RS 307,40) = (R$ 3.241,60
Sédo Paulo-SP 2 2 5 R$ 16.208,00 X 5)= RS 16.208,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO
MENSAL R$ 4.479,20
ANUAL R$ 53.750,40

a) Os custos das passagens incorporados neste documento foram pesquisados nos sites das companhias aéreas que tinham o menor valor para o trecho avaliado.

b) Os valores das diarias seguem o proposto no decreto n° 5.992, de 19 de dezembro de 2006 que tem por objetivo fornecer as diarias aos servidores publicos
federais.

¢) de posse da requisi¢do, devidamente assinada e aprovada, o preposto da Contratada providenciara a compra da passagem e providenciara para que seja
depositado na conta corrente do empregado valor correspondente ao niimero de dias em que ficara fora do RJ. Os valores da diaria devem obedecer ao disposto

abaixo:
Deslocamento para Manaus ou para Belo Horizonte/ Fortaleza/Porto Alegre/Recife/ para outras capitais de Demais
Brasilia Salvador/Sao Paulo Estados deslocamentos
Valor R$ 319,20 R$ 307,40 R$ 295,60 R$ 272,00

d) de posse da requisi¢do, devidamente assinada e aprovada, o preposto da Contratada providenciara a compra da passagem e providenciara para que seja
depositado na conta corrente do empregado valor correspondente ao niimero de dias em que ficara fora do RJ. Os valores da diaria devem obedecer ao disposto
abaixo:

e) apos o retorno do empregado, o preposto da Contratada recebera do mesmo a prestagdo de contas contendo o seguinte: c1) canhoto do bilhete aéreo (ou
documento equivalente), expedido em nome do profissional alocado para a execugdo dos servigos, juntamente com os canhotos dos cartdes de embarque ou
ticket de passagem terrestre ou similar; c2) relatorio de viagem onde constem o nome completo do profissional, data de saida e de retorno, emitido pelo
proponente da ASCOM. Todas as despesas ocorridas dentro de um més serdo ressarcidas no inicio do més seguinte;

f) o Assessor-Chefe de Imprensa do Ipea emitira relatorio de viagem onde constem o nome completo do profissional, data de saida e de retorno, emitido pelo
proponente da ASCOM — Modelo no Apéndice “C” deste TR. Copia desse relatorio devera ser entregue ao preposto da Contratada para que ela o faga anexar a
Nota Fiscal/Fatura solicitando ressarcimento;

g) até o 5° (quinto dia) dia do més a Contratada encaminhara ao Ipea Nota Fiscal/Fatura de solicitagdo de ressarcimento das despesas realizadas no més
anterior, anexando o seguinte: el) cOpia da requisicdo com a exposigdo de motivos ¢ a competente autorizagdo — Modelo no Apéndice “B” deste TR; ¢2)
relatério de viagem onde constem o nome completo do profissional, data de saida ¢ de retorno, emitido pelo proponente da ASCOM — Modelo no Apéndice “C”
deste TR; e3) canhotos dos cartdes de embarque aéreo, terrestre ou similar;

h) entregue ao Ipea a Nota Fiscal/Fatura, o gestor do contrato a conferird e, se conforme, atestard, encaminhando para pagamento, que sera realizado nos
mesmos termos e condi¢des do pagamento da Nota Fiscal/Fatura relativa ao pagamento dos servigos de terceirizagao.

19. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

19.1. Segundo o Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis, "constituem diretrizes de sustentabilidade, entre outras, (Art. 4° do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, que
regulamenta o art. 3° da Lei n°® 8.666/93):

19.1.1. menor impacto sobre recursos naturais (flora, fauna, solo, agua, ar);

19.1.2. preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

19.1.3. maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

19.1.4. .maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

19.1.5. maior vida util e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

19.1.6. uso de inovagdes que reduzam a presséo sobre recursos naturais;

19.1.7. origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras.
19.2. Exemplifica¢do de alguns diplomas normativos cujo conhecimento ¢ essencial nos procedimentos relacionados a licitagdo sustentavel:

19.2.1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — art. 170 e art. 225;

19.2.2. Lei n® 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente;

19.2.3. Lei n® 12.187/2009 - Politica Nacional de Mudanga do Clima;
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19.2.4. Lein® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos;

19.2.5. Lei n® 12.349/2010, que alterou o artigo 30 da Lei n® 8.666/93;

19.2.6. Decreto n° 2.783/98 — Proibe entidades do governo federal de comprar produtos ou equipamentos contendo substancias degradadoras da camada de 0zonio;
19.2.7. Decreto n°® 7.746/2012 — Regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666/93;

19.2.8. Decreto 5.940/06 — Coleta Seletiva Solidaria na Administragdo Publica Federal;

19.2.9. Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010 — Dispde sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagdo de servigos ou obras
pela administragéo direta, autarquica e funcional;

19.2.10. Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 10, de 12/11/2012 - Estabelece regras para elaboragdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel de que trata o art. 16, do
Decreto no 7.746, de 5 de junho de 2012, e da outras providéncias;

19.2.11. Portaria n° 61 — MMA, de 15/05/2008, estabelece praticas de sustentabilidade ambiental nas compras publicas;
19.2.12. Portaria n° 43 — MMA, de 28/01/2009, proibe o uso de amianto em obras publicas e veiculos de todos os 6rgdos vinculados a administragéo piblica;

19.2.13. Portaria n. 23, - MPOG, estabelece boas préticas de gestdo e uso de Energia Elétrica e de Agua nos orgdos e entidades da Administragdo Piblica Federal direta,
autarquica e fundacional e dispde sobre o monitoramento de consumo desses bens e servigos.

19.3. Procedimentos da Licitagdo Sustentavel:
19.3.1. Necessidade da contratagéo e a possibilidade de reuso/redimensionamento ou aquisi¢do pelo processo de desfazimento;
e verificar a necessidade de contratar/adquirir;

e possibilidade de reutilizar bem ou redimensionar servigo ja existente;
e possibilidade de adquirir bem proveniente do desfazimento.

19.3.1.1. Esta ordem de prioridade estd em conformidade com o disposto no art.9° da Lei 12.305/2010, onde diz que "na gestdo e gerenciamento de residuos solidos,
deve ser observada a seguinte ordem de prioridade: ndo geragdo, redugéo, reutilizagdo, reciclagem, tratamento dos residuos sélidos e disposi¢@o final ambientalmente
adequada dos rejeitos".

19.3.2. Planejamento da contrata¢do para escolha de bem ou servigo com parametros de sustentabilidade;

e cscolher e inserir critérios, praticas e diretrizes de sustentabilidade com objetividade e clareza;
e verificar a possibilidade de comprovagdo desses pardmetros e a sua disponibilidade no mercado.

19.3.3. Analise do equilibrio entre os principios licitatorios.

e sustentabilidade;
e cconomicidade;
e competitividade.
19.4. Aspectos gerais atinentes a sustentabilidade em servigos:
19.4.1. Nos termos do Decreto 7.746/12, a insergdo da sustentabilidade em servigos contratados pela Administragdo Publica, tem como possibilidades:

e obrigagdo da contratada;
® na descri¢@o do servigo em si.

19.4.2. Sustentabilidade em quais servigos?

e Servigos em geral;
e Servigos continuados sem dedicagdo exclusiva de mao-de-obra;
e Servigos continuados com dedicagio exclusiva de mao-de-obra.

19.5. No caso especifico desta contratagdo, ndo havera uso de produtos ou servigos que possam produzir diretamente residuos de qualquer natureza, entdo:

19.5.1. A(s) contratada(s) deve(m) orientar seus colaboradores, com base no roteiro acima, no sentido de destinar os residuos produzidos em locais proprios ¢ identificados
em seus ambientes de trabalho e nas areas comuns da edificagdo;

19.5.2. Fazer uso racional de agua e energia elétrica, materiais de expedientes, entre outros
20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
e inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio;
e cnsejar o retardamento da execug@o do objeto;
o falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
L]
L]

comportar-se de modo inidoneo; ou
cometer fraude fiscal.

20.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sang@o pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

® ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;
e deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixad

20.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

1. Adverténcia por escrito, quando do nfo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

[

. Multa de.

2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Admi nistragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagao do objeto,
de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugio total da obriga¢do assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obriga¢do assumida;

2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

2.4.0,005% a 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

%)

. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

~

. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

w

. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

N

. As sangdes previstas nos subitens 2.1., 2.3., 2.4. ¢ 2.5, que tratam de multa, poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

~

. Para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
Grau/Pontos Correspondéncia
01 0,005% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,01% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,02% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 0,2% sobre o valor mensal do contrato
05 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2

COMETIMENTO DE FALTAS OU INFRACAO CONTRATUAL

. GRAU/
ITEM DESCRICAO PONTOS
01 IPermitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 04
icorporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;
02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso 05
fortuito, os servigos contratuais por dia;
03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 0

lpor empregado e por dia;

INdo apresentar garantia contratual no prazo de até 15 (quinze) dias
04 [corridos, a contar da assinatura do contrato, por dia apos o vencimento do 05
lprazo, até a data da entrega do comprovante da garantia;

IRecusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e

05 03
por dia;
Lo . . N Grau em
06 |[Reincidir no cometimento de infragdes;
dobro
GRAU/
IPARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE: PONTOS
07 [Zelar pelas instalagdes do Ipea utilizadas, por ocorréncia; 01
3 [Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu o1
Ipessoal, por empregado e por dia;
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do servigo de
9 L L 03
fiscalizagdo do IPEA, por ocorréncia;
10 [Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 02

atenda as necessidades, por empregado e por dia;
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20.4.. A aplicagdo de multa, para as ocorréncias constantes dos itens 02, 03 ¢ 13 da Subclausula terceira, implica ainda no desconto no faturamento em valor correspondente a
quantidade de dias que o(s) posto(s) de servico ficar(em) desatendido(s)/prejudicado(s). Considera-se o valor de cada diaria, a divisao do valor do respectivo posto de servigo por
30 (trinta) dias.

20.5. A aplicagdo de multa, para a ocorréncia constante do item 09, implica ainda na indenizagdo ao IPEA de valor correspondente ao dano que tenha se verificado no bem

patrimonial ou nas instalagdes em decorréncia da falta de zelo do usuario, nos termos da alinea “v”” da Clausula Sexta.

20.6. As sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo do CONTRATANTE, e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

20.7. As penalidades acima ndo excluem a aplicagdo daquelas descritas no Acordo de Niveis de servigos.
20.8. As paralisagdes acima de 10 (dez) dias poderdo ensejar a rescisdo deste Contrato.
20.9. A cobranga das multas devidas podera ser feita das seguintes formas:

e mediante GRU em favor do IPEA no prazo de 5 (cinco) dias uteis;
e descontadas do pagamento das faturas e/ou da garantia ou, quando ndo suficiente, cobradas administrativa ou judicialmente.

20.10. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

e tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
e tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
e demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

20.11. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

20.12. A autoridade competente, na aplicag@o das sangdes, levara em consideragio a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.14. RESPONSABILIZACAO DE PESSOA JURIDICA PELA PRATICA DE ATOS LESIVOS CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA

20.14.1. Sao considerados atos lesivos a Administragao Publica, Art. 5° da lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013:
20.14.1.1. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
20.14.1.2. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

20.14.1.3. comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados;

20.14.1.4. no tocante a licitagdes e contratos:

frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagéo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio piblico;

impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio piblico;

afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao publica ou celebrar contrato administrativo;

obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragéo pablica, sem
autorizag@o em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragéo ptblica;

e o o o o o

L]

20.14.1.5. dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de érgdos, entidades ou agentes piblicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos orgéos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

§ 1° Considera-se administragéo publica estrangeira os orgdos e entidades estatais ou representa¢des diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou
esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, equiparam-se a administragdo publica estrangeira as organizagdes publicas internacionais.

§ 3° Considera-se agente publico estrangeiro, para os fins desta Lei, quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, exer¢a cargo, emprego ou fungéo
publica em orgdos, entidades estatais ou em representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizagdes publicas internacionais.

20.14.2. Os ilicitos previstos na referida lei podem implicar em penalidades administrativas, sem prejuizo das penalidades civis, de multas que variam de 0,1% a 20% do
faturamento bruto. Tais penalidades ndo excluem a reparagio do dano.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1. a adjudicatéria devera apresentar garantia equivalente a 5% do valor total anual estimado, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento definitivo do
Contrato com a respectiva publicagéo no Didrio Oficial da Unido - DOU, em uma das seguintes modalidades:

21.1.1. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e¢ de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

e Seguro-garantia;
e Fianga bancaria.

21.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e I do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.4 A validade da garantia sera de pelo menos 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo efetivada do mesmo e somente
sera liberada ante a comprovagdo de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da
IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.5 A garantia prestada pela adjudicatdria somente sera liberada ou restituida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds o término do prazo ou cumprimento das obrigagdes
constantes do item anterior.

21.6. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela institui¢do bancaria em que for realizado o
deposito.

21.7 Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou reduzido o valor da garantia em razdo de aplicagdo de qualquer penalidade, a adjudicataria fica obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Sec¢ao.
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21.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

e prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

e prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o do contrato;

e multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

e obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do em prazo a ser

definido, contado da data em que for notificada.

21.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

21.13. Apos a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

21.14. Sera considerada extinta a garantia:

1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 09/2018
PROCESSO N° 03001.004168/2017-29

APENDICE "A" AO TERMO DE REFERENCIA

ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS

Indicador

IN° 01 — Qualidade dos servigos executados

Item

Descri¢iao

Finalidade

Garantir a qualidade dos servigos

Meta a cumprir

Garantir a satisfagdo dos usuarios do servi¢o

Instrumento de medi¢do

Avaliagdo de servidores envolvidos na fiscalizagdo e gestdo do contrato

Forma de
acompanhamento

Relatério de avaliagdo da qualidade

Periodicidade

Trimestral

Mecanismo de Calculo

O prego fixado em contrato para a realizagdo dos servigos se referira a
execugdo com a maxima qualidade. As falhas na execugdo dos servigos
importardo no pagamento dos servigos proporcionalmente ao realizado. A
qualidade dos servigos sera avaliada tomando-se por base dez indicadores,
com graus variando de zero a dez. Nas avaliagdes, cada indicador tera
avaliagdo 1 (um), se positiva, ou “0” (zero), se negativa. Os graus serdo
atribuidos em processo de avaliagdo trimestral pelo fiscal do contrato
indicado pelo IPEA. O resultado sera obtido pela média aritmética das
avaliagdes.

Inicio de Vigéncia

A primeira avaliagdo sera realizada no final do primeiro més de vigéncia
do contrato e serd valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao
primeiro trimestre de vigéncia. A segunda avaliagdo sera realizada no final
do primeiro trimestre de vigéncia do contrato e sera vélida para aplicagao
nos faturamentos referentes ao segundo trimestre de vigéncia. A terceira
avaliagdo serd realizada no final do segundo trimestre de vigéncia do
contrato e sera valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao
terceiro trimestre de vigéncia. A quarta avaliagdo sera realizada no final do
terceiro trimestre de vigéncia do contrato e sera valida para aplicagdo nos
faturamentos referentes ao quarto trimestre de vigéncia. Havendo
prorrogagdo de contrato, o mesmo critério sera observado, sendo
considerada para aplicagdo nos faturamentos referentes ao primeiro
trimestre da prorrogagdo a Gltima avaliagdo feita antes da prorrogagao.

Faixas de ajuste no
pagamento

[Faixas de ajuste no pagamento:
IMédia de 8 a 10 = pagamento de 100% da Ordem de Servigos
IMédia de 6 a 7 = pagamento de apenas 95% da Ordem de Servigos

IMédia de 0 a 5 = pagamento de apenas 90% da Ordem de Servigos

Sangdes
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Observagdes

ACEITACAO PELA CONTRATADA DE SERVICOS

com o Ipea.

Termo de Concordancia

Declaramos nossa concordancia com as condigdes descritas neste Acordo de Niveis de servigos, de
acordo com as especificagdes estabelecidas no TR, Edital e contrato n° Lfirmado

Brasilia-DF, de

de20 .

Carimbo e Assinatura autorizada

APENDICE "B" AO TERMO DE REFERENCIA

REQUISICAO PASSAGEM, HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 09/2018
PROCESSO N° 03001.004168/2017-29

Gabinete da Presidéncia

Assessoria de Comunicagdo — ASCOM

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

REQUISICAO PASSAGEM, HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO - EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS

1. Proposto (nome do empregado terceirizado)

1.1. Nome:

[1.2. CPE:

1.3. Unidade:

| 1.4. Telefone:

2. Motivo da Viagem - (Objeto/Assunto a ser tratado/Evento) — se campo insuficiente, anexar documento

3. Roteiro da Viagem

ORIGEM

DESTINO

Local | Data Hora Local

Data

Hora

Cia. Voo Cod. reserva

4. Identificacdo e Autorizacdo do Proponente da ASCOM/IPEA

5.1. Nome:

5.2. Cargo:

5.3. Unidade:

5.4. Data:

Assinatura/Carimbo

6. Autorizacio da Presidéncia/IPEA

Autorizo a Firma

a executar os

N 20

servigos de demandados pela ASCOM/IPEA, por empregado da mesma, acima qualificado e de
acordo com os dados e despesas citadas, tudo de conformidade com a clausula especifica do contrato

Data: / /

Assinatura/Carimbo

OBS: Apés retorno a Brasilia, a Firma contratada devera encaminhar copia deste documento ao
fiscal do contrato obrigatoriamente, com os seguintes documentos: 1 Relatorio de viagem, 2 Canhoto
do bilhete de passagem, 3 Cartoes de embarque ou equivalentes.
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APENDICE "C" AO TERMO DE REFERENCIA

RELATORIO DE VIAGEM

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 09/2018
PROCESSO N° 03001.004168/2017-29

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA
Gabinete da Presidéncia
Assessoria de Comunicagdo — ASCOM

RELATORIO DE VIAGEM - EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

1. Identificacio do Empregado

1.1. Nome: 1.2. Unidade/Secao:

1.3. Posto de servigo: 1.3. CPF:

1.4. E-mail: 1.5. Telefone:

2. Identifica¢do do Afastamento

2.1. Local de origem: 2.2. Local de destino:

2.3. Data da saida: 2.4. Data da chegada: |2.5. Tipo de Solicitagdo:
[ ] Passagens [ ] Diarias

3. Descri¢do Sucinta da Viagem

DATAS ATIVIDADES

Data:

Assinatura do Empregado Terceirizado

4. Identificacdo do Proponente da ASCOM/IPEA

4.1. Nome: | 4.2. Matricula:

4.3. Visto do proponente:

passagem, 03 Cartées de embarque ou equivalentes.

OBS: Devem estar anexados a este Relatorio os seguintes documentos: 01 Canhoto do bilhete de

ANEXO II DO EDITAL
E

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Ao Instituto de Pesquisa Ecoomica Aplicada - IPEA

, Estado s

Referente ao Pregao n°® /
Empresa: , situada a ,n° , Bairro , Cidade de
fone: (__ ) , e-mail: , inscrita no CNPJ sob n® . . /-, Inscrigdo Estadual n°
instrumento apresentar sua proposta comercial ao Pregdo n® / de acordo com os seguites lotes/grupos ¢ itens abaixo:
- Horas Valor por
Lote Posto Descrigio . Postos Valor Mensal | Valor Anual
Semanais Proposto
01 40
01 02 40
03 40
04 40
02
05 40
06 40
07 40
03
08 40
09 40
04 10 40
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11 40
12 40
13 40
14 35
15 35
05 16 35
17 35
18 35
Custo dos postos
Fornecimento de passagens e diarias por demanda - especifico
lote/grupo 05
Custo da Contratagao

s de de 20 .

Nome e Assinatura do representante legal da empresa e carimbo do CNPJ.

ANEXO III DO EDITAL
E

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Registro da Convencdo Coletiva no M.T.E ‘
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quant. total contratar
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana (em fungdo da und de
medida)
MAO-DE-OBRA
Maio-de-obra vinculada a execugiio contratual
Dados pl tares para posi¢iio dos custos referente 2 miao-de-obra
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 0
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 (Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) 0
4 IData Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1.1 Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base R$ 0,00
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
E IHora noturna adicional R$ 0,00
F IHora Extra Adicional R$ 0,00
G Outros(especificar) R$ 0,00
Total da Remuneragio R$ 0,00
IMODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 0,00
B IFérias e Adicional de Férias 2,98% IR$ 0,00
Total 11,31% RS 0,00
2.2 IEncargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salario Educagéo 2,50% R$ 0,00
C Seguro Acidente do Trabalho/SAT 1,00% 2,00% 3,00% R$ 0,00
D SESI OU SESC 1,50% R$ 0,00
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
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G INCRA 0,20% R$ 0,00
H IFGTS 8,00% R$ 0,00
Total 34,80% 35,80% 36,80% RS 0,00
2.3 IBeneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A \Vale Transporte (R$ 10,00%22) - 6%* Salario R$ 0,00 R$ 0,00
B |Auxilio Alimentagdo (Vales, Cesta Basica, etc.) (R$ 29,50 * 22 Dias Uteis) R$ 0,00
C |Assisténcia médica/odontologica e familiar R$ 0,00
D |Auxilia creche R$ 0,00
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Quadro-Resumo Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
A 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
B IGPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 0,00
C IBeneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Total RS 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisio para Rescisio Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
Incidéncia do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado(multa sobre
B FGTS + aliquota FGTS) ’ ’ ( 0.00% R$0,00
C IMulta do FGTS do Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E Incidéncia dos encargos do Submoddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
F IMulta sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% RS 0,00
MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Férias ¢ terco adicional de férias R$ 0,00
B |Auséncia por Doenga R$ 0,00
C ILicenga Paternidade R$ 0,00
D |Auséncia Legais R$ 0,00
E |Auséncia por Acidente de Trabalho R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00
G Incidéncia do modulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
4.2 I[ntrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
Total RS 0,00
QUADRO-RESUMO MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.3 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Auséncias Legais R$ 0,00
B Intrajornada
Total R$ 0,00
MODULO 5: Insumos Diversos
5.1 IInsumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C IEquipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6.1 Custo Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (RS)
A Custo Indiretos R$ 0,00
C Soma Tributos 0,00% R$ 0,00
C1 - Tributos Federais
IC1.1 - Tributos Federais - (PIS + COFINS) R$ 0,00
IC1.2 - Tributos Estaduais - ISS R$ 0,00
IC.1.3 - Lucro R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Maio de Obra Vinculada a Execucio Contratual (Valor por Empregado) (R$)
A IModulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo RS$ 0,00
IB IModulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
C IModulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme, Materiais, Equipamentos e outros) R$ 0,00
ID IModulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 0,00
IE IM6dulo 5 - Custo Indiretos, Tributos € Lucros R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 0,00
IF |Mc')dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
Valor Total por Empregado 0 R$ 0,00
Custo Mensal 0 R$ 0,00

05/09/2018 15:38



SEI/IPEA - 0158948 - Edital https://processoeletronico.ipea.gov.br/sei/controlador.php?acao=docum...

ANEXO IV DO EDITAL

DECLARACAO DE ACEITACAO QUANTO A RETENCAO DE VALORES PELA ADMINISTRACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 09/2018
PROCESSO N.°

Eu, RG , representante da empresa
, CNPJ , vencedora do certame, autorizo o IPEA a realizar:

® g retengdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas dos empregados da Contratada, observando a legislagdo especifica;
e

® 0 desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos empregados da Contratada, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagées
por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangées cabiveis;

® g reten¢do na fatura e o depdsito direto nas contas dos funciondrios abertas para depésito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo - terceiro saldrio, férias,
abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributarios e trabalhistas incidentes
sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislag@o especifica.

DECLARO estar ciente e de acordo que a movimentagdo da conta deposito garantia somente sera feita mediante autorizagéo do IPEA, exclusivamente para o pagamento das
obrigagdes acima. Para tanto, quando da abertura da conta, assinarei termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao IPEA ter acesso aos saldos e extratos, ¢ vincule
a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo do IPEA.

(Representante Legal)

ANEXO V DO EDITAL
DECLARACAO
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 09/2018
PROCESSO N.°
, inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPFn° , DECLARA, sob as penas

da lei e para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ().

Data

(Representante Legal)

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

ANEXO VI DO EDITAL
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AUTORIZACAO

A(O) SR(A) GERENTE BANCO DO BRASIL S.A.
AGENCIA (NOME DA AGENCIA) BRASILIA/DF

Senhor (a) Gerente,

Autorizo(amos), em carater irrevogavel e irretratavel, que esse BANCO realize os procedimentos abaixo descritos, unica e exclusivamente por ordem do
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA relacionados a Conta Corrente para Depositos Vinculados a Obrigagdes, abertas por iniciativa do INSTITUTO
DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, nesta dependéncia e vinculadas ao Contrato (nimero do Contrato) firmado de acordo com a publicagdo no Diario
Oficial n® ,dodia___ de de20__ , paginan®

e Aplicar em caderneta de poupanga os recursos disponiveis;

e Resgatar valores aplicados;

e Transferir recursos Conta Corrente para Dep6sitos Vinculados a Obrigages para a Conta Unica da Unido;

e Efetuar qualquer outra movimentagio financeira na Conta Corrente para Depdsitos Vinculados a Obrigagdes; e

e Fornecer informagdes das movimentagdes financeiras da Conta Corrente para Depositos Vinculados a Obrigagdes.

Atenciosamente,
(local e data)
(nome do Contratado)
ANEXO VII
TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO
Contrato n°
Objeto:
Por meio deste instrumento, a , CNPJ n° , nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a)
Sr.(a) , carteira de identidade n° , expedida pela , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o
n° , com enderego , para exercer a representagio legal junto ao INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA

APLICADA-IPEA, fundagdo publica federal, por sua Diretoria de Administracdo e Financas, situado no SBS, quadra 01, bloco "J", Edificio do BNDES, na Cidade de Brasilia—
DF, inscrito no CNPJ sob o n° 33.892.175/0001-00, com poderes para receber oficios, representar a contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos
termos dela constantes, receber solicitagdes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificagdes de descumprimento, de aplicagdo de penalidades, de rescisdo, de
convocagdo ou tomada de providéncias para ajustes ¢ aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a contratada
responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeagéo, que ¢ a condugdo do contrato acima
identificado.

Brasilia-DF,  de ----------—-- de 2018 .

...(nome da empresa)...
...(nome do representante legal)...(qualidade do representante legal — sdcio-gerente, diretor, procurador...)

(confirmar poderes no estatuto social ou procuragao)...

...(nome do preposto)...

ANEXO VIII AO EDITAL
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TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10° Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1°
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante
contraprestagdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administra¢do Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica¢do
da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢os a ndo associados somente em cardater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos
na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida
pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que prestam servigos de natureza subordinada ¢ UNIAO embora laborem em situagdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizdaveis, encontram-se a margem de qualquer protegdo juridico-laboral, sendo- lhes sonegada a incidéncia
de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 1l e IV da Constitui¢do Federal); CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos
servigos (no caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do
TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erdrio, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermedia¢do de mao-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogado das Cooperativas aprovada na 90 sessdo, da OIT — Organizagado Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis
do trabalho ou usadas para estabelecer relagées de emprego disfarcados, e combater pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei

trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitaciio perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes
termos:

Cldausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méao-de- obra, para a prestagdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdao ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a. — Servigos de limpeza;
b. — Servigos de conservagio;
c. — Servigos de seguranca, de vigilincia e de portaria;
d. — Servigos de recepgio;
e. — Servicos de garconete;
f. — Servigos de reprografia;
g. — Servigos de telefonia;
h. — Servigos de manutencgao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;
i. — Servigos de secretariado e secretariado executivo;
j. — Servigos de auxiliar de escritorio;
k. — Servigos de auxiliar administrativo;
1. — Servigos de office boy (continuo);
m. — Servigos de digitacio;
n. — Servigos de assessoria de imprensa e de relagées publicas;
0. — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante;
p. — Servigos de ascensorista;
q. — Servigos de enfermagem; e
1. — Servigos de agentes comunitdrios de satide.

Pardgrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo legal.
Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Cldausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou
varias profissées (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cliusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte,
se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Pardgrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados néo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da
Cldusula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a orgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.
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Pardgrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de
conciliagdo e sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Pardgrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame deverda comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de
servi¢os para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cliusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da
Clausula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Pardgrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
Justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagoes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os orgdos integrantes da administrag¢do publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo
que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planeji to, Or¢. to e Gestdo, ou orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cldausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
Juridicos.

Cldausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagao judicial.

Pardgrafo tinico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.
Cldusula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a

UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,
paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10° Regiao Procurador do Trabalho MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—1“ Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associag¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANP

ANEXO IX AO EDITAL

CONTRATO N° __ /2018 FIRMADO ENTRE O
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA
APLICADA - IPEA E A EMPRESA
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PARA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO.

PROCESSO N°

O INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, fundagio publica federal com Estatuto aprovado pelo Decreto n° 7.142, de 29 de margo
de 2010, com sede na cidade de Brasilia - DF, no Setor Bancario Sul, Edificio do BNDES, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 33.892.175/0001-00, doravante denominado IPEA,

neste ato representado pelo seu Presidente , brasileiro, casado, residente e domiciliado em Brasilia-DF, portador da Carteira de Identidade n° N
inscrito no CPF sob o n° , de um lado, e, do outro, a empresa . doravante denominada CONTRATADA, com sede
na , CEP: , inscrita no CNPJ/MF sob o n° , neste ato representado pelo seu
Socio/Procurador , brasileiro, s , Portador da Carteira de Identidade n°® , inscrito no CPF sob
n°® , residente e domiciliado em , em decorréncia do Pregdo Eletronico n® /2018, celebram o presente

Contrato, que se regera pela Lei n°® 8.666, de 1993 ¢ pelas clausulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a prestagdo de servigos de Apoio Administrativo, nos termos do Edital n® 09/2018/IPEA, e conforme descrito abaixo, a
serem realizados de modo continuo, considerados essenciais e necessarios ao funcionamento das diferentes unidades organizacionais do Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada - IPEA, localizado em Brasilia-DF e no Rio de Janeiro/RJ:

Lote/Grupo | Posto Descri¢io l-loras. Postos Valor por Valor Valor Anual
Semanais Proposto Mensal
01 40
01 02 40
03 40
04 40
02
05 40
06 40
07 40
03
08 40
09 40
10 40
11 40
04
12 40
13 40
14 35
15 35
05 16 35
17 35
18 35
Custo dos postos
Fornecimento de passagens e diarias por demanda - especifico
lote/grupo 05
Custo da Contratagao

Subclausula primeira. Passam a fazer parte integrante deste Contrato, como se transcritos fossem, os seus Apéndices “A”, “B”, “C” e “D”; O Termo de Referéncia, o Edital de
Pregéo Eletronico n® 09/2018 e demais anexos e a proposta da CONTRATADA.

Subclausula segunda. A presente minuta de contrato foi elaborada com base nos modelos disponibilizados pela AGU.
CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Perfil especifico do profissional exigido para assumirem cada posto de trabalho descrito neste documento:
[ Posto: 1 [ Nome do Posto: APOIO TECNICO EM PROJETOS E OBRAS | CBO: 3185-10 | Descrigdo Genérica: DESENHISTA PROJETISTA DE CONSTRUCAO CIVIL

Descrigéo das Atividades:

Auxiliar na execugdo, fiscalizagdo e acompanhamento de obras civis e servigos, auxiliar no preparar esbogos, desenhos e relatorios, elaborar listagens de materiais e planilhas
quantitativas; auxiliar na leitura e interpretagdo de projetos de arquitetura e engenharia nas diversas areas, utilizar softwares graficos para desenhos de arquitetura e engenharia,
auxiliar na elaborar de desenhos técnicos em sistema CAD, auxiliar no dimensionamento de elementos necessarios aos projetos, auxiliar no gerenciamento de documentos
impressos de arquitetura e de engenharia; auxiliar na elaboragdo de todas as pecas que compdem os projetos basicos, tais como listas, cadernos de encargos e termos de
referéncia, além de compatibilizar as informagdes de tais documentos com os desenhos elaborados referentes as demandas da area e outras atividades de apoio e suporte na area.

Requisitos:

e Nivel superior completo em engenharia, arquitetura ou outras areas afins;

e Experiéncia de 6 meses;

e Pritica na concepgdo e no desenvolvimento de projetos, detalhes, desenhos técnicos e modelos virtuais;

e Bons conhecimentos de sistema CAD, com experiéncia na produg@o de pranchas de desenhos, e com capacidade para o aprimoramento das rotinas de softwares de projetos;

e Conhecimento de materiais e equipamentos empregados em obras;

e Conhecimento de projetos de arquitetura, ou de projetos de estruturas e de hidraulica, ou de projetos de elétrica e eletronica ou de projetos de ventilagdo, condicionamento de
ar e prevengdo e combate a incéndio;

e Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;
e Atuar com pontualidade;
e Bom relacionamento para trabalho em equipe.
e Demonstrar iniciativa;
Posto: 2 | Nome do Posto: APOIO TECNICO EM GESTAO DOCUMENTAL CBO: 2612-10/ 3711-10 Descri¢ao Genérica: DOCUMENTALISTA |

Descrigéo das Atividades:

Auxiliar na organiza¢do da documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, na classificagéo e codificagdo de documentos de arquivo; na descri¢do de documentos (forma e
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conteudo); no registro de documentos de arquivo; auxiliar no descarte de documentos de arquivo; elaboragdo de plano de classificagdo, sob supervisdo; auxiliar na gestdo de
depositos de armazenamento; na realizagdo pesquisa historica e administrativa; auxiliar no diagnostico da situagdo dos arquivos; auxiliar na promogao de medidas necessarias a
conservagdo de documentos; auxiliar na execugdo dos servigos de classificag@o e catalogagdo; tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os servigos; manter
controle atualizado da localizagao interna dos processos atinentes ao setor, bem como dos vencimentos de prazos estabelecidos, reportando por meio de relatorios a sua posigdo
diaria, sob orienta¢@o e em outros servigos do setor.

Requisitos:

e Nivel superior em area relacionada a ciéncia da informagao

Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

Experiéncia de 6 meses em biblioteca;

Redigir oficios, memorandos, solicitagdes, sob supervisio;

Possuir bons conhecimentos de redagdo e elaboragio de texto complexos;

Possuir bom conhecimento sobre legislagéo referente a area de atuagéo;

Nogao de inglés ou espanhol;

Cuidar para a perfeita organizagio de seu espaco de trabalho bem como dos processos e documentos sob seus cuidados;
Zelar pelo correto preenchimento dos formularios, impressos ou eletronicos que lhe forem confiados;

Prestar assisténcia ao planejamento e execugdo de eventos do IPEA no controle, logistica, organizagdo em todas as etapas;
Atuar com pontualidade;

Bom relacionamento para trabalho em equipe.

Demonstrar iniciativa.

Descrigio Genérica: TECNICO DE DOCUMENTACAO, INFORMACAO E
PESQUISA

Posto: 3 ‘ Nome do Posto: APOIO TECNICO EM PESQUISA E ANALISE DE DADOS ‘ CBO: 4151-15 ‘

Descrigéo das Atividades:

Apoiar e monitorar o processo de extragdo, transformagdo e carga de varidveis econdmicas e sociais; auxiliar na geragdo de indicadores econdmicos e sociais, séries historicas e
tabulagdes de dados; monitorar a consisténcia contabil, analitica, temporal e espacial de dados e metadados, com foco nos conceitos econdmicos, sociais, geograficos e
territoriais; acompanhar mudangas metodoldgicas nas séries de dados, com foco nos conceitos econdmicos, sociais, geograficos e territoriais, e fornecer suporte para as mudangas
correspondentes no banco de dados; manter contato e troca de informagdes com técnicos de todas as diretorias do IPEA, com foco nos conceitos econdmicos, sociais, geograficos
e territoriais, visando apoiar o processo de introdugdo de novas séries e exclusdo de séries obsoletas do banco de dados; prover atendimento e suporte ao usuario através do
enderego eletronico do Ipeadata e/ou contato telefonico, com foco nos conceitos econdmicos, sociais, geograficos e territoriais.

Requisitos:

e Nivel superior completo em qualquer area de formagao;

e Ter experiéncia minima de seis (6) meses em servigos de tratamento de dados;

e Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

e Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletronicas e de apresentagdes, ferramentas de correio eletronico, de controle de
tramitagdo de documentos e de acesso a rede mundial de computadores;

e Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa.

Postos: 4, 6 ¢ 10 | Nome do Posto: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - NiVEL I CBO: 4110-10; | Descrigao Genérica: AGENTE ADMINISTRATIVO;

Descrigéo das Atividades:

Prestar suporte técnico na execugdo de atividades nas areas de planejamento, orgamento, finangas convénios, contratos, licitagdes, patrimodnio, pessoal, logistica; realizar estudos
¢ pesquisas com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuagdo; registrar, em formulario pré-definido, as anotagdes necessarias
aos processos administrativos; auxiliar na elaboragdo e operacionalizagdo de planilhas de controle; auxiliar nas operagdes de sistemas de governo, de logistica, pessoal e
financeiro or¢gamentario; auxiliar na elaboragdo de minutas de pareceres técnicos pertinentes a sua area de atuagdo; auxiliar na elaboragdo de minutas de documentos; atentar para
correta aplica¢do da lingua patria e da lingua estrangeira na digitagdo de textos; prestar suporte ao coordenador de projetos no planejamento e controle das atividades para garantir
o cumprimento das metas institucionais; auxiliar nos processos de implantagdo de projetos gerenciais; tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os
servigos; manter controle atualizado da localizagdo interna dos processos atinentes ao setor, bem como dos vencimentos de prazos estabelecidos, reportando por meio de
relatorios a sua posi¢ao didria, sob orientagdo; cuidar para a perfeita organizagdo de seu espago de trabalho bem como dos processos ¢ documentos sob seus cuidados; zelar pelo
correto preenchimento dos formularios, impressos ou eletrénicos que lhe forem confiados; prestar assisténcia ao planejamento ¢ execugdo de eventos do IPEA no controle,
logistica, organizagdo em todas as etapas.

Requisitos:

e Nivel superior completo em qualquer area de formagao;

Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

Ter experiéncia minima de seis (6) meses em servigos de complexidade administrativa equivalente;

Conhecimentos basicos de Direito Administrativo, em especial contratos, convénios, lei 8112/90, orgamento publico, conforme a area de atuagéo;
Realizar estudos e pesquisas com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuagio;

Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletronicas e de apresentagdes, ferramentas de correio eletrénico, de controle de
tramita¢do de documentos e de acesso a rede mundial de computadores;

Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa;

Possuir bons conhecimentos de redagdo e elaboragio de texto complexos;

Possuir bom conhecimento sobre legislagéo referente a area de atuagéo.

Demonstrar iniciativa;

Boa fluéncia verbal;

Atuar com pontualidade;

Bom relacionamento para trabalho em equipe.

| Postos: 5,7 e 11 ‘ Nome do Posto: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - NIVEL II | CBO: 4110-10; | Descrigao Genérica: AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL I1;

Descrigéo das Atividades:

Auxiliar a realizar pesquisas em publicagdes técnicas e na Internet, com a transcrigdo, tabulagdo e formatagdo dos dados obtidos, utilizando-se de editores de textos, planilhas
e/ou relatorios; redigir, digitar e formatar planilhas, apresentagdes, correspondéncias, notas e informagdes relativas ao desempenho das fungdes administrativas; acompanhar e
divulgar a publicagdo de atos normativos, publicagdes e matérias de interesse da unidade de atuagdo; auxiliar na realizagdo de estudos e pesquisas com vistas ao fornecimento de
subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuagio; registrar, em formulario pré-definido, as anotagdes necessarias aos processos administrativos; auxiliar nas
operagdes de sistemas de governo de logistica, pessoal, financeiro e orgamentario; auxiliar na elaboragdo de minutas de pareceres técnicos pertinentes a sua area de atuago, sob
supervisdo; auxiliar na elabora¢do de documentos; prestar suporte ao coordenador de projetos no planejamento e controle das atividades para garantir o cumprimentos das metas;
auxiliar nos processos de implantagdo de projetos gerenciais; prestar assisténcia ao planejamento e execugdo de eventos do IPEA no controle, logistica, organizagdo em todas as
etapas

Requisitos:

e Nivel superior completo ou cursando em qualquer area de formagéo;
e Ter experiéncia minima de trés (3) meses em servigos de complexidade administrativa equivalente;
e Operar e manter atualizados os sistemas e banco de dados de interesse da unidade de atuagao;
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Realizar langamentos de dados em sistemas informatizados;

Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletronicas e de apresentagdes, ferramentas de correio eletrénico, de controle de
tramitagdo de documentos e de acesso a rede mundial de computadores;

Possuir bons conhecimentos da gramatica, ortografia da lingua portuguesa e elaboragio de textos.

Demonstrar iniciativa;

Boa fluéncia verbal;

Atuar com pontualidade;

Bom relacionamento para trabalho em equipe.

Postos: 8 ¢ 12 Nome do Posto: AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO - NIVEL I CBO: 4110-05 Descrigao Genérica: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigéo das Atividades:

Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatorios, planilhas, memorandos, oficios e demais correspondéncias e documentos administrativos que contenham textos simples e
preferencialmente padronizados, a partir de dados, informagdes e/ou modelos fornecidos e segundo as normas constantes do Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da
Republica; entregar, buscar e receber documentos e materiais em geral; receber, registrar, tramitar, expedir e arquivar documentos; efetuar atendimento telefénico e recepgao de
pessoas; digitar documentos diversos, elaborar planilhas simples e alimentar banco de dados; redigir correspondéncias; atualizar cadastros informatizados segundo dados
recebidos; prestar apoio em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados; atender ou prestar informagdes em assuntos relacionados a unidade de
atuagdo; operar microcomputadores maquina de reprodugéo e digitalizagdo de documentos, fac-simile ¢ outros; auxiliar nas atividades do setor no qual estiver disponibilizado.

Requisitos:

Curso de nivel médio;

Ter experiéncia minima de seis (6) meses em servigos de apoio administrativo;

Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletronicas e de apresentagdes, ferramentas de correio eletrénico, de controle de
tramitagdo de documentos e de acesso a rede mundial de computadores;

Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa.

Demonstrar iniciativa;

Atuar com pontualidade;

Bom relacionamento para trabalho em equipe.

Postos: 9 e 13 | Nome do Posto: AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO - NIVEL I ‘ CBO: 4110-05 | Descrigao Genérica: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigéo das Atividades:

Entregar, buscar e receber documentos e materiais em geral; receber, registrar, tramitar, expedir ¢ arquivar documentos; efetuar atendimento telefonico e recep¢do de pessoas;
digitar documentos diversos, elaborar planilhas simples e alimentar banco de dados; redigir correspondéncias; atualizar cadastros informatizados segundo dados
recebidos; prestar apoio em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados; atender ou prestar informagdes em assuntos relacionados a unidade de atuagio;
operar microcomputadores maquina de reprodugdo e digitalizagdo de documentos, fac-simile e outros; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo.

Requisitos:

Curso de nivel médio.

Operar ¢ manter atualizados os sistemas ¢ banco de dados de interesse da unidade de atuagio;

Realizar langamentos de dados em sistemas informatizados;

Atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos;

Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletronicas e de apresentagdes, ferramentas de correio eletrénico, de controle de
tramita¢do de documentos e de acesso a rede mundial de computadores;

e Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa.
e Demonstrar iniciativa;
e Atuar com pontualidade;
e Bom relacionamento para trabalho em equipe.
Posto: 14 | Nome do Posto: ASSESSOR DE IMPRENSA CBO: 2611-10 Descrigdo Genérica: ASSESSOR DE IMPRENSA

Descrigéo das Atividades:

Auxiliar na produgdo de contetido Web e apoio a Ascom/Ipea quanto ao planejamento e execugdo de comunicagio institucional; auxiliar na execugdo de outros servigos correlatos
a analise organizacional e normatizagdo de procedimentos; escrever matérias, releases e avisos de pauta a serem aprovados pela Ascom/Ipea e enviados para a imprensa;
assessorar jornalistas e pesquisadores durantes seminarios, palestras, eventos, coletivas de imprensa; fazer follow up de 6rgdos e jornalistas; atender demandas da imprensa por
telefone e e-mail (entrevistas ou dividas sobre estudos); acompanhar entrevistas concedidas por representantes do Ipea quando designados pela Ascom/Ipea; prestar assisténcia
na produgdo de matérias em texto e video; Atualizagdo, monitoramento ¢ analise de redes sociais (como Facebook, Twitter, Google +, Flicker, YouTube); auxiliar na cobertura de
eventos dentro e fora do Ipea, até mesmo em outros estados; auxiliar na avaliagdo e analise de cenarios e tendéncias para orientagdo da comunicagdo do Ipea; apoiar a
coordenagdo e execugdo de agdes de comunicagéo, assessoria de imprensa e de relagdes publicas com profissionais da imprensa nacional e estrangeira, formadores de opinido e
outros publicos estratégicos, no Brasil e no exterior, de acordo com planejamento aprovado pela Assessoria de Comunicagio; Proposicdo a Ascom/Ipea de agdes para fortalecer e
incrementar o atendimento e a comunicagdo em todos os veiculos e canais de midia (nacional e no exterior); auxiliar na produgio e distribuigdo de press releases, dentro e fora do
pais; redagdo de textos jornalisticos para serem editados ¢ aprovados pela Ascom/Ipea a fim de divulgar contetidos para todas as midias, inclusive canais do Ipea (site, intranet,
blogs, redes sociais), direcionados ao publico de interesse dentro e fora do pais.

Requisitos:

formag@o profissional em curso superior de Comunicag¢éo Social com habilitagdo em Jornalismo, obtida em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

atuar na assessoria do Ipea, atendendo jornalistas ¢ o publico em geral, além da cobertura jornalistica de eventos;

experiéncia com redagio de reportagens e matérias;

conhecimento do pacote Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) ¢ internet;

flexibilidade de horario e disponibilidade para trabalhar em eventos em outros estados;

idioma (nogdes de inglés ou espanhol).

[Posto: 15 | Nome do Posto: ORGANIZADOR DE EVENTOS [CBO:3548-20 | Descrigdo Genérica: ORGANIZADOR DE EVENTOS

Descrigéo das Atividades:

Prestar assisténcia ao planejamento e execucdo de eventos internos e externos do Ipea no controle, logistica, organizagdo e acompanhamento de todas as etapas administrativas
(pré, durante e pos-evento); adequar os espagos fisicos de acordo com as atividades e demandas dos eventos, verificar formatos, montagem de equipamentos, cabine de traducao
simultanea, sonoriza¢do entre outras necessidades; prestar assisténcia no controle, logistica, organizagido e acompanhamento de todas as etapas administrativas (pré, durante e
pds-evento); recepcionar autoridades; elaborar planilhas de custos e averiguar os prazos para execugdo dos servigos; Auxiliar na organizagdo de eventos e viagens; auxiliar na
coordenagdo de traslados e fluxos de informagdes; prestar assisténcia na montagem de stands, maquetes, banners; prestar assisténcia na organiza¢do de convengdes, feiras,
exposi¢des; auxiliar na elaboragdo de Termos de Referéncia para aquisigdes ou contratagdes relacionadas eventos; prestar assisténcia na elaboragio, digitagdo e encaminhamento

37 of 52 05/09/2018 15:38



SEI/IPEA - 0158948 - Edital https://processoeletronico.ipea.gov.br/sei/controlador.php?acao=docum...

de oficios, memorandos e outros documentos pertinentes a eventos, bem como revisdo de textos e documentos, ajustando-os a redagdo técnica; assessorar a realizagdo de tarefa e
projetos junto a ASCOM/Ipea ¢ demais diretorias do instituto; otimizar procedimentos de trabalho pertinentes a eventos; coletar dados e informagdes, processar dados, colaborar
na analise e instrugdo de processos; conhecer os aplicativos mais usuais, tais como editor de texto, planilhas eletronicas e a rede mundial de computadores; realizar pesquisa em
sistemas corporativos de apoio; providenciar a elaboragdo de atas, pautas e relatorios, conforme demandas oriundas do pessoal técnico; executar outras tarefas correlatas; possuir
disponibilidade para viagens, a fim de executar tarefas fora da sede do Ipea, relativas aos eventos a serem realizados fora do Rio de Janeiro

Requisitos:

e publicidade e propaganda, letras, relagdes publicas, comunicagao, turismo, gestdo de eventos e areas afins, obtida em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

atuar com desenvolvimento de varias atividades paralelas relacionadas ao planejamento do evento, assessoria, e suporte ao coordenador de eventos;

experiéncia com mailings e emissdo de relatorios;

conhecimentos pacote Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e internet;

flexibilidade de horério e disponibilidade para trabalhar em eventos em outros estados

Idioma (inglés ou espanhol)

| Posto: 16 [ Nome do Posto: ARTE FINALISTA GRAFICO | CBO: 7661-20 | Descrigdo Genérica: ARTE-FINALISTA

A atividade deve ser exercida por profissional cursando ou formado em qualquer area de formagao, preferencialmente em Design Grafico, Design Industrial ou Comunicagido
Social, habilitagio de Publicidade e Propaganda ou Marketing. E necessaria experiéncia minima de 6(seis) meses em atividades que envolvam design grafico, desenvolvimento
de identidade visual e design de paginas para a internet.

Descrigéo das Atividades:

Formulagao de apresentagdes visuais de dados técnicos contendo graficos, tabelas, mapas e diagramas; preparagdo de design de paginas para a internet e graficos de sinalizagao;
criagdo de pegas graficas, layouts, logotipos e banners; editoragdo de paginas, criagdo de capas ¢ defini¢do de projetos graficos para publicagdes digitais e impressas; colaboragdo
na defini¢do e manutengdo de padrdes de identidade visual; colaborag@o na defini¢do de padrdes para paginas na internet em termos de visualizagdo, acessibilidade, navegacao e
disponibilizagdo de contetido.

Requisitos:

e Cursando ou formado em qualquer area de formagao, preferencialmente em Design Grafico, Design Industrial ou Comunicagéo Social, habilitagao de Publicidade e
Propaganda ou Marketing, obtida em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

e Atuagdo por pelo menos trés anos em design grafico, desenvolvimento de identidade visual e design de paginas para a internet.

e Capacidade operacional nos sofiwares Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign e Corel Draw.

Posto: 17 Nome do Posto: ASSISTENTE DE REVISAO | CBO:2611-40 ‘ Descrigao Genérica: REVISOR DE TEXTO

A atividade deve ser exercida por profissional com nivel superior completo na area das Ciéncias Humanas, Sociais, de Linguistica ou Letras, preferencialmente em Letras —
Portugués — ou Comunicagdo Social. E necessaria experiéncia minima de 6(seis) meses em atividades que envolvam o auxilio a revisdo e adequagdo gramatical e de estilo, de
textos técnicos e de outras produgdes em lingua portuguesa destinados a divulgagdo institucional, respeitando as normas da ABNT e do Manual do Editorial do Ipea;

Descrigéo das Atividades:

Analisar, revisar ¢ adequar a gramatica e o estilo de textos técnicos e de outras produgdes institucionais em lingua portuguesa do Ipea, respeitando as normas da ABNT e os
padrdes definidos pelo Manual do Editorial do Ipea; analisar as informagdes contidas nos textos face a sua coesdo e coeréncia, atentando para sintaxe, escolha lexical, ortografia e
pontuagdo, com o objetivo de assegurar-lhes corregdo e clareza; revisar oficios, convites oficiais e correspondéncias, além de textos institucionais a serem divulgados na pagina
do Ipea na Internet, tais como noticias, resolugdes, relatorios, pesquisas ¢ outros da mesma natureza; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

Requisitos:

e Formagao profissional em curso superior completo na area das Ciéncias Humanas, Sociais, de Linguistica ou Letras, preferencialmente em Letras — Portugués — ou
Comunicagdo Social, obtida em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC);

e Capacidade operacional em software de processamento de texto;

e Experiéncia minima de 36 meses na area de revisdo e padronizagdo textual.

| Posto: 18 ‘ Nome do Posto: AUXILIAR DE ORGANIZAGAO DE EVENTOS | CBO0:3548-20 | Descrigao Genérica: AUXILIAR DE EVENTOS

A atividade deve ser exercida por profissional com nivel médio. E necessaria experiéncia minima de 6(seis) meses em atividades que envolvam apoio ao planejamento e
execugdo de eventos internos e externos da organizagio.

Descrigao das Atividades:

prestar assisténcia ao Organizador de Eventos no planejamento e execugéo de eventos internos e externos do Ipea, no controle, logistica, organiza¢do ¢ acompanhamento de todas
as etapas administrativas (pré, durante e pos-evento); auxiliar na adequagdo dos espagos fisicos de acordo com as atividades e demandas dos eventos, verificar formatos,
montagem de equipamentos, cabine de tradugdo simultdnea, sonorizagdo entre outras necessidades; auxiliar no controle, logistica, organizagdo e acompanhamento de todas as
etapas administrativas (pré, durante e pos-evento); auxiliar na recepgdo de autoridades; Dar suporte na elaboragdo de planilhas de custos e auxiliar na verificagdo dos prazos para
execucdo dos servigos; auxiliar na organizagdo de eventos e viagens ¢ na coordenagdo de traslados e fluxos de informagdes, bem como todas atividades que envolvem os servigos
de organizagdo de eventos; auxiliar a gravagdo de imagens de eventos externos ¢ internos ao Ipea; auxiliar a gravacdo de entrevistas com ajuste de enquadramento, foco, cor,
iluminagdo e audio; auxiliar a gravagdo de videos institucionais; auxiliar na configuragdo, operagdo ¢ monitoramento dos sistemas de sonorizagdo e gravacdo; auxiliar na
preparagdo, instalagio e desinstalagdo de equipamentos de audio e acessorios; verificar o funcionamento de equipamentos de proje¢do; conhecer os aplicativos mais usuais, tais
como editor de texto, planilhas eletronicas e a rede mundial de computadores; auxiliar na elaboragdo de atas, pautas e relatorios, conforme demandas oriundas do pessoal técnico;
executar outras tarefas correlatas; possuir disponibilidade para viagens, a fim de executar tarefas fora do Ipea, relativas aos eventos a serem realizados fora do Rio de Janeiro.

7.2.27. Requisitos:

e Curso de nivel médio;

e Atuar com apoio ao desenvolvimento de varias atividades paralelas relacionadas ao planejamento de eventos, assessoria, e suporte ao organizador de eventos;
e Experiéncia com mailings e emisséo de relatorios;

e Conhecimentos do pacote Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e internet;

o Flexibilidade de horario e disponibilidade para trabalhar em eventos em outros estados

QUALIFICACOES PESSOAIS INERENTES A TODOS OS CARGOS:

- demonstrar iniciativa;
- possuir capacidade de ateng@o e organizagio;
- ter boa dic¢do e boa fluéncia verbal;

- atuar com assiduidade e pontualidade;
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- bom relacionamento para trabalhar em equipe;
- atuar com cordialidade;

- apresentar bom nivel de discernimento;

- ter bom nivel de cultura e educagio;

- ter comprometimento com resultados;

- possuir capacidade de ateng@o e organizagio;

- ter responsabilidade no tratamento das informagdes recebidas;

- criatividade e iniciativa.

CLAUSULA TERCEIRA — DA SOLICITACAO DOS SERVICOS

A solicitagdo dos servigos sera realizada por meio de Ordem de Servigos, expedida pela CGCAP — Coordenagdo-Geral de Servigos Corporativos e Apoio a
Pesquisa, contendo os dados necessarios a perfeita identificagdo da atividade desejada, de acordo com a descrigdo técnica dos servigos, prevista no Termo de Referéncia — Anexo
I do Edital de Pregdo Eletronico n° 09/2018.

Subclausula primeira. A CONTRATADA devera disponibilizar os servigos, devendo nessa oportunidade encaminhar a documentagdo comprobatoria da qualificagdo técnica de
seu empregado indicado para a prestacdo dos servigos objeto deste Contrato.

Subclausula segunda. Os requisitos de qualifica¢@o técnica dos empregados da CONTRATADA deverio ser analisados pelo Gestor indicado pela Diretoria de Desenvolvimento
Institucional — DIDES do TPEA.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS E DO HORARIO DE TRABALHO

Os servigos serdo executados de forma descentralizada nas sedes do IPEA, localizada em Brasilia no Setor Bancario Sul- SBS, Quadra 1, Bloco J — Edificio
BNDES, Brasilia - DF — CEP: 70076-900 e no Rio de Janeiro na Av. Presidente Antonio Carlos, 51, Cep 20020-010 por meio das empresas a serem contratadas neste processo
de licitago;

O horério de funcionamento da Instituigéo é de 8h as 20h;

Os servigos deverdo ser prestados de acordo com o horario de funcionamento da instituigéo.

A carga horéria de cada cargo devera obedecer a tabela constante na CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, deste Contrato.
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO IPEA

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer 0 acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

Nido permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestag@o do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N.
02/2008;

Exigir mensalmente, por amostragem, que a contratada apresente os documentos comprobatorios das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados

alocados na execugdo da obra, em especial, quanto:

1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

2. a concessdo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

3. a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satide, quando for devido;

4. aos depositos do FGTS; e

5. ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.;

Solicitar, por amostragem, aos empregados da contratada, que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus
nomes, por meio da apresentacgdo de extratos.

® Havendo indicio de irregularidade no cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
deverdo oficiar os Orgdos responsaveis pela fiscalizagéo.

Atestar a execugdo completa do contrato, quando a contratada comprovar o pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas referentes a mao de obra utilizada,
quando da contrata¢do de servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra, inclusive para fins de liberagdo do saldo da provisdo;

Comunicar a empresa prestadora dos servigos, por telefone, e-mail ou fax, quaisquer irregularidades observadas na execugdo dos servigos contratados;

Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar os servigos dentro das normas exigidas;

Exigir o afastamento e/ou substitui¢do imediata de empregado da contratada que ndo merega confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas
inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas;

Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/1993, fiscalizagdo essa que ndo resultara, em
nenhuma hipdtese, em corresponsabilidade do IPEA ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes;

Firmar acordo de cooperagdo com institui¢do bancaria oficial, que tera efeito subsidiario a Instrugdo Normativa n' 02 do SLTI/MPOG, determinando os termos
para a abertura da conta corrente para o "Deposito Garantia".

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia
€ em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;
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Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 ¢ 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio de cracha;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos:

e relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, ntimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢ao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

e exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

e Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servi¢os, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

Substituir, no prazo de 2 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, nos postos que tenham essa previsdo definida neste TR, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Contratante;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposigéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até 0 momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

® Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos ¢ guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

e O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao,
cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

- 13° (décimo terceiro) salario;
- Férias e um ter¢o constitucional de férias;
- Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

- Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribui¢ao
previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 14 do Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017).

- Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

L]

O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregéo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual altera¢do da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os Servigos.

Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

A empresa contratada podera solicitar a autorizagéo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

L]

- Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmag@o da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data
da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

- A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

- A empresa devera apresentar ao Orgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagio, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

e viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos
ou da admissdo do empregado;

e viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

e oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo.

e Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragdo de que instalara escritorio nos municipios ou regides metropolitanas
definidas no item 4.1 do Termo de Referéncia, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo
de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo,
treinamento, admissdo ¢ demissdo dos funcionarios;

Indicar e Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugao do contrato;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios ¢ demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;
Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Naio beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

e Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos
servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo unico da
Instrugdo Normativa SLT/MPOG n. 02/2008.

Empregar como mao de obra pessoas presas ou egressos do sistema prisional e de observar o disposto no Decreto n° 9.450/18.

Manter durante durante toda a vigéncia do contrato o atendimento a regra definida no art. 6° do Decreto n® 9.450/18, observado o disposto no Edital 6/2018, item
9.18.2.

Cumprir os Acordos, Dissidios, Convengdes Coletivas ou equivalentes, relativos a categoria profissional abrangida no contrato bem como da legislagdo em vigor.

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de satde,
seguranga e bem-estar no trabalho;

Observar os preceitos da legislagao sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional;
Implantar sistema de ponto eletrénico para o controle e cumprimento da jornada de trabalho estabelecida no Termo de Referéncia as expensas da contratada.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

A Garantia do Cumprimento das Obrigagdes Trabalhistas sdo aquelas indicadas no item 22 do Edital de Pregdo eletronico n° 09/2018, que ¢ parte integrante deste
Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DO FLUXO OPERACIONAL DA CONTA VINCULADA

Os provisionamentos, retengdes, pagamentos, ¢ demais termos concernentes a conta vinculada, deverdo seguir o disposto na IN SEGES/MPDG n. 5/2017, em
especial o seu Anexo XII.

CLAUSULA NONA — DA AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DIRETO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS
Fica autorizado o IPEA, quando este julgar necessario, para resguardar seus direitos e os dos empregados da Contratada, a realizar:

a. quando implementado pelo MPOG, a retengéo na Nota Fiscal/Fatura e o deposito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas dos empregados da
Contratada alocados para a prestagdo dos servigos objeto deste contrato, observando a legislagdo especifica e mediante comunicagdo expressa a Contratada, no curso do
contrato;

b. o desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados da Contratada alocados para a prestagao dos servigos objeto
deste contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis; e

c. retengéo na Nota Fiscal/Fatura e o deposito direto nas contas dos funcionarios abertas para depdsito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo - terceiro salario,
férias, abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributdrios e trabalhistas incidentes
sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos empregados da Contratada alocados para a prestacdo dos servigos objeto deste contrato, observada a legislagio especifica.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos
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necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma
dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993, ¢ do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

* A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e néo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos ¢ do contrato.

As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos Termo de Referéncia.

A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados
no art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes com dedicagio exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos:

.

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da presta¢do dos servigos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

L]

I- Tal solicitag@o sera realizada periodicamente, por amostragem, isto ¢, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo
que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos a0 menos uma vez.

1. Para a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relagao aos empregados da contratada que
efetivamente participarem da execugdo do contrato, a verificagdo devera ser mensalmente, também por amostragem.

2. Caso ndo seja apresentada a documentagéio comprobatdria do cumprimento das obrigagdes de que trata o item 1, do inciso I, da Clausula Décima, a
contratante comunicara o fato a contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

1I- Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obteng¢ao
de tais informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

I - Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagao.

O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da realizagdo do pagamento de vale-transporte ¢ auxilio alimenta¢do em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagdo.

e Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto ¢, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de
modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugio contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma
VezZ.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas
ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagio, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A fiscalizagéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no
prazo de (...completar...) dias a seguinte documentag@o pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragéo.

Nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugado dos servigos objeto do contrato.

Cabera ao IPEA informar a contratada e oficiar a vara de execugdes penais sobre qualquer incidente ou pratica de infragdo por parte dos empregados, para que
adotem as providéncias cabiveis a luz da legislagdo penal; e

Cabera ao IPEA aplicar as penalidades a contratada quando verificada infragao a qualquer regra prevista no Decreto n® 9.450/18.

FISCALIZACAO INICIAL

Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no
orgdo ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscri¢do no CPF, funcio exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale transporte, auxilio alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por amostragem. Todas as anotagdes contidas na C7PS dos empregados devem
ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas,
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com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes), além de
demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT;

Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-
alimentagdo gratuito);

Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenga levara ao pagamento dos respectivos adicionais
aos empregados. Tais condi¢des obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual - EPI;

No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagio, devidamente autenticada:
e relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) ¢ inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indica¢ao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

e CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada; e
e cxames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS

A qualidade dos servigos prestados sera verificada pelo IPEA de acordo com a avaliagdo trimestral estabelecida, que servira de base para liberagdo de pagamentos,
renovagdo contratual e sangdes cabiveis;

O prego fixado em contrato para a realizagdo dos servigos se referird & execu¢do com a maxima qualidade. As falhas na execucgdo dos servigos importardo no
pagamento dos servigos proporcionalmente ao realizado, seguindo os critérios descritos no Acordo de Niveis de Servigo;

A qualidade dos servigos sera avaliada tomando-se por base dez indicadores, com graus variando de zero a dez. Nas avaliagdes, cada indicador tera avaliagdo 1
(um), se positiva, ou "0" (zero), se negativa. Os graus serdo atribuidos em processo de avaliagdo trimestral pelo fiscal do contrato indicado pelo IPEA. O resultado sera obtido
pela média aritmética das avaliagdes;

A primeira avaliag@o sera realizada no final do primeiro més de vigéncia do contrato e sera valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao primeiro trimestre
de vigéncia. A segunda avaliagdo sera realizada no final do primeiro trimestre de vigéncia do contrato ¢ sera valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao segundo
trimestre de vigéncia. A terceira avaliagdo sera realizada no final do segundo trimestre de vigéncia do contrato e sera valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao terceiro
trimestre de vigéncia. A quarta avaliagdo sera realizada no final do terceiro trimestre de vigéncia do contrato e sera valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao quarto
trimestre de vigéncia. Havendo prorrogagdo de contrato, 0 mesmo critério sera observado, sendo considerada para aplicagdo nos faturamentos referentes ao primeiro trimestre da
prorrogagdo a Giltima avaliagdo feita antes da prorrogagio;

Caso a Contratada discorde da avaliagdo do IPEA, podera solicitar revisdo do processo, desde que comprovada a excepcionalidade das ocorréncias que causaram
perda de pontos na avaliagdo, resultantes exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada;

Faixas de ajuste no pagamento:

e Média de 8 a 10 => pagamento de 100% da Ordem de Servigos
e Média de 6 a 7 => pagamento de apenas 95% da Ordem de Servigos
e Mcédia de 0 a 5 => pagamento de apenas 90% da Ordem de Servigos

Indicadores empregados na avaliagdo trimestral:

e Atraso no pagamento de salarios e demais verbas ¢ beneficios previstos na CLT e no Acordo ou Convengdo Coletiva da Categoria;
e Atraso no pagamento de vale-refei¢do/alimentagdo, vale-transporte;

e Falta de comprovagdo do recolhimento do INSS, do FGTS e dos demais impostos, taxas e contribuigdes previstos na legislacao;

e Falta de controle, por meio de ponto eletronico, do cumprimento do horario de prestagao de servigo;

e Falta de alocagéio de substitutos nos casos de faltas e atrasos, justificados ou néo;

e Ineficiéncia do preposto diante das demandas da Administragdo ou dos empregados;

e Nio atendimento as Notificagdes do Ipea;

e Descumprimento de cldusulas contratuais néo relacionadas aos itens anteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALOR DO CONTRATO E DA DESPESA

O valor global do presente Contrato ¢ de R$ , correndo a despesa para o exercicio financeiro de 2018 estimada em R$ ,a
conta dos recursos consignados no orgamento do IPEA alocados ao PTRES , Natureza da Despesa: 3390.37.01 — Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional, conforme Nota de Empenho n° , de , ¢, para o exercicio de 2019, estimada em R$ .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, conforme Acordo de Niveis de Servigos descrito no APENDICE “B” ao Contrato, mediante a apresentagio de Nota
Fiscal, o qual devera conter o detalhamento dos servigos executados, em duas vias, por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da licitante, até o 10° (décimo) dia
util do més subsequente ao da realizagdo dos servigos, contados da data de aceitagdo e atesto dos servigos realizados pelo setor competente do IPEA.

a. O primeiro faturamento, para fins de ajuste, devera corresponder aos dias do més de assinatura do Contrato, e os seguintes deverdo ser faturados considerando o més integral.

b. Os pagamentos dos servigos somente serdo efetuados apos a comprovagdo dos documentos, relacionados na alinea “c”, devidamente atualizados.

c. Para efeitos de conferéncia e posterior ateste da Nota Fiscal/Fatura, a licitante devera encaminhar ao Fiscal do Contrato, obrigatoriamente, com a Nota Fiscal/Fatura, as
seguintes comprovagdes, quando couber:

c.1) Planilha-mensal de faturamento, contendo os seguintes campos: nome completo do empregado, fungio exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licencas, faltas,
coberturas, salario, vale transporte e alimentagdo, ocorréncias, glosas, etc;

c.2) Relag@o de tomadores;
¢.3) Comprovagédo dos recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

c.3.1) copia autenticada da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet, especifica do Contrato;

¢.3.2) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
¢.3.3) copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

¢.3.4) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

¢.3.5) copia da Relagdo dos tomadores/obras (RET).

c.4) Os recolhimentos das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social) serdo os correspondentes a0 més da ultima Nota Fiscal ou
Fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de
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1995;

¢.5) Comprovagdo de regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do Trabalho, por meio da apresentagdo do recibo do Cadastro Geral de Empregados
¢ Desempregados-CAGED;

¢.6) Comprovante de ter entregado a todos os empregados a copia da RAIS;

c.7) Folha de Pagamento, especifica do Contrato, relativa ao més da prestagéo dos servigos, em ordem alfabética;

c.8) Relatorio Mensal emitido pelo Sistema Eletronico de Controle de Freqiiéncia. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, sera feita glosa da Nota Fiscal/Fatura;
¢.9) Relatério Mensal emitido pelo Sistema Eletronico de Controle de Freqiiéncia ou folhas de ponto dos empregados que estio fazendo cobertura no Orgdo;

¢.10) Comprovante de pagamento de salarios dos empregados relativo a0 més da prestagdo dos servicos da Nota Fiscal,

c.11) Comprovante de ter fornecido Vale Refei¢do a todos os empregados; e,

¢.12) Comprovante de ter fornecido Vale Transporte a todos os empregados.

o

O pagamento da Nota Fiscal/Fatura somente sera efetuado se a CONTRATADA comprovar a completa quitagdo da folha de pagamento, do més referente a Nota Fiscal.

. Caso haja incorregdo no faturamento, os documentos de cobranga serdo devolvidos para regularizagdo e pagos em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da sua nova aceitagdo, nao
cabendo atualizagdo financeira sob hipétese alguma.

f. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria licitante, obrigatoriamente com o namero de inscri¢do do CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e da proposta

e no Contrato, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

A critério do IPEA poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir possiveis despesas com multas, indenizagdes ou outras de responsabilidade da Contratada.

Serdo retidos na fonte os tributos e contribui¢des sobre os pagamentos efetuados utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto do Contrato.

O pagamento sera creditado em favor da adjudicataria por meio de Ordem Bancéria, em qualquer institui¢do bancaria indicada na Nota Fiscal, devendo, para isto, ficar

especificado o nome do banco, agéncia com a qual opera, localidade e niimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

O TPEA ndo efetuara pagamento por meio de titulos de cobranga bancaria.

Quando do pagamento a ser efetuado pelo IPEA, a CONTRATADA devera comprovar sua regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,

no tocante a Documentagdo Obrigatoria (Receita Federal, Divida da Unido, FGTS e INSS). Tal comprovagao sera objeto de confirmagao “ON LINE”, via terminal

SIASG/SICAF.

Constatada a situagdo de irregularidade no SICAF, a CONTRATADA sera comunicada por escrito para que regularize sua situagdo, no prazo estabelecido pelo IPEA, sendo-

lhe facultada apresentagdo de defesa no prazo de 05 (cinco) dias tteis, sob pena de rescisdo contratual.

m. Nio sera efetuado qualquer pagamento 8 CONTRATADA, enquanto houver pendéncia de liquidagéo da obrigagdo, em virtude de penalidade imposta 8 CONTRATADA ou

inadimpléncia contratual, inclusive quanto a ndo apresenta¢do do demonstrativo dos servigos prestados.

Os pagamentos efetuados por orgéos, autarquias ¢ fundagdes da Administragdo Publica Federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos, estdo

sujeitos a incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido, da Contribui¢ao para Seguridade Social - COFINS e da contribuig¢do

para o PIS/PASEP.

. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando o contratado:

Fe mP® ®

B

[=]

0.1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
0.2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DO PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

O prazo de vigéncia deste Contrato ¢ de doze meses, podendo ser prorrogado, por periodos iguais e sucessivos, com vistas a obten¢do de pregos ¢ condigdes mais
vantajosas para o IPEA, até completar sessenta meses, mediante Termo Aditivo, conforme inciso II do art. 57, da Lei n°® 8.666/93.

Subclausula primeira. A execugdo dos servigos tera inicio na data de assinatura deste Instrumento.

Subclausula segunda. Em eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como
condigdo para a renovagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA REPACTUACAO

A fundamentagio legal para dar suporte a repactuagéo decorre da seguinte legislagdo: inciso II, do art. 57, da Lei n® 8.666/1993; artigos 37 a 41, da IN SLTI n°
2/2008; item VI, do Parecer AGU n°® JT-2/2009 e Orientagdes Normativas AGU n® 23, 24, 25 ¢ 26, todas de 2009.

a. Sera admitida a repactuagdo dos pregos, como espécie de reajuste contratual, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a
proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997.

. A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta na alinea “a” desta clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, ¢ direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

. A repactuacio poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser

realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente

desses instrumentos.

. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio seta contado a partir da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagéo da proposta;

f. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da ultima repactuagéo.

g. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de

custos e formagdo de pregos ou do acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagao.

h. E vedada a inclusdo, por ocasidio da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

. Quando da solicitagdo da repactuagio para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do
aumento dos custos, considerando-se:

o

o

o

o

i.1) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administra¢ao;
i.2) as particularidades do contrato em vigéncia;

i.3) 0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

i.4) anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

1.5) a disponibilidade or¢amentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

—.
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k. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto

quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

1. O prazo referido na alinea “j” desta clausula ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo IPEA para a

comprovagao dos custos;

m. Sera realizada a negociagdo contratual para a reduc@o/eliminaco dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da

contrata¢do, sob pena de ndo renovagdo do contrato.

n. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou

com o encerramento do contrato.

0. Nao sera permitido repactuagdo/reajuste dos valores referentes a verba estimada para deslocamentos para localidades fora do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Subcliusula primeira. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

e inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio;
e ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

e falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;

e comportar-se de modo inidéneo; ou

e cometer fraude fiscal.

Subclausula segunda. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangéio pecuniaria e do impedimento para licitar e

contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

® ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS ¢ a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

e deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentag¢@o no dia fixado.

Subclausula terceira. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo

acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

2. Multa de.

2.1.0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada
aincidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Admi nistrag@o, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nio-aceitagao

do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescis@o unilateral da avenca;

2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao

previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagéo assumida;
2.4.0,005% a 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo),

observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a

rescisdo do contrato;

2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o Orgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua

concretamente, pelo prazo de até dois anos;

4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos ¢ entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco

anos.

5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;

6. As sangdes previstas nos subitens 2.1., 2.3., 2.4. e 2.5, desta Subcausula poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,

descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

7. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
Grau/Pontos Correspondéncia
01 0,005% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,01% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,02% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 0,2% sobre o valor mensal do contrato
05 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2

COMETIMENTO DE FALTAS OU INFRACAO CONTRATUAL

ITEM ’ DESCRICAO GRAU/ PONTOS
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IPermitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo

01 . . . 04
corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;

0 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, 05
los servigos contratuais por dia;

03 IManter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 02

Ipor empregado e por dia;

INdo apresentar garantia contratual no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
04 a contar da assinatura do contrato, por dia apds o vencimento do prazo, até a 05
data da entrega do comprovante da garantia;

IRecusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e

05 por dia; 03

06 [Reincidir no cometimento de infragdes; Grau em dobro
IPARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE: GRAU/ PONTOS

07 [Zelar pelas instalagdes do Ipea utilizadas, por ocorréncia; 01

3 IRegistrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
Ipessoal, por empregado e por dia;
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do servigo de

9 - - 03
fiscalizagdo do IPEA, por ocorréncia;

10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 02
as necessidades, por empregado e por dia;

11 [Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, por empregado e por dia; 01

12 [Creditar os salarios até a data avengada, por empregado ¢ por dia; 02

13 [Creditar os vales alimentagdo até a data avengada, por empregado ¢ por dia; 01

14 [Creditar os vales transporte até a data avengada, por empregado e por dia; 01

15 IRecolher INSS dos empregados do contrato IPEA, por empregado e por 01
locorréncia/més;

16 IRecolher FGTS dos empregados do contrato IPEA, por empregado e por 01

locorréncia/més;

[Efetuar o pagamento de seguros ou outros encargos fiscais e sociais, bem
17 fassim quaisquer despesas diretas ¢/ou indiretas relacionadas a execugao deste| 01
lcontrato, por empregado e por ocorréncia/més;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta

. . 02
tabela de multas, por item e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
19 [tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo servigo de 03
fiscalizagdo do IPEA, por item e por ocorréncia.

|Apresentar os calculos da folha de pagamento e beneficios (vale transporte e
ale alimentagdo), caso o IPEA opte por efetuar o pagamento direto dos
salarios dos empregados, nos termos do que consta na Clausula Sétima,
alinea “k2”

20 03

Subclausula quarta. A aplicagdo de multa, para as ocorréncias constantes dos itens 02, 03 e 13 da Subclausula terceira, implica ainda no desconto no faturamento em valor
correspondente a quantidade de dias que o(s) posto(s) de servigo ficar(em) desatendido(s)/prejudicado(s). Considera-se o valor de cada diaria, a divisdo do valor do respectivo posto
de servigo por 30 (trinta) dias.

Subclausula quinta. A aplicagdo de multa, para a ocorréncia constante do item 09, implica ainda na indenizagdo ao IPEA de valor correspondente ao dano que tenha se verificado
no bem patrimonial ou nas instalagdes em decorréncia da falta de zelo do usuério, nos termos da alinea “v”” da Clausula Sexta.

Subclausula sexta.  As sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdio do CONTRATANTE, e
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
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pagamentos a serem efetuados.

Subclausula sétima. As penalidades acima no excluem a aplicagdo daquelas descritas no Acordo de Niveis de servigos.
Subclausula oitava. As paralisagdes acima de 10 (dez) dias poderdo ensejar a rescisdo deste Contrato.

Subcldusula nona. A cobranga das multas devidas podera ser feita das seguintes formas:

a)  mediante GRU em favor do IPEA no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

b)  descontadas do pagamento das faturas e/ou da garantia ou, quando ndo suficiente, cobradas administrativa ou judicialmente.
Subclausula décima.  Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIT e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

1. tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio;
3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

Subcliusula décima primeira. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

Subcliusula décima segunda. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado & Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

Subcliusula décima terceira. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Subcliusula décima quarta. RESPONSABILIZACAO DE PESSOA JURIDICA PELA PRATICA DE ATOS LESIVOS CONTRA A ADMINISTRA!

1. Séo considerados atos lesivos a Administragdo Publica, Art. 5° da lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

¢) comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

d) no tocante a licitagdes e contratos:

frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagéo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio piblico;

afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao piblica ou celebrar contrato administrativo;

obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizag@o em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragéo ptblica;

e o o o o o

L]

e) 20.14.1.5. dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de orgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos orgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

§ 1° Considera-se administragdo piblica estrangeira os 6rgéos e entidades estatais ou representac¢des diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou
esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, equiparam-se a administragdo publica estrangeira as organizagdes publicas internacionais.

§ 3° Considera-se agente publico estrangeiro, para os fins desta Lei, quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, exer¢a cargo, emprego ou
fungdo phblica em oOrgdos, entidades estatais ou em representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizagdes publicas internacionais.

20.14.2. Os ilicitos previstos na referida lei podem implicar em penalidades administrativas, sem prejuizo das penalidades civis, de multas que variam de
0,1% a 20% do faturamento bruto. Tais penalidades ndo excluem a reparagéo do dano.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

Além de outras hipoteses legais, o presente Contrato podera ser rescindido pelo IPEA, a qualquer tempo, independentemente de interpelagdo judicial ou
extrajudicial e sem prejuizo das penalidades cabiveis, se a CONTRATADA:

a. deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obriga¢des contratuais;

b. transferir, no todo ou em parte, as obrigagdes decorrentes deste Contrato sem prévia anuéncia do IPEA;

c. desatender as determinagdes do servidor do IPEA, no exercicio de suas obrigagdes de acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo deste Contrato;
d. cometer, reiteradamente, faltas na execugdo deste Contrato;

e. falir, for objeto de concurso de credores, dissolugdo ou liquidagéo;

f. for objeto de fusdo, cisdo ou incorporagdo que prejudique a execugdo deste Contrato, a critério do IPEA.

Subclausula primeira. Independentemente das alineas “a” a “f” desta clausula, o contrato podera ser rescindido unilateralmente pelo Ipea quando a contratada tiver cometido
infragdes contratuais, cujo somatorio de graus/pontos atinjam 20 pontos.

Subclausula segunda. A ndo apresentag@o da garantia contratual, no prazo estabelecido neste contrato, por si s6, ¢ motivo para a rescisdo unilateral do contrato pelo Ipea,
independentemente do somatorio de graus/pontos a que se refere a subclausula primeira desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA
A adjudicataria devera apresentar garantia equivalente a 5% do valor total anual estimado, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento
definitivo do Contrato com a respectiva publicagdo no Diario Oficial da Unido - DOU, em uma das seguintes modalidades:
Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag¢do e de custodia

autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

e Seguro-garantia;
e Fianga bancaria.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
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A validade da garantia sera de pelo menos 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagédo efetivada do mesmo e
somente sera liberada ante a comprovagao de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo
VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

A garantia prestada pela adjudicataria somente sera liberada ou restituida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds o término do prazo ou cumprimento das
obrigagdes constantes do item anterior.

Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for
realizado o depdsito.

Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou reduzido o valor da garantia em razdo de aplicagdo de qualquer penalidade, a adjudicataria fica obrigada
a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Secao.

Em caso de prorrogagéo do prazo contratual, a garantia sera liberada ap0s a apresenta¢do da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.
A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

e prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

e prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

e multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

e obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza ¢ para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagédo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do em prazo a ser
definido, contado da data em que for notificada.

A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

Apos a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

Sera considerada extinta a garantia:

1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO
O IPEA publicara o extrato deste Contrato no Didrio Oficial da Unido, no prazo da lei.
CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

O foro do presente Contrato ¢ o da cidade de Brasilia - DF, com rentncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justos ¢ acordados com o que neste Contrato foi estipulado, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais decorrentes.

Brasilia - DF, de de 2018.

IPEA

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1 2.
INOME: INOME:
CPF: CPF:

APENDICE “A”AO CONTRATO

MINUTA DA ORDEM DE SERVICOS

PREGAO ELETRONICO N° 09/2018
PROCESSO N.°

NUMERO DA 0S: DATA DE EMISSAO: /1

A empresa:
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Endereco:

CNPIJ: Telefone: FAX
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Autorizamos a presta¢do de servigos de Apoio Administrativo nas dependéncias do IPEA do Distrito Federal, conforme descrito no Termo de Referéncia — Anexo I do Edital n®

/2018.

I- Do Objeto

DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR TOTAL

II — Prazo e Local de Entrega
Orgio solicitante:

IPEA — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

Endereco:

SBS Quadra 01, Bloco “J”, Sala — Edificio BNDES — CEP: 70076-900

CNPJ Telefone Fax
33.892.175/0001-00 (61) 3315- (61) 3315-

Bloco 2 - ACEITACAO PELA CONTRATADA DE SERVICOS

2.1. Termo de Concordancia

IDeclaramos nossa concordancia em executar as atividades descritas nesta OS, de acordo com as especificagdes
estabelecidas no contrato Jfirmado com o IPEA.

Brasilia, de de20 .

Carimbo e Assinatura autorizada

Bloco 3 - AUTORIZACAO FINAL:

3.1. Autorizamos a execu¢do da presente OS.

Brasilia, de de20 .

Carimbo e Assinatura autorizada

APENDICE “B” AO CONTRATO

ACORDO DE NiIVEIS DE SERVICOS
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Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 09/2018

PROCESSO N°

Indicador
IN° 01 — Qualidade dos servigos executados
[tem Descri¢do
Finalidade Garantir a qualidade dos servigos
Meta a cumprir Garantir a satisfagdo dos usuarios do servigo

Instrumento de medi¢do |Avaliagdo de servidores envolvidos na fiscalizagdo e gestdao do contrato

Forma de Relatorio de avaliagdo da qualidade
lacompanhamento
Periodicidade Trimestral

O prego fixado em contrato para a realizagéo dos servigos se referira a execu¢do com a maxima
qualidade. As falhas na execugdo dos servigos importardo no pagamento dos servigos
lproporcionalmente ao realizado. A qualidade dos servigos sera avaliada tomando-se por base dez
Mecanismo de Calculo |indicadores, com graus variando de zero a dez. Nas avaliagdes, cada indicador tera avaliagdo 1
(um), se positiva, ou “0” (zero), se negativa. Os graus serdo atribuidos em processo de avaliagdo
trimestral pelo fiscal do contrato indicado pelo IPEA. O resultado sera obtido pela média
aritmética das avaliagdes.

|A primeira avaliagdo sera realizada no final do primeiro més de vigéncia do contrato e sera

alida para aplica¢@o nos faturamentos referentes ao primeiro trimestre de vigéncia. A segunda
avaliagdo sera realizada no final do primeiro trimestre de vigéncia do contrato e sera valida para
aplicagdo nos faturamentos referentes ao segundo trimestre de vigéncia. A terceira avaliagdo serd
realizada no final do segundo trimestre de vigéncia do contrato e ser valida para aplicagdo nos
faturamentos referentes ao terceiro trimestre de vigéncia. A quarta avaliagdo sera realizada no
final do terceiro trimestre de vigéncia do contrato e sera valida para aplicagdo nos faturamentos
referentes ao quarto trimestre de vigéncia. Havendo prorrogagdo de contrato, 0 mesmo critério
sera observado, sendo considerada para aplicagdo nos faturamentos referentes ao primeiro
trimestre da prorrogagdo a ultima avaliagao feita antes da prorrogagao.

Inicio de Vigéncia

[Faixas de ajuste no pagamento:

Faixas de ajuste no IMédia de 8 a 10 P pagamento de 100% da Ordem de Servigos

pagamento IMédia de 6 a 7 b pagamento de apenas 95% da Ordem de Servigos
IMédia de 0 a 5 b pagamento de apenas 90% da Ordem de Servigos

Sangdes Conforme as clausulas contratuais.

(Observagdes

IACEITACAO PELA CONTRATADA DE SERVICOS

Termo de Concordancia

Declaramos nossa concordancia com as condigdes descritas neste Acordo de Niveis de servigos, de acordo com as
especificagdes estabelecidas no TR, Edital e contrato n® Lfirmado com o Ipea.

Brasilia, de de20 .
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Carimbo e Assinatura autorizada

APENDICE “C” AO CONTRATO

DECLARACAO DE ACEITACAO QUANTO A RETENCAO DE VALORES PELA ADMINISTRACAQ

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 09/2018
PROCESSO N.°

Eu, , RG , representante da empresa
, CNPJ , vencedora do certame, autorizo o IPEA a realizar:

® g retengdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas dos empregados da Contratada, observando a legislagdo especifica;
e

® 0 desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos empregados da Contratada, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagées
por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangées cabiveis;

® g retengdo na fatura e o deposito direto nas contas dos funcionarios abertas para deposito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo - terceiro saldrio, férias,
abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributarios e trabalhistas incidentes
sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagao especifica.

DECLARO estar ciente e de acordo que a movimentagio da conta depdsito garantia somente serd feita mediante autorizagéo do IPEA, exclusivamente para o pagamento das
obrigagdes acima. Para tanto, quando da abertura da conta, assinarei termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao IPEA ter acesso aos saldos e extratos, ¢ vincule
a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo do IPEA.

(Representante Legal)

APENDICE “D” AO CONTRATO

AUTORIZACAQ

A(O) SR(A) GERENTE BANCO DO BRASIL S.A.
AGENCIA (NOME DA AGENCIA) BRASILIA/DF

Senhor (a) Gerente,

Autorizo(amos), em carater irrevogavel e irretratavel, que esse BANCO realize os procedimentos abaixo descritos, unica e exclusivamente por ordem do
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA relacionados a Conta Corrente para Depositos Vinculados a Obrigagdes, abertas por iniciativa do INSTITUTO
DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, nesta dependéncia e vinculadas ao Contrato (nimero do Contrato) firmado de acordo com a publicagio no Diario
Oficial n® ,dodia__ de de 20___, paginan®

e Aplicar em caderneta de poupanga os recursos disponiveis;

e Resgatar valores aplicados;

e Transferir recursos Conta Corrente para Depositos Vinculados a Obrigages para a Conta Unica da Unido;

e Efetuar qualquer outra movimentagao financeira na Conta Corrente para Depositos Vinculados a Obrigagdes; e

e Fornecer informagdes das movimentagdes financeiras da Conta Corrente para Depositos Vinculados a Obrigagdes.

Atenciosamente,

(local e data)
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(nome do Contratado)

Documento assinado eletronicamente por Rogério Boueri Miranda, Diretor(a) de Desenvolvimento Institucional - DIDES, em 05/09/2018, as 11:19, conforme art. 1°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.

il
sel a
assinatura -1
eletrénica
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