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I ea Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada
SBS Quadra 1, Bloco J, Ed. BNDES,Brasilia-DF - CEP 70076-900

Informagdes: (61) 2026-5551 - www.ipea.gov.br
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 04/2018

PROCESSO N° 03001.000658/2018-37

O INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, fundagdo publica federal, por sua Diretoria de Administragdo e Finangas, situado no SBS, quadra 01,
bloco "J", Edificio do BNDE, na Cidade de Brasilia - DF, inscrito no CNPJ sob o n° 33.892.175/0001-00, torna publico que, na data, horario e local abaixo indicados, fara
realizar licitagdo na modalidade de Pregio, na forma eletrénica, do tipo menor preco, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio
de 2005, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, n°
02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto
n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Portaria n® 409, de 21 de dezembro de 2016 ¢ as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
LOTE: UNICO - DATA DE ABERTURA: 21/06/2018 - HORARIO: 10h.

ANEXOS:
I- Termo de Referéncia;
1I - Modelos de Proposta de Pregos;
111 - Planilha de Custo e Formagao de Precos (Estimada);
1V - Declaragdo de aceitagdo quanto a retengéo de valores pela Administragéo;
V- Declaragdo de inexisténcia de empregado menor de 18 anos conforme disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal;
VI - Autorizagdo ao Banco do Brasil;
VII-  Termo de Nomeagdo de Preposto;
VIII- Termo de Conciliagdo Judicial;
IX- Minuta de Contrato.
1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de gargonete com

fornecimento de insumos sob demanda, a serem realizados de modo continuo nas areas ocupadas pelo IPEA no Edificio BNDES, localizado no Setor Bancario Sul - Quadra 01
Bloco “J”, em Brasilia-DF, de acordo com o especificado no Termo de Referéncia.

1.2 A empresa prestadora de servigo devera observar os quantitativos e distribui¢ao dos postos de trabalho conforme consta especificado abaixo:
OBJETO DA CONTRATACAO
IContratagao de empresa especializada para prestagdo de servigos de gargonete com
- ffornecimento de insumos sob demanda, a serem realizados de modo continuo nas areas
CAO: P i . .
ESPECIFICACAO locupadas pelo IPEA no Edificio BNDES, localizado no Setor Bancario Sul - Quadra 01
Bloco “J”, em Brasilia-DF, de acordo com o especificado no Termo de Referéncia.
CUSTO
LOTE | ITEM DESCRICAO UNID. | QTD. CUSTO  |CUSTO ESTIMADO ESTIMADO
POSTO MENSAL
ANUAL
1 |Gargonete Posto 15 ||R$4.441,84 R$ 66.627,65 R$ 799.531,80
2 Encarregada Geral Posto 1 R$ 5.912,30 R$ 5.912,30 R$ 70.947,60
UNICO
CUSTO MEDIO DA MAO DE OBRA (ITENS 1 ¢ 2) RS 72.539,95 RS 870.479,40
ICUSTO ESTIMADO DOS INSUMOS (Tabela - Subitem 7.18) R$ 6.359,35 R$ 76.312,20
CUSTO MEDIO TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO RS 78.899,30 RS 946.791,60
1.3. Para esse tipo de contratagdo justifica-se o agrupamento dos itens referentes a Gargonete, Encarregado e insumos em um Unico Lote por ser inviavel
economicamente a participagdo de duas empresas na execugdo de um unico servigo.
1.4. Licitagdo em item tnico compreendendo os dois postos, gargonete e encarregada, por tratar-se de servigos correlatos, inviaveis do ponto de vista econdmico e

gerencial o seu desmembramento.

1.5. Dos Servicos de Garconete:
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1.5.1. Os servigos que tratam a presente proposta de contratagdo deverdo ser executados conforme as especificagdes a seguir e na periodicidade estipulada, ndo se
eximindo a empresa da responsabilidade da execug@o de outras atividades atinentes ao objeto desta solicitag@o, a qualquer tempo e a critério da Administragdo da seguinte forma:

1.5.1.1. Diariamente, sempre que requisitado dentro do horario e condigdes especificados neste Termo, preparar e distribuir café em xicaras de louga, canecas ou copos
descartaveis, e servir 4gua mineral em copos de vidro, canecas ou descartaveis, com o auxilio de um carrinho de cha, apropriado ao servico, pelas dependéncias do IPEA, em
horario a ser especificado, e ainda em reunides, treinamentos e demais eventos, sempre que solicitado;

1.5.1.2. Imediatamente apo6s o uso, promover a limpeza de todos os utensilios, como por exemplo: talheres, copos, canecas, pratos, garrafas, loucas em geral, com emprego
de detergentes biodegradaveis;

1.5.1.3. Limpeza diaria das bancadas, pias e armarios, durante os intervalos dos servigos de fornecimento de café e agua, observando-se os aspectos de higiene em geral,
cuidando para que ndo permanegam quaisquer residuos de alimentos, gordura ou liquidos;

1.5.14. Realizar, regularmente, limpeza geral em todos os bens mdveis e equipamentos, tais como: mesas, cadeiras, geladeiras, fogdes, maquinas de fazer café, estufas,
carrinho; utilizando produtos adequados para cada tipo, ndo prejudiciais a satide humana, conservando-se o mais rigoroso padrio de higiene, arrumagao e seguranga;

1.5.1.5. No seu ambiente de trabalho, providenciar a adequada lavagem e limpeza completa, semanalmente, das paredes azulejadas, dos vidros, esquadrias, portas, rodapés,
lumindrias, bem como a lavagem geral e completa de todos os pisos internos, cuidando do fechamento dos ralos na hora de varrer, abrindo-os somente para o escoamento da
agua, evitando, dessa forma, o entupimento nas tubulagdes dos equipamentos e utensilios, com desinfecgdo, higienizagdo do ambiente e dos demais objetos;

1.5.1.6. As xicaras, copos ¢ materiais utilizados para servir café e agua durante as reunides e demais eventos, no auditorio e nas salas do edificio-sede, deverdo ser retirados
no tempo maximo de até 15 minutos, contados a partir do término dos eventos;

1.5.1.7. Adotar os procedimentos de separagdo seletiva do lixo adotados pelo IPEA;

1.5.1.8. O lixo da copa devera ser colocado em sacos plasticos, ou recipientes alternativos reciclaveis, que ofere¢am resisténcia apropriada para transporte do mesmo, os
quais deverdo, ainda, estar acondicionados em recipientes providos de tampa, fornecidos pelo IPEA, a serem recolhidos por um funcionario da equipe de limpeza e conservagao;
1.5.1.9. Sera permitido o uso de esponja de ago para dar brilho em utensilios de aluminio; deve-se usar agentes de polimento adequado, quando for necessario dar brilho ou
retirar manchas em utensilios de inox;

1.5.1.10. Os panos de chio utilizados nas copas devero ser lavados na propria copa, em baldes separados e com o auxilio de luvas. A 4dgua de lavagem deve ser despejada
no ralo;

1.5.1.11. Os panos de secagem de maos deverdo ser utilizados, exclusivamente, para esta finalidade e lavados, pelo menos duas vezes ao dia, na propria copa, com sabdo
apropriado, devendo ser substituidos quando nao oferecerem mais condig¢des ideais de higiene e uso;

1.5.1.12. Para sanitizagdo da copa devera ser utilizado alcool a 96° GL, com auxilio de pano esterilizado;

1.5.1.13. Salientamos que nao faz parte do escopo deste Termo de Referéncia o fornecimento de insumos tais como sabao, esponja, alcool e afins.

1.5.2. todos os empregados deverdo zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a disposi¢do, comunicando de imediato qualquer
dificuldade, defeito no equipamento ou outros fatos que venham servir de 6bice para a boa e perfeita execugdo dos servigos.

1.6. Dos Servicos de Encarregado (a):

1.6.1. Comunicar a Administragio todo acontecimento entendido como irregular;

1.6.2. Comunicar imediatamente ao funcionario responsavel pelo posto de trabalho, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regulariza¢do necessarias;

1.6.3. Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos funcionarios, bem como as ocorréncias do Posto de Trabalho em que os mesmos estiverem
prestando seus servigos;

1.6.4. Orientar os empregados quanto a presteza no atendimento e cumprimento das normas internas;

1.6.5. Acompanbhar, diariamente, as ocorréncias registradas relativas aos empregados sob sua supervisio;

1.6.6. Exigir que os empregados trabalhem devidamente identificados e uniformizados;

1.6.7. Efetuar a substitui¢do do empregado, em carater imediato, em eventuais faltas, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

1.6.8. Providenciar a rendi¢do dos empregados, quanto houver a necessidade de se ausentarem dos seus postos e, em especial, nos casos previstos na legislagdo
trabalhista;

1.6.9. Acatar as exigéncias do fiscal do contrato quanto a execugdo dos servicos, horarios de turnos, rodizios entre os postos e blocos, providenciando a imediata
corregdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizagio;

1.6.10. Substituir qualquer empregado, em carater imediato, sempre que a conduta ou a qualidade dos seus servigos for julgada insatisfatoria e prejudicial ao andamento
dos servigos;

1.6.11. Executar outras tarefas correlatas.

1.7. Dos Uniforme e Insumos Fornecidos Pela Empresa:

1.7.1. Os uniformes completos deverdo ser fornecidos pela empresa contratada aos funcionarios na presenga do Fiscal do Contrato, no inicio da prestagdo dos servigos,

ou seja, no inicio do contrato, conforme quantidades minimas e descrigdo a seguir, apresentando o respectivo recibo ao IPEA, ndo repassando, em hipotese alguma, os custos de
qualquer um dos itens de uniforme aos profissionais.

1.7.2. O uniforme para Gargonete devera constituir-se, preferencialmente, de:

1.7.3. Camisa de mangas 3/4, abotoamento frontal, com lencinho, na cor bege claro ou creme, confeccionada em tecido tricoline — 2 pegas;

1.7.4. Calga comprida na cor preta ou azul escuro, em tecido Oxford de 1* qualidade — 2 pegas;

1.7.5. Avental, confeccionado em lese, sem gola, na cor preta — 2 pegas;

1.7.6. Sapato social, referéncia marca beira-rio, similar ou superior, de couro na cor preta, podendo ser substituido por sandalia aberta em caso de necessidade médica — 2
pares;

1.7.7. Meia social na cor preta, em tecido liso 84% poliamida e 16% elastomero, tamanho condizente com o manequim — 2 pares;

1.7.8. Protetor para o cabelo tipo lago com rede (que devera ficar preso) — 2 pegas.

1.7.9. O uniforme para Encarregada devera ser o mesmo das gargonetes, acrescido de blazer na cor preta, confeccionado em tecido microfibra.

1.7.10. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima de Brasilia, duravel e que nao desbote nem amasse
facilmente.

1.7.11. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel puro e ndo sintético, a fim de oferecer um melhor conforto aos funcionarios e dificultar a
proliferac@o de bactérias pelo suor.

1.7.12. Nio serdo permitidos o uso de sandalias ou chinelos, exceto nos casos descritos no subitem 3.3 bermudas, bonés e chapéus, salvo se esses fizerem parte do
uniforme definido para todos os prestadores de servigos na mesma fungao.

1.7.13. Caso tenha algum profissional que por determinagdo médica ndo possa usar sapato (fechado) devera ser providenciada a substituigdo por sandalia em couro
maleével, na cor preta.

1.7.14. Os uniformes deverdo ser substituidos por novos, pelo menos a cada 6(seis) meses, devido ao desgaste natural provocado pelo uso constante.

1.7.15. Os uniformes, de todas as categorias, deverdo conter o emblema da empresa, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou na propria camisa, podendo para

isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagdo.
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1.7.17.
1.7.18.

Planilha Estimativa de Fornecimento Anual/Mensal:
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Os insumos listados abaixo inerentes a contratagdo sdo essenciais a0 bom andamento dos servigos e permitem uma redugdo no estoque da administragio a medida
que serdo solicitados sob demanda.

Os custos levam em consideragdo a Movimentagdo do Estoque no Periodo DIDES/CGCAP/SEALP, conforme SEI n® 0116833.

IPEA - SEDE BRASILIA

Material Necessario a Execucéiio dos Servicos - Fornecidos e Pagos por Demanda

Quantitativos Anuais Estimados

Item

Especificacdo

Unid.

Qtde Anual

Valor Unitario

VALOR ANUAL

VALOR
MENSAL

Café, tipo torrado, apresentagdo moido, p6 homogéneo, do tipo
tradicional ou superior, 100% café arabica, torragdo média, bebida pura,
sabor intenso, sem amargor, nivel minimo de qualidade global do café
5,5 pontos numa escala que vai de 0 a 10, sendo recomendado
apresentar Selo de Pureza da Associagdo Brasileira do Café (ABIC) ou,
na auséncia deste, laudo de analise do produto ofertado emitido por
laboratorio habilitado pela REBLAS/ANVISA comprovando a
qualidade do produto, condigdes de acordo com a Resolugdo n°
277/2005 e Resolugao SAA n° 28/2005 ou laudo de analise do produto
emitido pela Secretaria de Agricultura dos Estados ou Distrito Federal
quando houver normas especificas. Embalagem alto vacuo, atoxica,
integra, ou seja, sem rasgos, sem amassados, sem estufamentos, sem
trincas, sem quebras, sem ferrugem. O alimento ndo deve estar em
contato direto com papeldo, jornal, revistas, papel ou plastico reciclado
ou outro material ndo higiénico ou improprio para embalar alimentos, e
sem outras injurias que comprometam o acondicionamento adequado do
produto. Presenga de rotulagem, constando nesta, o nome e a
composi¢ao do produto, lote, data de fabricagdo e de validade, CNPJ,
nome e enderego do fabricante/produtor, condi¢des de armazenamento e
quantidade em peso. 1* qualidade e validade ndo inferior a 180 dias da
data de entrega. (Referéncia marca Café Export Extra Forte, similar ou
superior). Pacote com 500 gramas (TCU, Acérdao 2401/2006 Plenario,
[tem 9.3.2.), mediante anuéncia do Fiscal do Contrato.

Pcte

6.100

38.735,00

3.227,92

IAgucar cristal pacote com até SKg, peneirado de 1* qualidade, referéncia
marca Unido, similar ou de melhor qualidade, branco, isento de
impurezas, acondicionado em saco plastico, atoxico com data de
fabricagdo e validade minima de 18 meses, data de embalamento nao
superior a 60 dias.

Kg

3.000

1,50

4.500,00

375,00

Acucar refinado de coloragao branca, acondicionado em embalagem
plastica de 1kg, com prazo de validade néo inferior a 180 dias da data da
entrega do produto.

Kg

2.400

1,85

4.440,00

70,00

Adocante dietético, frasco com 100ml, composto por sacarina sodica e
ciclamato de sodio. Validade minima: 36 meses. Com data de fabricagéo
ndo superior a 6 meses, referéncia marca Zero Cal, similar ou superior.

Unid.

52

39,36

11,61

Copo plastico para café, capacidade 50 ml, em polipropileno, (pp)
material atoxico, cristal, corpo frisado, bordas arredondadas, peso
minimo de 2,2gr, altura/didmetro: 4cm/5cm, material atoxico e 100%
reciclavel, suportando altas temperaturas (at¢ 100° C) sem queimar as
imaos, de acordo com as normas técnicas da ABNT NBR 14856.
IAcondicionado em sacos plasticos, lacrados, contendo 100 unidades.

Cento

1.000

1.320,00

110,00

Copo descartavel 200 ml, para agua, em polipropileno, (pp) material
atoxico, cristal, corpo frisado, bordas arredondadas, peso minimo de 2,2
orama de acordo com as normas técnicas da ABNT NBR

14856. Acondicionados em sacos plasticos, lacrados, contendo 100
unidades cada.

Cento

1.000

2,80

2.800,00

233,33

Mexedor plastico para bebidas - café, cha, chocolate e similares na cor
cristal, material transparente com 9cm e proprio para copos padrao de
hté 150ml. Produzido em poliestireno convencional, material atoxico
proprio para contato com alimentos e embalado em sacos de
polipropileno transparente, com todos os mexedores voltados para o
fundo. Pacote com 500 Unidades.

Pcte

300

10,00

3.000,00

250,00

Detergente glicerinado, neutro 100% biodegradavel PH situado entre 5,5
e 8,0 transparente, isento de perfume, particulas insoliveis ou material
precipitado e indcuo a pele, devera garantir a remogdo de gorduras e
sujidades em geral e enxague rapido. Embalado em frasco plastico
flexivel e inquebravel com capacidade de 500ml, provido de tampa
fixada sob pressdo e bico aplicador, constar na embalagem externa os
dados de identificagdo, procedéncia, prazo de validade, quantidade e
numero de registro ou notificagdo do produto junto ao 6rgao da
Vigilancia Sanitaria ANVISA — Prazo de validade minima de 12 meses
h partir da data de entrega.

Unid.

300

414,00

34,50

Unid.

200

0,52

104,00

8,67
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Esponja tipo dupla face, de alta qualidade, formato retangular, medindo
110mm x 75mm x 23mm, para higienizagdo de louga, em espuma de
poliuretano com bactericida, fibra sintética com abrasivo , para remogao
de sujeiras, marca de referéncia scotch Brite, similar ou superior.
10 Esppnja de ago, Pacote com 8 unidades, marca de referéncia Bom Bril, Pete 180 3.00 540,00 45,00
kimilar ou superior.
Pano de chao, tipo saco, 100% algodio, alvejado, bordas com
11 facabamento em overlock, dimensdo 70x 50 cm. Etiqueta com dados de Unid. 90 1,52 136,80 11,40
identificagdo do produto.
Pano de prato alvejado, branco, para enxugar pratos em tecido liso 100%)
12 jalgodao, tamanho minimo: 60 x 45 cm, com acabamento nas bordas. Unid. 70 3,14 19,80 18,32
Primeira qualidade.
Pano de pia, tipo flanela para limpeza, medindo 30 x 40cm, overlocadas
13 fpas b_ordas,~ acondicionadas em .eINnbalage'm plastica, com et1quet~a de Unid. 100 1,60 160,00 13.33
identificacdo contendo composicdo, medidas e demais informagdes do
produto. Primeira qualidade.
14 Dese.ngordurantf: para limpeza de todas as superficies de cozinha, Unid. 180 7.00 1.260,00 105.00
multiuso, acondicionado em embalagens de 500ml.
15 [Porta sabdo e esponja em plastico polipropileno. Unid. 40 5,00 200,00 16,67
16 |Agucareiro em ago inox, capacidade de 200g a 330g. Unid. 1 35,28 35,28 2,94
17 |Bandeja em ago Inox, medindo de 35 a 38cm de didmetro, redonda. Unid. 1 18,99 18,99 1,58
18 [Bandeja em ago Inox, medindo de 45 a 48cm de didmetro, redonda. Unid. 1 23,96 23,96 2,00
19 [Bule em ago inox, para café, capacidade de 750 a 1000ml, com bico. Unid. 1 15,35 15,35 1,28
Coador para café confeccionado em flanela, aba com corddo, capacidade
20 |de 3 litros, medindo aproximadamente 29cm de boca por 37cm de Pcte 220 8,08 1777,60 148,13
comprimento, para maquina universal de 10 Litros.
21 [Colher em ago inox, para café com aproximadamente 9 cm. Unid. 25 3,12 8,00 6,50
29 Colher em ago inox, tamanhf) grande aproximadamente 30 cm a 35 cm, Unid. 12 3,40 40.80 3.40
com cabo em madeira ou plastico.
Copo meio cristal liso, para dgua, transparente, cilindrico, com
23 fproximadamente 14 cm de altura, 7 cm de didmetro de boca, com Unid. 400 3,50 1.400,00 116,67
capacidade para aproximadamente 360 ml, fundo refor¢ado.
Garrafa térmica em polipropileno na cor Branca e ampola de vidro formado
24 |por duas paredes de vidro espelhados com prata e separado por alto vacuo, Unid. 30 35,20 1.056,00 88,00
que garanta a temperatura por até 6 horas, com capacidade para 2 litro.
25 parra em inox, com tampa articulada, capacidade 2 litros, com alga. Unid. 3 76,18 228,54 9,05
26 [Porta copo em ago inox, tipo apoio. Unid. 50 3,00 150,00 12,50
Xicara para café com pires com capacidade de 70 ml, didmetro de 5 cm,
27 fltura de 5,3 cm, largura com algas de 7,5 cm, didmetro do pires de 11,5 Unid. 200 9,48 1.896,00 158,00
cm, material de porcelana, xicara empilhavel.
28 Xalc.ara com pires para cha, com capacidade de 150 ml, em porcelana de Unid. 90 1591 1.431.90 11933
1? linha branca, totalmente esmaltado.
29 [Rodo de pia. Unid. 15 5,00 75,00 6,25
30 PohdAor (.ie metais, para p.ratfelrla e metals' brancos conteudo 200ml, Unid. 15 18,00 270,00 2250
referéncia marca Silvo, similar ou superior.
Sab3do em po, multiagdo de 1 Kg, com detergente para composto de
31 tensoativo anidnico, coadjﬂuvzlintes, sinergista, branqueador opt}cg, Pete 70 2.86 20020 16.68
tamponantes, corante, esséncia, alquil benzeno, sulfonato de sodio.
referéncia marca Omo Multiagdo, similar ou superior.
32 Unid. 12 0,98 11,76 0,98
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Sabdo em barra, de 200 gramas, a base de sodio, glicerina, cloreto de
sodio, acido etileno hidroxidifosfonico, carbonato de sddio, carbonato dej
calcio, sulfato de sodio, corante e agua, neutro, pacote com 5 unidades.
Referéncia marca Ypé, similar ou superior.
Alvejante, 1.000 ml, solu¢@o aquosa a base de hipoclorito de sodio ou
33 |calcio com teor de cloro ativo, referéncia marca QBoa, similar ou Litro 100 1,43 143,00 11,92
superior.
Alcool etilico hidratado 96° GL (92,8° inpm) 1.000 ml, com registro no .
4 INMETRO, para limpeza de superficies. Litro 150 7,00 1.050,00 87,50
35 [Balde plastico 8 Litros, com alga de aluminio de alta resisténcia. Unid. 10 3,33 33,30 2,78
36 [Desentupidor de pia, pequeno. Unid. 15 3,10 46,50 3,88
37 Rodo .de metal, anaCha s1llcona(:}a dupla com 30 a 40 cm. Cabo 1,30 m Unid. 10 498 49.80 415
hproximado plastificado e pendurico.
Custo Total Estimado Fornecimento - Mensal / Anual 5.666,75 68.000,94
DESPESA ADMINISTRATIVA (1,5%) R$ 85,00 R$ 1.020,02
[LUCRO (1,0%) R$ 57,52 R$ 690,21
SUBTOTAL R$ 5.809,27 R$ 69.711,24
TRIBUTOS (8,65%) R$ 550,08 R$ 6.600,96
TOTAL GERAL ESTIMADO RS 6.359,35 RS 76.312,20
1.8. Local para execuciio dos servicos:
1.8.1. Os servigos serdo executados na sede do IPEA, localizada em Brasilia no Setor Bancario Sul- SBS, Quadra 1, Bloco J] — Edificio BNDES, Brasilia - DF — CEP:
70076-900 por meio da empresa a ser contratada neste processo;
1.8.2. O horario de funcionamento da Institui¢@o ¢ de 8h as 20h;
1.9. Agrupamento dos Itens:
1.9.1. Licitagdo em item unico compreendendo os dois postos, gargonete e encarregada, por tratar-se de servigos correlatos, inviaveis do ponto de vista econdmico e
gerencial o seu desmembramento.
1.10. Unidade de medida para o tipo de servico a ser contratado
1.10.1. Postos de servigo, conforme disposto no artigo 17 da Instrugdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, pois os empregados da contratada devem ficar a disposigao
nas dependéncias da Contratante para a prestagdo dos servigos.
1.11. Itens a serem considerados na elaboracio das propostas:
1.11.1. Valores Salariais:

a) Os valores salariais contidos na proposta ndo poderdo ser inferiores daqueles estabelecidos na CCT da categoria;
1.11.2. Sindicatos da Categoria:

a) A contratada esta obrigada a observar, tanto na formulagdo da proposta quanto na execug@o contratual, as exigéncias constantes de acordos coletivos de
Trabalho que alcangam as categorias pertinentes a prestagao dos servigos;

1.11.3. Vale Transporte:

a) O vale-transporte foi alterado pela Lei n® 36.762, de 18 de setembro de 2015, onde fixa tarifas para os modos rodovidrio e metroviario. A Lei n° 7.619, de 30
de setembro de 1987, e, disciplinado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987 determina que o empregador antecipara o vale transporte ao
empregado em quantidade compativel com o trajeto informado, cujo 6nus da atualizagdo do endereco pertence ao obreiro (art. 7, do Decreto n® 95.247/87),
sendo deduzido do seu salario basico o percentual maximo de 6% (seis por cento). A aludida informagao tem cunho declaratorio, razao pela qual sendo falsa ou
indevida constituem falta grave;

b) A utilizagdo do vale-transporte ¢ exclusiva para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, e dar-se-a através do sistema de transporte coletivo publico
que podera ser urbano, intermunicipal e interestadual, todavia, com caracteristicas semelhantes aos urbanos (P. ex: 6nibus);

¢) Esta mesma legislagdo exonera da obrigagdo da concessdo do beneficio o empregador que proporcionar aos seus empregados o deslocamento em veiculos
proprios ou contratados para este fim, compativeis com transporte coletivo, ou mesmo, quando o empregado declarar, formalmente, a sua desnecessidade;

d) Concluimos que, para fins de composi¢do de custos, a Licitante devera apresentar em sua proposta, na planilha de composi¢do de custos, no campo 3 —
Transporte -, custo unitério e total, referente ao transporte de seus empregados, seja por meio de Vale-Transporte ou transporte proprio da empresa.

¢) Para fins de auxiliar a composigdo da planilha de custos e formagao de pregos, informamos no quadro abaixo as cidades onde os atuais empregados residem:

CIDADE OU BAIRRO QUANTIDADE
Aguas Lindas - GO 5
Novo Gama - GO 1
Distrito Federal - DF 8

1.11.4. Preenchimento da planilha:

12/06/2018



Péagina 6 de 58
a) As planilhas de composigdo de custos deverdo ser preenchidas, conforme determina a IN 05 da SLTI/MPDG e conforme estabelecido no Termo de
Referéncia;
b) Os insumos inerentes a mao de obra devem ser dispostos por fora pois serdo solicitados e pagos por demanda;
¢) Os encargos sociais incidem sobre o valor da remuneragao;

d) Para os postos que necessitam de cobertura, ¢ necessario o preenchimento de dois tipos de planilha de custo. Uma com valores referentes a cobertura de
férias e a outra sem valores para cobertura de férias;

1.11.5. Custo Estimado da contratacio:

a) Dos Postos:

Orgio
Item|Especificacio Unid. Qtd

'VALOR TOTAL TOTAL

MEC FUNAL [PEA MEDIO  [MENSAL  [ANUAL
1 Gargonete Posto 15 4.260,48 4.843,19 4.221,86 4.441,84 66.627,65 799.531,80
2 Encarregado Posto 1 5.333,35 - 6.491,25 5.912,30 5.912,30 70.947,60

Custo estimado dos insumos (Tabela - Subitem 7.18 do Termo de Referéncia) 6.359,35 76.312,20
VALOR MEDIO TOTAL ANUAL R$ 946.791,60

Obs: O Posto de Encarregada contempla apenas duas estimativas em vista da FUNAI ndo contemplar em seu escopo este
profissional. Entretanto resta atendida a IN 05 de 27/06/2014 por contemplar pregos contidos no Painel de pregos e de outros entes

publicos.
1.12. Da garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
1.12.1. Para garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas serdo realizadas provisdes pelo IPEA para pagamento do 13° salario, das férias e abono de férias e da
rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, conforme disposto no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.
1.12.2. As provisdes descritas no subitem 1.12.7 serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta-depdsito vinculada especifica no Banco do Brasil
S/A, bloqueada para movimentagao e aberta em nome da Contratada.
1.12.3. Os valores referentes as provisdes descritas no subitem 1.12.7 deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a Contratada.
1.12.4. Do valor da Nota Fiscal apresentada pela Contratada mensalmente nao devem ser deduzidos os valores referentes as provisdes descritas no subitem 1.12.7.
1.12.5. Os valores referentes as provisdes descritas no subitem 1.12.7 nio serdo deduzidas da base de calculo da retengdo de 11% que deve ser realizada pelo IPEA,

conforme determina o art. 112 da Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971/2009.

1.12.6. A conta-deposito vinculada s6 sera movimentada mediante autorizagdo do IPEA, exclusivamente para pagamento direto das verbas previstas no subitem 1.12.7,
nas condigdes expostas no subitem 1.12.1.

1.12.7. Os valores provisionados para o atendimento do disposto no subitem 1.12.1 serdo obtidos, mensalmente, pela aplicagdo dos seguintes percentuais, baseados no
valor da rem uneragao estabelecido na proposta da Contratada:

13° Salario 8,33%
Férias e abono de férias 12,10%
Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa 5,00%
Subtotal 25,43%
Impacto sobre férias e 13° salario (*) 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

(*) Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, 21.8.

1.13. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da remuneragdo mensal, devera ser depositado integralmente durante a primeira
vigéncia do contrato ou no primeiro ano ap6s a adog¢do da conta depdsito garantia.

1.14. O saldo da conta-depdsito vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga.

1.15. O saldo remanescente da conta-deposito vinculada sera liberado a Contratada, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

1.16. Com a assinatura do Contrato, a Contratada autorizara o IPEA — conforme modelo que estara previsto como Anexo do Edital convocatério — a realizar:

1.16.1. A reten¢do na Nota Fiscal/Fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas conta-deposito vinculada dos empregados da Contratada,

observando a legislacao especifica;

1.16.2. O desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados da Contratada, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis e;
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1.16.3. A retengdo na Nota Fiscal/Fatura e o depdsito direto nas contas dos empregados abertas para deposito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo -
terceiro salario, férias, abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS - por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributarios e
trabalhistas incidentes sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagdo especifica.

1.16.4. A movimentar a conta-depésito vinculada referente ao contrato em caso impossibilidade de contato com a contratada ou qualquer outro evento que impossibilite
esta de utilizar os referidos valores para pagamento de rescisdes ou outros direitos trabalhistas resguardados pela conta depdsito garantia.

1.16.5. Com a assinatura do Contrato, a Contratada compromete-se a comparecer a sua agéncia de relacionamento no Banco do Brasil, para providenciar a entrega de
documentos e assinatura da autorizagéo, em carater irrevogavel e irretratavel, conforme modelo a ser previsto como Anexo VI do Edital convocatorio, para que o IPEA possa ter
acesso aos seus saldos e extratos bem como solicitar ou autorizar movimentagdes financeiras.

1.16.6. Fica a Contratada ciente da possibilidade do Banco do Brasil vir a cobrar tarifa relativa aos custos de manutengéo da conta depdsito garantia.previsto no art. 22,
inciso II, da Lei n® 8.212/1991.

1.16.7. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da remunera¢do mensal, devera ser depositado integralmente durante a primeira
vigéncia do contrato ou no primeiro ano apos a adog¢do da conta depdsito garantia.

1.16.8. O saldo da conta-deposito vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga.

1.16.9. O saldo remanescente da conta-deposito vinculada sera liberado a Contratada, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria

correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagao de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.
1.16.10. Com a assinatura do Contrato, a Contratada autorizara o IPEA — conforme modelo que estara previsto como Anexo do Edital convocatério — a realizar:

a) A retengdo na Nota Fiscal/Fatura e o deposito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas conta-deposito vinculada dos empregados da Contratada,
observando a legislagdo especifica;

b) O desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados da Contratada, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis e;

¢) A retengdo na Nota Fiscal/Fatura e o depdsito direto nas contas dos empregados abertas para deposito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo
- terceiro saldrio, férias, abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos
tributarios e trabalhistas incidentes sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagdo especifica.

d) A movimentar a conta-depoésito vinculada referente ao contrato em caso impossibilidade de contato com a contratada ou qualquer outro evento que
impossibilite esta de utilizar os referidos valores para pagamento de rescisdes ou outros direitos trabalhistas resguardados pela conta depdsito garantia.

e) Com a assinatura do Contrato, a Contratada compromete-se a comparecer a sua agéncia de relacionamento no Banco do Brasil, para providenciar a entrega
de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, conforme modelo a ser previsto como Anexo VI do Edital convocatorio, para
que o IPEA possa ter acesso aos seus saldos e extratos bem como solicitar ou autorizar movimentagdes financeiras.

f) Fica a Contratada ciente da possibilidade do Banco do Brasil vir a cobrar tarifa relativa aos custos de manutengdo da conta depodsito garantia.

2. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
2.1. Poderao participar deste Pregdo:
2.1.1. Os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MP n° 2, de 2010.

2.1.2. As empresas optantes pelo Simples Nacional, ficando cientes de que, caso venha a ser contratada, a licitante vencedora ndo podera se beneficiar da condi¢do de
optante e estara sujeita a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o inciso XII do art. 17, o inciso
1I do art. 30, o inciso II do art. 31, todos da Lei Complementar n° 123 e Acorddo n.° 2798/2010 - Plenario, TC-025.664/2010-7, rel. Min. José Jorge, 20.10.2010.

2.1.3. Nao poderdo participar desta licitacdo os interessados:

a) Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;

b) Estrangeiros que ndo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
¢) Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

d) Que estejam sob faléncia, em recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolug@o ou liquidagao;
¢) Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

f) Empresas que se encontrarem em processo de faléncia, recuperagdo judicial, extrajudicial, ou de insolvéncia, ou sob outra forma de concurso de credores, em
dissolugdo ou em liquidagao;

g) Empresas tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo;

h) Empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais; empresas consorciadas, na mesma licitagdo, através de mais de um consorcio ou isoladamente;

i) Cooperativas de mao-de-obra, em razdo de restricdo contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido,
conforme o Anexo VIII deste Edital;

j) Servidor de qualquer 6rgéo ou entidade vinculada ao 6rgdo promotor da licitagdo ou empresa de que tal servidor seja socio, dirigente ou responsavel técnico.

k) E vedado que familiar de agente publico que exerca cargo em comissio ou fungdo de confianga no IPEA preste servigos na empresa licitante, conforme
disposto no art. 7° do Decreto n° 7.203 de 04/06/2010.

3. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTACAO

3.1. Deverdo ser previamente credenciados perante o 6rgéo provedor do sistema eletronico os licitantes interessados em participar deste pregdo;

3.2. O credenciamento dar-se-a4 pela atribui¢do de chave de identificagio e de senha pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, sitio
Www.comprasnet.gov.br;

3.3. O credenciamento do licitante, bem como a sua manuten¢ao, dependera de registro atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;
3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao IPEA, promotor da licitag@o, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

3.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema eletronico implica a responsabilidade legal do licitante e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes ao pregdo na forma eletronica.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. Apos a divulgagdo do edital no enderego eletronico, os licitantes deverdo encaminhar, exclusivamente por meio do sistema eletronico, proposta com a descri¢ao do

objeto ofertado, o preco global anual de acordo com as planilhas do Anexo II deste Edital, até as 09h59min da data marcada para abertura da sessdo, quando, entdo, se encerrara,
automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

4.2. Na elaboragao das propostas, nos pregos cotados deverdo estar incluidas todas as despesas com mao-de- obra (salario, auxilio-alimentagdo ou refei¢do, vale-
transporte, plano de satide e quaisquer outras vantagens fixadas para cada categoria através de acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, sentenca normativa ou outra
forma prevista em lei), transporte e fretes, combustiveis, lubrificantes, material de consumo, equipamentos, prémios de seguro, ISS, taxas, inclusive de administragdo,
emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os tributos, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigagdes
financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim todos os componentes de custo dos bens, inclusive lucro, necessarios a perfeita execugdo do objeto
da licitagdo.
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43. Os insumos exigidos pela legislagdo e/ou acordo coletivo (Vale-Transporte, Alimentagdo, etc.) deverdo obedecer aos valores, percentuais ¢ base de calculos
estabelecidos pela legislagao e/ou acordo coletivo.

44. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no percentual
de “Despesas Operacionais/ Administrativas” (Demais Componentes).

4.5. Declaragdo expressa de que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital, tais
como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, servigos, encargos sociais e trabalhistas, seguros, lucro e outros, conforme modelo Anexo
11, deste instrumento convocatério.

4.6. Insumos ndo exigidos pela legislagdo e/ou acordo coletivo sdo de exclusiva responsabilidade da empresa, ndo cabendo qualquer direito a repactuagdo, revisao ou
reajustamento do contrato.

4.7. Os percentuais dos tributos apresentados no Grupo “A” da planilha do Anexo II deste Edital sdo os exigidos pela legislagdo vigente.

4.8. Deverdo observar as disposi¢des do Decreto n® 6.957/20090 até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengao -

FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e
formagdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

4.9. Quando da elaboragdo da planilha de pregos, a participante que seja optante pelo Simples Nacional, em consonancia com o disposto no item 2 deste Edital, devera
elaborar sua planilha levando em conta o regime tributario pelo qual optara caso se sagre vencedora do certame.

4.10. A licitante devera considerar, ainda, na elaborag@o do valor mensal e anual da proposta de precos, o regime de tributagdo ao qual esta submetida.

4.11. Insumos ndo exigidos pela legislagdo e/ou acordo coletivo sdo de exclusiva responsabilidade da empresa, ndo cabendo qualquer direito a repactuagdo ou revisdo
reajustamento do contrato.

4.12. Prazo de validade da proposta, ndo inferior a sessenta dias corridos a contar da data de abertura desta licitagdo. Na falta de tal informac@o sera considerado aceito o
prazo citado neste subitem.

4.13. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

4.14. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades
insanaveis.

4.15. O envio das propostas implicara na plena aceitagéo, por parte do licitante, de todas as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5. DA ABERTURA E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

5.1. A partir do horario previsto neste Edital, a sessdo publica na internet sera aberta por comando do pregoeiro:

a) O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e
seus Anexos.

b) A desclassificag@o de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
¢) O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.
d) O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

6. DA FORMULACAO DOS LANCES

6.1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando os licitantes poderdo encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos, contendo cada lance no maximo 02 (duas)
casas decimais, relativas a parte dos centavos, sob pena de exclusio do lance.

6.3. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.

6.4. Naio serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.5. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.6. Na hipétese de desconexdo do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.7. Se a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do pregdo serd suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos
participantes, no enderego eletronico utilizado para divulgagao.

6.8. A etapa de lances sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

6.9. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente

determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.10. Caso dentre os participantes do certame haja Microempresas (MEs) ou Empresas de Pequeno Porte (EPPs) exercentes do direito de tratamento favorecido, em caso
de empate, cabera ao pregoeiro convida- las a apresentar novos lances, conforme previsto nos artigos 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123/2006 ¢ So do Decreto n® 6.204/2007.

7. DO JULGAMENTO E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

7.1. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de menor valor global anual;
7.2. Declarada encerrada a etapa de lances o pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, decidindo motivadamente a respeito:
7.2.1. Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a oferta subseqiiente, verificando a aceitabilidade e

procedendo a habilitagdo do proponente, na ordem de classificag@o, e assim sucessivamente, até a apurag@o de uma proposta que atenda a todas as exigéncias, sendo o respectivo
licitante declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto definido neste Edital e seus Anexos;

7.2.2. Na hipétese acima, o pregoeiro podera negociar diretamente com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.3. O pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

7.4. A negociago sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.5. O licitante vencedor devera reenviar a proposta de pregos, reformulada apenas em fungdo dos lances apresentados e da eventual negociagao.

7.6. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o proponente vencedor, sendo- lhe adjudicado o objeto deste Edital.

7.7. Em caso de divergéncia entre as informagdes contidas na documentagéo impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

7.8. Nio se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital e seus Anexos.

7.9. Da sessdo publica do pregdo, e imediatamente apds o seu encerramento, disponibilizar-se-a ata na internet, para acesso livre, da qual constara a indicagao do lance

vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informagdes relativas ao certame licitatorio.

7.10. Apods o recebimento da proposta de pregos/planilha de formagao de pregos da licitante convocada, o pregoeiro encaminhara a area/divisdo responsavel pela
pesquisa mercadologica/demandante do servigo para analise da exeqiiibilidade e/ou inexequibilidade dos valores individuais dos itens da proposta da licitante.

8. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

8.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
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8.1.1. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores
ao encerramento da etapa de lances.

8.1.2. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulag@o de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo
publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

8.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

8.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

8.2.2. A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.1. Caso as propostas apresentadas por Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta de menor preco,
sera adotado o seguinte procedimento:

9.1.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela de menor prego;

9.1.2. Nao sendo classificada em primeiro lugar microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que se
enquadrem na hipotese do subitem 9.1, observada a ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

9.1.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se enquadrem no percentual estabelecido no subitem 9.1,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar proposta melhor;

9.1.4. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de cinco minutos, sob pena
de preclusio;

9.1.5. Na hipotese de ndo-contratagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, o objeto da licitagdo serd adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame;

9.1.6. O disposto no subitem 9.1 somente sera aplicavel quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

9.2. Em todos os casos, apds o encerramento da etapa de lances, sera facultado ao Pregoeiro negociar diretamente com as licitantes para que seja obtido preco melhor,
bem assim decidir sobre sua aceitagao.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo estipulado pelo pregoeiro, a contar da solicitagdo por meio do sistema eletronico
e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.1.3. conter a indica¢@o do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

1. DA HABILITACAO

11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF, inclusive eventuais anexos, apoOs solicitagdo do pregoeiro no sistema

eletronico, deverdo ser apresentados no prazo definido pelo pregoeiro por meio do sistema comprasnet, na funcionalidade “enviar anexo” e posterior apresentagdo dos originais
até 02 (dois) dias uteis apos solicitagdo do pregoeiro pelo sistema.

11.2. Toda a documentagéo de habilitagao devera ser apresentada nesta fase, inclusive a que contiver restrigdo na regularidade fiscal para as Microempresas (MEs) ou
Empresas de Pequeno Porte (EPPs) exercentes do direito de tratamento favorecido previsto nos artigos 42 ¢ 43 da Lei Complementar n° 123/2006 ¢ 40 do Decreto n° 6.204/2007.
11.3. Caso dentre os participantes do certame haja Microempresas (MEs) ou Empresas de Pequeno Porte (EPPs) exercentes do direito de tratamento favorecido para a
regularizagdo fiscal tardia, serdo adotados os procedimentos previstos nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n° 123/2006 e 40 do Decreto n° 6.204/2007.

11.4. Os documentos solicitados deverdo ser enviados inicialmente pelo sistema, até o prazo definido pelo pregoeiro, copias essas que deverdo ser cotejadas com os
originais no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apds o encerramento da sessdo publica.

11.5. Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da licitante, com 0 mesmo CNPJ e com o mesmo enderego.

11.6. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz e se for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto

aqueles que, comprovadamente, pela sua natureza, sejam emitidos somente em nome da matriz.

11.7. Nio serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substitui¢do aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

11.8. Ressalvado o disposto nos subitens 11.9 e 11.10, se a documentagdo de habilitagdo contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos o Pregoeiro
considerard o proponente inabilitado.

11.9. Documentos apresentados com a validade expirada acarretardo na inabilitagdo do licitante.

11.10. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados por copia autenticada em Cartorio de Notas ou os originais acompanhados de copias que
deverdo ser cotejadas com os originais por servidor da Administrag@o ou, ainda, por publicagdo em Orgéo da Imprensa Oficial.

11.11. Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro verificara “on-line” no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF a situacdo da licitante detentora da
proposta classificada em primeiro lugar e solicitara da mesma a seguinte documentagao:

11.12. Habilitacdo Juridica:

11.12.1. Registro comercial, no caso de empresario individual.

11.12.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e suas alteragdes ou consolidagdo, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais e,
no caso de sociedades abertas, acompanhado de documentos de prova de diretoria em exercicio.

11.12.3. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

11.13. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

11.13.1. Copia do Acordo ou Convengdo Coletiva a que a licitante esta vinculada, homologado (a) pela DRT/MTE — DF, acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidag@o respectiva;

11.13.2. Copia do ultimo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho das categorias pertinentes a prestagdo dos servigos, acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidag@o respectiva;

11.13.3. Declaragdo do regime tributario a que esta incursa (forma de tributagdo do lucro), anexando na proposta o recibo de entrega na Receita Federal da Declaragdo de
Informagdes Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ, Ano-calendario, sob pena de desclassificagdo.

11.13.4. Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC).
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11.13.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

11.13.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.13.7. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.

11.13.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidago das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 01/05/1943.

11.13.9. Para fins de qualificag@o, o IPEA verificara as certiddes e declaragdes que comprovem a regularidade da empresa perante a fazenda federal, estadual e municipal
de sua sede, e perante a previdéncia social e o FGTS, por meio de consulta simples no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF, bem como verificara os registros de
que trata o item 11 deste edital.

11.13.10. Habilitagdo da licitante que se enquadrar como microempresa ou empresa de pequeno porte devera observar, ainda, o seguinte:

11.13.10.1. A comprovagdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, perante a fazenda federal, estadual e municipal, somente sera exigida para
efeito da assinatura do contrato. Entretanto, deverdo apresentar toda a documentagio exigida para efeito de comprovagio de regularidade fiscal, juntamente com as suas propostas
de prego, mesmo que tal documentagdo apresente alguma restri¢ao;

11.13.10.2.  Havendo alguma restri¢do na comprovagao da regularidade fiscal e/ou trabalhista, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias tteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que a licitante for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizagdo da documentagéo,
pagamento ou parcelamento do debito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

11.13.10.3. A néo regularizagdo da documentagio, no prazo previsto no subitem 11.13.10.2, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagao;

11.13.11. Para fins de habilita¢do, a verificagdo pelo IPEA, promotor da licitagdo, nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissoras de certiddoes constitui meio legal de
prova.

11.14. Qualificacio Econdémica — Financeira:

11.14.1. Comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira mediante a verificagdo dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e de Liquidez Corrente, que deverdo

ser iguais ou superiores a 1 (um):
11.14.1.1. A verificago dos indices acima sera feita no momento da habilitagdo, por meio do SIASG Médulo SICAF (Consulta Balango Contabil).
11.14.2. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo e demonstragdes:

11.14.2.1. Capital Circulante Liquido — CCL: Balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do exercicio social anterior ao da realizagdo deste processo licitatorio,
comprovando indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e de Liquidez Corrente, que deverdo ser iguais ou superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagio;

11.14.2.2. Patriménio Liquido — PL minimo de 10%: Comprovagdo de patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste processo licitatorio;

11.14.2.3. Relagdo de Compromissos e Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE: comprovagio, por meio de declaragio, da relagdo de compromissos assumidos, de
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com toda a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura
deste processo licitatorio, ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma da subcondi¢do contida no subitem imediatamente anterior
(11.27.2). A declaragdo devera estar acompanhada da DRE relativa ao tltimo exercicio social. A declaragdo que apresentar divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para cima ou para baixo, em relagdo a receita bruta discriminada na DRE devera estar acompanhada das devidas justificativas.

11.14.2.4. Certiddo negativa de faléncia ou concordata e certidao negativa de recuperagdo judicial e extrajudicial bem como certiddo negativa de execugdo patrimonial, para o
caso de empresario individual, expedidas pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na
propria certiddo.

11.14.2.5. As empresas com menos de um exercicio social de existéncia devem cumprir a exigéncia em questdo mediante a apresentagdo do Balango de Abertura ou do
ultimo Balango Patrimonial levantado;

11.14.2.6. Caso a licitante vencedora tenha se utilizado do tratamento diferenciado e favorecido estabelecido pela Lei Complementar n° 123/06, devera apresentar,
juntamente com os demais documentos de habilitagdo, uma Declara¢@o firmada pelo responsavel contabil da empresa, atestando o valor de sua receita bruta do Gltimo exercicio
financeiro, nos termos do art. 3° da referida norma, para comprovar a sua condigdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

11.15. Qualificacio técnica:

11.15.1. Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante tenha executado servigos de terceirizagdo
pertinentes e compativeis em quantidade, caracteristica e prazos com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos:

11.15.1.1. Os atestados deverdo conter informagdes acerca do tipo de servigo executado, do periodo de execugdo do servico e do contingente alocado por posto de servigo;
11.15.1.2. Considera-se compativel, em quantidade com o objeto da licitagdo, o atestado que consignar o quantitativo de 50% (cinquenta por cento) dos postos do
quantitativo definido neste edital;

11.15.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito somatorio de atestados, de servigos prestados concomitantemente, observada a regra
estabelecida no acordao 2.387/2014 plenario;

11.15.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do Contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo.

11.15.2. Declaragdo, no caso de a LICITANTE ndo estar sediada no Distrito Federal, de que se vier a ser contratada instalara, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da

assinatura do contrato, unidade de representagdo com estrutura minima de atendimento, compativel com o volume e caracteristica dos servigos a serem prestados.

11.16. Declaracdes:

11.16.1. Declaragdo de aceitagdo quanto a retengdo de valores pela Administragdo. Elaborar e enviar conforme modelo constante no Anexo IV deste instrumento
convocatorio.
11.16.2. Declaragdo da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal/88 e Lei 9.854/99, conforme modelo ANEXO IV deste instrumento convocatorio.

11.16.3. Declaragdo de ciéncia e concordancia com as condi¢des contidas no edital e seus anexos e de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos neste
edital.

11.16.4. Declaragdo de que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n° 11.488, de 15 de
junho de 2007, em seu art. 34, e que esta apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar.

11.16.5. Declara sob as penas da lei, da inexisténcia de fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

11.16.6. Declaragio de Elaboragdo Independente de Proposta.

11.16.7. As declaragdes previstas nos subitens 11.21 e 11.22 ficam dispensadas de serem apresentadas, caso constem validamente do COMPRASNET.

12. DEMAIS INFORMACOES

12.1. Serdo verificados os seguintes registros:
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12.1.1. A existéncia de registros impeditivos da contratagdo no cadastro nacional de empresas inidoneas e suspensas/CGU, disponivel no portal da transparéncia
(HTTP://www.portaltransparencia.gov.br);

12.1.2. Composigo societaria das empresas a serem contratadas no sistema SICAF, a fim de se certificarem se entre os socios ha servidores do proprio 6rgdo contratante
(HTTP://www.comprasnet.gov.br);

12.1.3. A existéncia de registros impeditivos de contratagdo por improbidade administrativa no cadastro nacional de condenagdes civeis por ato de improbidade
administrativa disponivel no portal CNJ (http://www.cnj.gov.br).

12.1.4. A existéncia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (HTTP://www.tst.gov.br).

13. DA ANTICORRUPCAO

13.1. A CONTRATADA devera seguir as seguintes praticas anticorrupgao:

13.1.1. “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo  de

13.1.2. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a a¢do de servidor publico no

processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;

a) influenciar o processo de licitacdo ou de execucdo de contrato;

13.1.3. “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do orgao
licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

13.1.4. “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um
processo licitatorio ou afetar a execugdo do contrato;

13.1.5. “pratica obstrutiva”™: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro
multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegagdes de prética prevista acima; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito
de o organismo financeiro multilateral promover inspegéo.

13.2. A CONTRATADA declara ter ciéncia dos deveres de o IPEA conduzir os seus negdcios de maneira legal, ética e transparente, conforme os requisitos das Normas
Anticorrupgdo, incluindo, mas ndo se limitando a Lei Federal 12.846/2013, e de estender a todos os seus dirigentes, empregados, contratados e colaboradores, assim como a
terceiros que a representem, a obrigagdo de cumprir estas diretrizes.

13.3. O IPEA ndo tolerara qualquer ato que infrinja ou possa infringir as Normas Anticorrup¢do, comprometendo-se a CONTRATADA, em carater irrevogavel e
irretratavel, a:

13.3.1. Tomar conhecimento das Normas Anticorrupgdo, especialmente a Lei Federal n°® 12.846/2013, e , o Decreto 8420 de margo de 2015, ambos, disponiveis em
www.planalto.gov.br e a divulga-las a seus acionistas/socios, administradores, diretores, empregados, contratados, representantes e terceiros;

13.3.2. Abster-se de praticar atos que atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra os principios da administragdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, conforme definidos no artigo 5°, da Lei Federal 12.846/2013;

13.3.3. Nio tolerar ou compactuar com qualquer comportamento considerado corrupto, como por exemplo: pagamento e/ou cooperagdo de qualquer forma com o
pagamento de suborno, emissio ou aceitagdo de notas e faturas falsas, dentre outros.

13.4. A CONTRATADA declara que nenhum valor pago a ela com base no presente Contrato foi ou sera utilizado na pratica de atos que infrinjam ou possam infringir
as Normas Anticorrupgao.

13.5. A CONTRATADA devera informar ao IPEA, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da sua ciéncia, qualquer ato praticado por si, seus acionistas/socios,
administradores, diretores, empregados, contratados, representantes e/ou terceiros que, sendo relacionado com o IPEA ou com este Contrato, infrinja ou represente uma
potencial infragdo as Normas Anticorrupgao;

13.6. O IPEA ou na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas poderd, a qualquer tempo, auditar a CONTRATADA com a finalidade de assegurar o
cumprimento das Normas Anticorrup¢do, incluindo, mas ndo se limitando, a analise e solicitagdo de documentos, a realizagdo de inspe¢des e entrevistas e a aplicagdo de
questionarios.

13.7. A CONTRATADA obriga-se a manter livros, contas, registros e faturas precisas, a colaborar com eventuais auditorias e a atender as solicitagdes do IPEA nos
prazos que forem indicados.

13.8. A CONTRATADA defendera, protegera, indenizara e isentara o IPEA, seus acionistas, administradores, empregados, contratados e prepostos de qualquer
responsabilidade, reclamagdes, custos, reivindicagdes, processos, agdes e direitos de agdo de todo o tipo e natureza que surjam em decorréncia da pratica de uma infragdo as
Normas Anticorrupgao.

14. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

14.1. Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital.

14.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnago no prazo de vinte e quatro horas.

14.3. Acolhida a impugnag@o contra o ato convocatorio, sera definida nova data para realizagdo do certame.

15. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

15.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao procedimento licitatorio deverdo ser apresentados por escrito e dirigidos ao pregoeiro, até dois dias uteis anteriores a

data fixada para recebimento das propostas, no endere¢o SBS, quadra 01, bloco “J”, Edificio do BNDES, sala 512, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h ou através do e-mail
dvcoc@ipea.gov.br.

16. DOS RECURSOS

16.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, manifestar sua intengdo de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra-razdes em igual
prazo, que comegara a contar do término do prazo recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

16.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a inteng¢do de recorrer importara a decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a
adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

16.3. Qualquer recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

16.4. O acolhimento de recurso importara a invalidag@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

16.5. Os autos do processo estardo com vista franqueada aos interessados, na Divisdo de Compras e Contratos do IPEA, situada no SBS, quadra 01, bloco “J”, Edificio
do BNDES, sala 512, em Brasilia — DF, em dias uteis, no horario de 9h as 12h e das 14h as 17h, em dias tuteis.

17. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

17.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular decis@o dos recursos apresentados.

17.2. Ap6és a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento
licitatorio.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. De acordo com o Art. 7° da Lei n® 10.520, o licitante classificado e convocado que ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa

exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
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cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominagdes legais;

18.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes:

18.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que no acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

18.2.2. multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20% (vinte por
cento), podendo o contrato ser rescindido ap6s atingir 20 dias de atraso, de acordo com o interesse da Administragao;

18.2.3. multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

18.2.4. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;
18.2.5. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até cinco anos;

18.2.6. impedimento de licitar e contratar com a Unifo com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

18.2.7. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.
18.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:

18.3.1. tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

18.3.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

18.3.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

18.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999;

18.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Contratante, observado o principio da proporcionalidade;

18.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. DO TERMO DE CONTRATO

19.1. O contrato, que obedecera as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sera celebrado com a Licitante Vencedora para a prestagdo de servigos constantes

do objeto, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo, e se assim convier as partes e a interesse do IPEA, ser prorrogado por iguais periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses de duragdo, com fulcro no Inciso II do art. 57 da Lei 8.666/93.

19.2. E condigdo essencial para assinatura do contrato que a Licitante Vencedora do pregio esteja em situagio regular junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF e aos sistemas previstos no item 10 deste edital.

19.3. O vencedor devera apresentar, no prazo de trés dias tteis contado do recebimento da solicitagdo, copia do Estatuto ou Contrato Social, com as alteragdes ocorridas,
bem como de documentos que comprovem a habilitagdo e contenham o respectivo endere¢o do domicilio da pessoa indicada para assinatura do Contrato.

19.4. A recusa injusta do proponente em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro dos prazos estabelecidos, caracteriza o descumprimento
total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as penalidades aludidas neste Edital.

19.5. Nesta hipotese, serdo convocados a fazé-lo os demais proponentes remanescentes, na ordem de classificagao.

19.6. A Licitante que vier a ser contratada, ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em observancia ao art. 65, §§ 1° e 2° da Lei no 8.666/93.

19.7. O Contrato assinado com a Licitante Vencedora deste Certame podera sofrer as conseqiiéncias advindas do Termo de Conciliagdo Judicial — Processo n® 00810-
2006-017-10-00-7 firmado entre o Ministério Ptiblico do Trabalho e a Unido, com base no Acérdio n° 1520/2006-TCU.

19.8. O IPEA ¢ a Licitante Vencedora comprometem-se a cumprir o estabelecido no Termo de Referéncia e no Contrato.

19.9. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando a contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada,
conforme determina o art. 19, inciso XVIII da IN n° 2/2008-SLTI/MPOG e suas alteragdes.

19.10. O Contrato podera ser rescindido pelo IPEA, a qualquer tempo, de conformidade com os arts. 77, 78, 79 ¢ §§ da Lei n° 8.666/93.

20. DA REPACTUACAO

20.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos, como espécie de reajuste contratual, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos

aos quais a proposta se referir, e atendidos os preceitos estabelecidos art. 5° do Decreto n°® 2.271, de 1997; inciso II, do art. 57, da Lei n® 8.666/1993; artigos 37 a 41, da IN SLTI
n° 2/2008; item VI, do Parecer AGU n° JT-2/2009 e Orientagdes Normativas AGU nos 23, 24, 25 e 26, todas de 2009.

20.2. Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentagdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta original, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva.

20.3. A repactuagdo para fazer face a elevagio dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no subitem 20.1 do Termo de Referéncia, e que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, ¢ direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

20.4. A repactuag@o podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

20.5. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mado de obra
decorrente desses instrumentos, desde que nio se trate de insumo regulamentado por Lei ou Convengéo, Acordo ou Dissidio Coletivo. Cabera a empresa contratada efetuar os
célculos relativos ao reajuste e submeté-los a aprovagéo do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA.

20.6. O indice utilizado para correco inflacionaria dos insumos referidos sera o IPCA — Indice de Preos ao Consumidor Amplo, a contar da apresentacio da proposta
até a primeira repactuagdo e, a partir da primeira repactuagio, a cada 12 meses.

20.7. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao seta contado a partir da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta;

20.8. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da ultima repactuagao.

20.9. As repactuacdes serdo precedidas da apresentagdo, pela contratada, da demonstragdo analitica do aumento dos custos, mediante Planilhas de Encargos Sociais e

Trabalhistas, de Composi¢do do Custo Operacional, dos Custos de Formagdo de Precos, da copia autenticada do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria profissional pertinente ao objeto dos servigos em vigor na data da repactuagio.

20.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

20.11. Quando da solicitagdo da repactuag@o para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

20.11.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administra¢ao;

20.11.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
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20.11.3. O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

20.11.4. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

20.11.5. A disponibilidade orgamentéria do 6rgio ou entidade contratante.

20.12. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de

variagdo dos custos.

20.13. O prazo referido no subitem 20.12 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo IPEA para a
comprovagdo dos custos. A Contratada ndo fard jus a repactuagdo com efeitos retroativos se ndo apresentar o pedido no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da homologagio do
acordo ou Convengdo Coletiva.

20.14. O prazo para o exercicio do direito a repactuacdo contratual se inicia a partir da data da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional abrangida pelo contrato, e tem seu término na data da prorrogagdo contratual subsequente. Caso o pedido ndo seja apresentado tempestivamente nos termos
acima, e, por via de consequéncia, o contrato vier a ser prorrogado, ocorrera a preclusdo do seu direito a repactuar.

20.15. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

20.16. Sera realizada a negociagdo contratual para a redugdo/eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratagdo, sob pena de ndo renovagao do contrato.

20.17. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objetos de preclusdo com a assinatura da prorroga¢do
contratual ou com o encerramento do contrato.

20.18. O IPEA devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais
vantajosa.

20.19. Naio sera permitido repactuagdo/reajuste dos valores referentes a verba estimada para deslocamentos para localidades fora do Distrito Federal.

21. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS

21.1. A qualidade dos servigos prestados sera verificada pelo IPEA de acordo com a avaliagdo estabelecida, que servira de base para liberagdo de pagamentos,

renovagdo contratual e sangdes cabiveis.

21.2. O prego fixado em contrato para a realizagdo dos servigos se referird a execugdo com a maxima qualidade. As falhas na execugdo dos servigos importardo no
pagamento dos servigos proporcionalmente ao realizado, seguindo os critérios descritos no Acordo de Niveis de Servigo.

21.3. A qualidade dos servigos sera avaliada tomando-se por base dez indicadores, com graus variando de zero a dez. Nas avaliagdes, cada indicador tera avaliagdo 1
(um), se positiva, ou “0” (zero), se negativa. Os graus serdo atribuidos em processo de avaliagdo trimestral pelo fiscal do contrato indicado pelo IPEA. O resultado sera obtido
pela média aritmética das avaliagdes.

21.4. A primeira avaliagdo sera realizada no final do primeiro més de vigéncia do contrato e sera valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao primeiro trimestre
de vigéncia. A segunda avalia¢do sera realizada no final do primeiro més de vigéncia do contrato e sera valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao segundo més de
vigéncia. A terceira avaliagdo sera realizada no final do terceiro més de vigéncia do contrato e sera valida para aplicagdo nos faturamentos referentes aos meses subsequentes.
Havendo prorrogagdo de contrato, o mesmo critério sera observado, sendo considerada para aplicagdo nos faturamentos referentes ao primeiro més da prorrogagdo a tltima
avaliagdo feita antes da prorrogacéo.

21.5. Caso a Contratada discorde da avaliagdo do IPEA, podera solicitar revisdo do processo, desde que comprovada a excepcionalidade das ocorréncias que causaram
perda de pontos na avaliagdo, resultantes exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

21.6. Faixas de ajuste no pagamento:

21.6.1. Média de 8 a 10, pagamento de 100% da Ordem de Servigos;

21.6.2. Média de 6 a 7, pagamento de apenas 95% da Ordem de Servigos;

21.6.3. Média de 0 a 5, pagamento de apenas 90% da Ordem de Servigos.

21.7. Indicadores empregados na avaliagdo mensal:

21.7.1. Atraso no pagamento de salarios e demais verbas e beneficios previstos na CLT e no Acordo ou Convengao Coletiva da Categoria;

21.7.2. Atraso no pagamento de vale-refeigdo/alimentagdo, vale-transporte;

21.7.3. Falta de comprovagdo do recolhimento do INSS, do FGTS e dos demais impostos, taxas e contribui¢des previstos na legislacao;

21.7.4. Falta de controle das folhas de ponto e do cumprimento do horario de prestacdo de servico;

21.7.5. Falta de alocag@o de substitutos nos casos de faltas e atrasos, justificados ou néo;

21.7.6. Naio atendimento as Notificagdes do Ipea; e

21.7.7. Descumprimento de clausulas contratuais ndo relacionadas aos itens anteriores.

22. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

22.1. O gestor e o fiscal do contrato indicados pela autoridade competente da Diretoria de Desenvolvimento Institucional - DIDES - emitirdo relatorio trimestral das

ocorréncias de ma execugdo do servigo levando em conta o descumprimento das obrigagdes da contratada e as demais clausulas referente as obrigagdes contratuais, controle e
fiscalizagdo, acordo de niveis de servigos.

22.2. A prestagdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo por representantes do IPEA, devidamente designados como fiscais do
contrato e com atribui¢des especificas, cabendo a ele(s), de acordo com o previsto no art. 67 a Lei 8.666/93.

22.3. A fiscalizagdo sera exercida no interesse do IPEA e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa adjudicataria, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou prepostos.

22.4, A fiscalizagdo durante a execugo do contrato devera seguir conforme condigdes abaixo elencadas:

22.4.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a terceirizagéo ¢ iniciada);

22.4.2. Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao, divididos por contrato,

com as seguintes informag¢des: nome completo, numero de CPF, fung¢do exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias;

22.4.3. Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o
informado pela empresa e pelo empregado. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragéo (importante esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

22.4.4. Consultar eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas;

22.4.5. Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condi¢des obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs);

22.4.6. Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

22.4.6.1. Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licengas, faltas,
ocorréncias;

22.4.6.2. Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa apresente extrato do ponto eletronico dos empregados. Em

caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura;
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22.4.6.3. Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio alimenta¢do dos empregados;

22.4.6.4. Realizar a reteng@o da contribui¢do previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo e conta vinculada;

22.4.6.5. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

22.4.6.6. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

22.4.6.7. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

22.4.6.8. Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

22.4.6.9. Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:

22.4.6.10. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
22.4.6.11. Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia.

22.4.6.12. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

22.4.6.13. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
22.4.6.14. Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
22.4.6.15. Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF.

22.4.6.16. Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais e o Certificado de RF), sempre
que expire o prazo de validade.

22.4.6.17. Exigir as certiddes de que trata relativas a existéncia de registros impeditivos da contratagdo no cadastro nacional de empresas inidoneas e suspensas no portal
CGU, a existéncia de registros impeditivos de contratagdo por improbidade administrativa no cadastro nacional de condenagdes civeis por ato de improbidade administrativa
disponivel no portal CNJ e a existéncia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT no portal TST.

22.4.7. Fiscalizacio didria:

22.4.7.1. Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal;

22.4.7.2. Verificar se os empregados estdo cumprindo 4 risca a jornada de trabalho. Deve-se combinar com a empresa a forma da compensagéo de jornada;

22.4.7.3. Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados;

22.4.7.4. Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo como a negociagdo de folgas ou a compensacao de jornada. Essa conduta ¢ exclusiva do
empregador.

22.4.8. Fiscalizacdo especial:

22.4.8.1. Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos
pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

22.4.8.2. Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

22.4.8.3. A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

22.4.9. Nao obstante a contratada seja a tinica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, o IPEA reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizag@o sobre os servigos, devendo:

22.49.1. Observar o fiel adimplemento das disposi¢des contratuais;

22.49.2. Ordenar a suspensdo da execugdo dos servigos contratados se estiver em desacordo com o pactuado, sem prejuizo das penalidades a que esta sujeita 4 Contratada,

garantido o contraditdrio.

22.4.9.3. A Fiscalizagao do contrato ndo permitira, sob nenhuma hipotese, que empregados da licitante contratada executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas
no instrumento contratual.

22.4.9.4. A Fiscalizagdo do contrato podera exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da contratada que, por
justas razdes, vier a desmerecer a confianga, e embarace a fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes
para qual lhe foram delegadas.

22.49.5. O Fiscal do contrato verificard o cumprimento por parte da Contratada, das obrigagdes e encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, exigir as devidas
comprovagdes dos pagamentos de salarios, encargos e obrigagdes.

22.4.9.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto e termos deste Edital deverdo ser prontamente atendidas pela adjudicatéria, sem 6nus para o IPEA.
22.4.9.7. As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato deverdo ser comunicadas por este em tempo habil ao IPEA, para a ado¢do das medidas
necessarias a continuidade da execugdo do contrato.

22.4.9.38. Os motivos de rescisdo do contrato sdo os estabelecidos nos arts. 77 a 80 da Lei n° 8.666/93, observadas as sangdes estabelecidas nos arts. 81 a 99 da mesma lei.
23. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

23.1. O IPEA, durante a vigéncia do Contrato, compromete-se a:

23.1.1. Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este Termo de Referéncia, em particular no que se refere aos niveis de servigo e sangdes administrativas;
23.1.2. Fornecer a qualquer tempo e com o maximo de presteza, mediante solicitacdo escrita da Contratada, informacdes adicionais, dirimir davidas e orientd-la em casos
0missos;

23.1.3. Designar um servidor especialmente para acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato, na forma prevista na Lei n® 8.666/93;

23.1.4. Proceder ao pagamento mensal, apds atesto dos servigos, até o quinto dia 1til, apds o recebimento da fatura, conforme o § 3° do art. 36 da IN SLTI/MP n° 2, de 30
de abril de 2008;

23.1.5. Exigir mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal e do recolhimento dos encargos sociais, em especial, ao INSS e FGTS, além de
outros;

23.1.6. Atestar a execugdo completa do contrato, quando a contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes & méo de obra utilizada,
quando da contratagdo de servigo continuado com dedicagio exclusiva de mao de obra, inclusive para fins de liberagéo do saldo da provisdo;

23.1.7. Comunicar a empresa prestadora dos servigos, por telefone, e-mail ou fax, quaisquer irregularidades observadas na execugéo dos servigos contratados;

23.1.8. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar os servigos dentro das normas exigidas;

23.1.9. Exigir o afastamento e/ou substituigdo imediata de empregado da contratada que ndo merega confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas
inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas;

23.1.10. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n® 8.666/93, fiscalizagdo essa que ndo resultard, em
nenhuma hipoétese, em corresponsabilidade do IPEA ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes;

23.1.11. Firmar acordo de cooperagdo com institui¢do bancaria oficial, que tera efeito subsidiario a Instrugdo Normativa n® 02 do SLTI/MPOG, determinando os termos
para a abertura da conta corrente vinculada.

24. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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24.1. Providenciar a exclusdo do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, caso na época da realizagdo do Pregdo fosse optante pelo Simples
Nacional, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II, e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123” ¢ Acordao n.° 2798/2010-Plenario, TC-
025.664/2010-7, rel. Min. José Jorge, 20.10.2010;

24.2. Providenciar, junto as autoridades competentes, a obteng@o de licenga, autorizagdo de funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se for o caso;

24.3. Integralizar garantia de 5% do valor do contrato nas modalidades permitidas pelo artigo 56 da Lei 8666/93. Esta devera possuir a validade de pelo menos 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada do mesmo e somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo;

24.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato;

24.5. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes que ensejaram a sua habilitagdo e qualificagdo no certame licitatorio, responsabilizando-se
integralmente pela execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia de acordo com a proposta apresentada, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de
regularidade fiscal e trabalhista;

24.6. Manter a prestagdo dos servigos nas quantidades e qualidades contratadas, sem interrupgdo, em tempo integral, durante o expediente normal do IPEA, sendo
eventual a necessidade de prestagdo de servigos suplementares ao horario de expediente, bem como fora dos dias de funcionamento regular da institui¢ao;

24.7. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial
suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para execugdo do objeto;

24.8. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do IPEA, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisagdo dos
transportes coletivos;

24.9. Registrar e controlar, no aspecto qualitativo e quantitativo, diariamente, a execugdo dos servigos, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as
ocorréncias havidas durante a execugdo dos servigos;

24.10. Apresentar relatorios mensais de frequéncia, procedendo ao desconto de faltas e atrasos, por ocasido da elaboragdo da fatura;

24.11. Destacar funcionario substituto para cada eventual cobertura de férias, de maneira a manter a continuidade e eficiéncia dos servigos, sendo que a cobertura do

posto de trabalho sera computada a partir da hora de chegada do profissional no IPEA, sendo que a CONTRATADA se obriga a remunerar o profissional substituto com o salario
do profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente, conforme previsio legal;

24.12. Recrutar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade e alocar no desempenho das atividades contratadas, profissionais com experiéncia e
qualifica¢o técnica de acordo com a complexidade dos servigos objeto do contrato;

24.13. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo,
demissédo e outros analogos. Nos casos de falta de pessoal por qualquer motivo, a contratada devera apresentar o reserva para cobertura do posto em até¢ 01(uma) hora apos o
inicio do expediente do mesmo;

24.14. Permitir a fiscalizagdo diaria da frequéncia dos empregados da empresa, em servigo nas dependéncias do IPEA, a fim de comprovar o atendimento da escala de
distribuigdo do pessoal, bem como, do efetivo contratado;

24.15. Nomear encarregado geral, sem 6nus para o IPEA, responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento das atividades, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este preposto tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da Administra¢do e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

24.16. Manter seus empregados, quando em horario de trabalho, a servigo do IPEA, portando, obrigatoriamente, cracha de identificagdo, com fotografia recente, nome
completo, emprego ocupado na contratada e matricula;

24.17. Prestar esclarecimentos ao IPEA sobre eventuais atos ou fatos noticiados que o envolva, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungéo da
prestacdo dos servigos contratados;

24.18. Fornecer informagdes, quando solicitadas pelo IPEA, contendo o nome completo, atividade exercida, lotagdo e local de exercicio dos empregados;

24.19. Atender prontamente, e dentro do prazo estipulado, quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer

onus extra para o IPEA, ndo implicando essa atividade de acompanhamento e fiscalizagdo qualquer exclusdo ou reduc@o da responsabilidade da CONTRATADA, que ¢ total e
irrestrita em relac@o ao servigo contratado, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou desconformidade observada na
execucdo do contrato;

24.20. Regularizar, quando notificada pelo IPEA, sob pena de sofrer as sang¢des estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das suas
especificagdes, corrigindo- as no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

24.21. Submeter ao fiscal do contrato, relagdo nominal dos empregados em atividades nas dependéncias deste IPEA, mencionando os respectivos enderegos residenciais.
Qualquer alteragdo devera ser comunicada de imediato;

24.22. Cumprir todas as orientagdes do SEAGE, para o fiel desempenho das atividades especificas;

24.23. Responsabilizar-se perante o IPEA por todo e qualquer dano causado por seus empregados ou prepostos, a terceiros ao proprio IPEA, em fungdo da execucdo do

contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, devidamente comprovado, devendo efetuar o ressarcimento correspondente no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apés o
recebimento da notificagdo do IPEA, sob pena de glosa de qualquer importancia que tenha a receber ou de cobranga judicial, conforme legislagdo aplicavel;

24.24. Manter seus empregados sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa, responsabilizando-se por todos os 6nus, encargos e obriga¢des previstas na legislagdo
social, fiscal, trabalhista e previdenciaria em vigor, os quais devem estar sempre em dia, inclusive salarios de pessoal, alimentag@o e transporte, indenizagdes civis e quaisquer
outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos, isentando o IPEA de qualquer vinculo empregaticio com os seus empregados;

24.25. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a seguranca dos edificios onde serdo executados os servigos;

24.26. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de gargonete, ainda que ocorridos nas dependéncias do IPEA;

24.27. Orientar seus empregados quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido em relagdo as informagdes a que tenham acesso;

24.28. Instalar Sistema de Registro de Ponto Eletronico, conforme artigo 74, § 2° da Consolidac@o das Leis Trabalhistas. Para tanto devera instalar até¢ 01 (um) registro de

ponto digital, biométrico e operar em modo off-line, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do Contrato, devendo a Contratada arcar com os custos de
instalagdo e manutengdo do registrador.

24.29. Entregar ao fiscal do contrato copia dos recibos de entrega dos uniformes, até o 5° dia 1itil do inicio da prestacdo dos servigos e apos o transcurso de cada periodo
de 6 (seis) meses de execugdo do contrato;

24.30. Apresentar mensalmente a fatura referente aos servigos contratados e executados no periodo;

24.31. Apresentar mensalmente a folha de pagamento e dos empregados disponibilizados para realizarem as atividades referentes aos servigos objeto da contratagdo e

comprovantes de recolhimento de encargos sociais exigidos pela legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal;

24.32. Efetuar o pagamento dos salarios, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao
bem como beneficios de Vale Alimentagdo e Vale Transporte até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, assim como fornecer os vales-
refeigdo/alimentagdo, vales- transporte aos seus empregados correspondentes a todo o trajeto feito pelos mesmos de sua residéncia até os postos e dos postos as suas residéncias,
rigorosamente no prazo estipulado na legislagao pertinente, bem assim promover o recolhimento dos encargos sociais decorrentes (INSS, FGTS, PIS, etc).

24.33. Ter representacdo fixa na cidade de Brasilia, a ser comprovada no momento da contratagio.
25. DA GARANTIA CONTRATUAL
25.1. A licitante vencedora devera, no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do contrato, prestar garantia de 5% (cinco por cento) sobre o respectivo valor da

contratagdo, podendo optar por uma das seguintes modalidades previstas no art. 56, § 1° da Lei n. 8.666/93.
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25.2. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

25.3. Seguro-garantia;
25.4. Fianga bancaria;
25.5. Se a opg¢do de garantia recair em caugdo em dinheiro, seu valor sera depositado junto a uma instituigdo financeira, mediante autorizagdo especifica expedida pela

Coordenagdo de Or¢amento e Finangas — COFIN/IPEA;

25.6. Se a op¢ao de garantia se fizer em seguro-garantia ou fianga bancaria, esta devera conter expressamente a clausula de prazo de validade igual ou superior ao prazo
de execugdo do contrato;

25.7. A fianga bancaria devera ser emitida por estabelecimento sediado ou legalmente representado no Brasil, para ser cumprida e exequivel na cidade de Brasilia-DF,
devendo ter prazo superior ao do contrato, em pelo menos 3 (trés) meses;

25.8. Se, por qualquer razdo, for necessaria a alteragdo do contrato, a Contratada ficara obrigada, caso necessario, a providenciar a complementagdo ou substituigdo da
garantia, conforme a modalidade que tenha escolhido, devendo fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar do recebimento da notificagdo expedida pelo IPEA;

25.9. Se a garantia apresentada, conforme o caso, deixar de ser habil para o fim a que se destina, o IPEA notificara a Contratada, para que a substitua no prazo de 10
(dez) dias tteis a contar do recebimento da notificagdo;

25.10. Se a Contratada desatender qualquer dos prazos acima referidos incorrera na multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, além de recair-lhe a
responsabilidade por eventuais perdas ou prejuizos causados ao IPEA, salvo na ocorréncia de motivo aceitavel justificado tempestivamente até o Gltimo dia do prazo. Nesse caso,
sera indicado novo prazo a Contratada, que devera cumpri-lo, caso contrario sofrera a penalidade acima referida;

25.11. A garantia respondera pelo inadimplemento das condigdes contratuais, pelos danos ou prejuizos causados ao IPEA e pelas eventuais multas ou penalidades
aplicadas, podendo ainda reter créditos decorrentes do contrato, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais;

25.12. Uma vez aplicada multa a Contratada, e realizado o desconto do valor apresentado como garantia, a Administragdo podera convoca-la para que complemente
aquele valor inicialmente oferecido;

25.13. No caso de rescisdo do contrato determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78, I a XII e XVII da Lei n. 8.666/93
(incisos XII e XVII havendo culpa da Contratada), a garantia sera executada para ressarcimento da Administragdo, referente aos valores das multas e indenizagdes a ela
porventura devidos, conforme art. 80, III da referida Lei;

25.14. Quando a rescisdo ocorrer pelos motivos relacionados no art. 78, XII a XVII da Lei n. 8.666/93, sem que haja culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda o direito a devolug@o da garantia, aos pagamentos devidos pela execug@o do contrato até a data da rescisdo
e ao pagamento do custo da desmobilizag@o (conforme art. 79, § 2° da referida Lei)

25.15. A garantia prestada pela Contratada ou seu saldo, se houver, sera liberada ou restituida de oficio apds a execugdo do contrato, conforme disposto no art. 56, § 4°
c/c art. 40, § 3° da Lei n. 8.666/93;

25.16. Quando a garantia contratual for na modalidade caugdo em dinheiro, a restitui¢do dar-se-a mediante crédito na mesma conta corrente utilizada para liquidagdo da
despesa decorrente da execugdo do contrato;

25.17. Quando nas modalidades seguro-garantia e fianga bancaria a restituigdo far-se-a por meio de oficio apds a execugdo do contrato.

26. DO FLUXO OPERACIONAL DA CONTA DEPOSITO GARANTIA

26.1. Os valores provisionados pelo IPEA, para o pagamento dos encargos trabalhistas dos empregados da Contratada, conforme dispde o inciso I do Art. 19-A da IN n°

2/2008-SLTI/MPOG, deverao ser destacados do valor mensal do contrato e depositados pelo IPEA em conta-depdsito vinculada especifica no Banco do Brasil S/A, bloqueada
para movimentagao e aberta em nome da Contratada.

26.2. Os valores provisionados para o atendimento do disposto no subitem 26.1 serdo obtidos, mensalmente, pela aplicagdo dos percentuais constantes do subitem 21.7
do Termo de Referéncia.

26.3. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da remuneragdo mensal, devera ser depositado integralmente durante a primeira
vigéncia do contrato ou no primeiro ano apos a adog¢do da conta depdsito garantia.

26.4. A adogdo do previsto no subitem 26.1 devera ser precedida, nos termos do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, de:

26.4.1. Solicitagdo do IPEA, mediante oficio, de abertura de conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo —, no nome da Contratada;

26.4.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-deposito vinculada, de termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao
IPEA ter acesso aos saldos e extratos, ¢ vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo do IPEA.

26.5. A movimentagdo da conta-deposito vinculada sera exclusivamente mediante autorizagdo do IPEA, exclusivamente para o pagamento direto das verbas aos
empregados da contratada, nas seguintes condigdes:

26.5.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

26.5.2. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados da Contratada vinculados ao contrato;

26.5.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado da Contratada vinculado ao contrato;

26.5.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias, e;

26.5.5. O saldo restante, com a execugdo completa do contrato, ap6és a comprovagdo, por parte da empresa, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos

servigos contratados, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

26.5.6. Quando da utilizagdo dos recursos existentes na conta deposito garantia, encaminhar ao IPEA as solicitagdes de pagamento relativas aos afastamentos por motivo
de férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores, com antecedéncia minima de 15 dias do prazo legal para pagamento.

26.5.7. A autorizacdo de que trata o subitem 26.5 devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para transferéncia bancaria para a conta corrente dos empregados
favorecidos, devendo a Contratada apresentar ao IPEA, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigagdes trabalhistas

27. DA AUTORIZACAO DE PAGAMENTO DIRETO DAS OBRIGAC()ES TRABALHISTAS
27.1. Fica autorizado o IPEA, quando este julgar necessario, para resguardar seus direitos e os dos empregados da Contratada, a realizar:
27.1.1. Quando implementado pelo IPEA, a reteng¢@o na Nota Fiscal/Fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas conta-depdsito vinculada dos

empregados da Contratada alocados para a prestagdo dos servigos objeto deste contrato, observando a legislagdo especifica e mediante comunicagdo expressa a Contratada, no
curso do contrato;

27.1.2. O desconto na Nota Fiscal/Fatura ¢ o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos empregados da Contratada alocados para a prestacdo dos
servigos objeto deste contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis;

27.1.3. Retengdo na Nota Fiscal/Fatura e o deposito direto nas contas dos empregados abertas para depésito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo -
terceiro salario, férias, abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributarios e
trabalhistas incidentes sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos empregados da Contratada alocados para a prestagdo dos servigos objeto deste contrato, observada a
legislag@o especifica.

28. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

28.1. As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta licitagdo, para o exercicio financeiro de 2018 e para o exercicio subseqiiente, correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢amento do IPEA, alocados ao Programa de Trabalho 127.836, Elemento de Despesa: 3390.37.05 — Servigo de Copa e Cozinha.
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29. O PRAZO DE EXECUCAO E DA VIGENCIA

29.1. A execugdo dos servicos sera iniciada ap0s a assinatura do contrato em data a ser negociada entre o fiscal a contratada que melhor atenda os interesses publicos.
29.2. O prazo de vigéncia do Contrato sera de doze meses, podendo ser prorrogado, por periodos iguais e sucessivos, com vistas a obtengdo de precos e condi¢des mais
vantajosas para o IPEA, até completar sessenta meses, mediante Termo Aditivo.

30. DO PAGAMENTO

30.1. O pagamento do servigo executado pela Contratada e aceito definitivamente pela Contratante sera efetuado em parcelas mensais, ndo se admitindo o pagamento

antecipado sob qualquer pretexto;

30.2. O pagamento dos salarios dos empregados néo esta condicionado ao recebimento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horario
bancario, do més posterior ao da prestagdo do servigo;

30.3. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada ndo tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas em edital;

30.4. O pagamento de cada parcela sera efetuado em nome da Contratada, mediante ordem bancéria em conta corrente ou por meio de ordem bancéria para pagamento
de faturas com codigo de barras, até o 5° (quinto) dia util, em horario bancario, do més posterior ao da prestagdo do servigo, ap6s o recebimento da Nota Fiscal de Servigo/Fatura,
devendo estar devidamente atestada por servidor designado para a fiscalizagdo do contrato.

30.5. A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser apresentada tera como periodo de referéncia o dia de inicio da prestagdo do servigo e o ultimo desse més.
30.6. O pagamento da Nota Fiscal de Servigo/Fatura esta condicionado a apresentagéo das seguintes comprovagdes:
30.6.1. Do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execugdo dos

s de Servigo e Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995ervigos continuados;

30.6.2. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Contratante;

30.6.3. No ato do pagamento sera realizada consulta ao SICAF (via “online™), e caso o resultado seja desfavoravel, sera concedido prazo de 5 (cinco) dias tuteis para a
regularizagdo;

30.6.4. Em néo ocorrendo a regularizagio, proceder-se-a com a rescisao contratual.

31. DA REVOGACAO E DA ANULACAO

31.1. A presente licitagao somente podera ser revogada em face de razdes de interesse ptblico, por motivo de fato superveniente, devendo ser anulada por ilegalidade,
de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa.

32. DAS DISPOSICOES GERAIS

32.1. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, fardo parte integrante do Contrato, independentemente de transcrigao.

32.2. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugio do
processo.

32.3. Excepcionalmente, o Pregoeiro podera solicitar novas atualiza¢des e reapresentacao das propostas, até a etapa de adjudicagao.

32.4. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que no alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrando em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo e habilitagdo.

32.5. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e o IPEA ndo sera, em hipotese alguma, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio

32.6. Apos apresentagdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo decorrente de fato superveniente devidamente comprovado e que venha a ser aceito pelo
Pregoeiro.

32.7. Apos o término da sessdo publica de pregdo eletronico, o licitante vencedor devera apresentar, dentro do prazo fixado pelo Pregoeiro, o original da proposta
reformulada apenas em fung@o dos lances apresentados e de eventual negociagdo, com a pertinente identificagdo da empresa e assinatura do representante legal.

32.8. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subseqiiente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em contrério.

32.9. O desatendimento das exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do proponente, desde que seja possivel a aferi¢do da sua qualificagdo e a
exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica de Pregdo.

32.10. As normas disciplinadoras deste Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

32.11. As instalagdes do IPEA estardo disponiveis para visitagdo, caso o licitante opte por realizar a vistoria, a qual éfacultativa.

32.12. Vale lembrar que a visita técnica permite ao licitante tomar conhecimento das condigdes de realizagdo do objeto da presente licitagdo. A empresa devera agendar o

horario de visita no IPEA em Brasilia, localizado no SBS Quadra01, Bloco“J”, Térreo, pelo telefone (61) 2026-5600, a qual devera ser realizada até 02 (dois) dias uteis antes da
data prevista para a abertura da licitagdo. No ato da vistoria, a licitante devera sanar qualquer duvida de ordem técnica referente ao Termo de Referéncia.

32.13. As empresas que optarem por ndo fazer a vistoria ndo podera alegar desconhecimento de quaisquer condigdes;

32.14. A contratada esta obrigada a observar, tanto na formulag@o da proposta quanto na execug@o contratual, as exigéncias constantes de acordos coletivos de Trabalho
que alcangam as categorias pertinentes a prestagio dos servigos.

32.15. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o da Justiga Federal, Se¢@o Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

ROGERIO BOUERI MIRANDA

Diretor de Desenvolvimento Institucional

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADOS DE COPEIRAGEM E GARCONETE COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E INSUMOS SOB
DEMANDA

1. DO OBJETO
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1.1. Contratagdo de empresa especializada para Prestacdo de servigos de gargonete com fornecimento de insumos sob demanda, a serem realizados de modo continuo
nas areas ocupadas pelo IPEA no Edificio BNDES, localizado no Setor Bancario Sul - Quadra 01 Bloco “J”, em Brasilia-DF, de acordo com o especificado neste Termo de
Referéncia.

1.2 A empresa prestadora do servigo devera observar os quantitativos e distribuigdo dos postos de trabalho conforme consta especificado abaixo:
OBJETO DA CONTRATACAO
B IContratacao de empresa especializada para prestagdo de servigos de garconete com fornecimento de insumos sob
ESPECIFICACAO: demanda, a serem realizados de modo continuo nas areas ocupadas pelo IPEA no Edificio BNDES, localizado no
Setor Bancario Sul - Quadra 01 Bloco “J”, em Brasilia-DF, de acordo com o especificado no Termo de Referéncia.
LOTE ITEM DESCRICAO UNID. QTD. ||CUSTO POSTO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
1 Gargonete Posto 15 RS 4.441,84 RS 66.627,65 R$ 799.531,80
2 [Encarregada Geral Posto 1 R$5.912,3 R$5.912,30 R$ 70.947,60
UNICO
ICUSTO MEDIO DA MAO DE OBRA (ITENS 1 ¢ 2) RS 72.539,95 RS 870.479,40
ICUSTO ESTIMADO DOS INSUMOS (Tabela - Subitem 7.18) R$ 6.359,35 R$ 76.312,20
CUSTO TOTAL MEDIO ESTIMADO DA CONTRATACAO RS 78.899,30 RS 946.791,60
2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1. A presente contratagdo tem por escopo a prestagdo de servigos de gargonete a ser executada de forma indireta, conforme estabelecido pelo Decreto n® 2.271 de 7

de julho de 1997 e a melhoria dos servigos de forma indireta.

2.2. O contrato atual ndo serd renovado pela empresa Logos Life, atual prestadora dos servigos, devido a reiterados atrasos nos pagamentos de salarios, beneficios,
vales alimentagdo e transporte.

2.3. A contratacdo justifica-se devido ao fato da instituigdo ndo poder abrir mdo da continuidade dos servigos em referéncia, pois o IPEA recebe diariamente visitas de
autoridades, parceiros, jornalistas e fornecedores, além da realizagdo de reunides e atividades conjuntas entre as Diretorias, que demandam atendimento adequado e de imediato,
de forma que o fornecimento adequado de agua e café as visitas e servidores ¢ necessario para zelar pela imagem do IPEA, instituicdo de renome nacional no que tange a
formulag@o de politicas publicas, e pela satide dos mesmos, visto que o indice de umidade em Brasilia ¢ muito baixo, sendo imperativo, portanto, declaramos essencial o
fornecimento ininterrupto de 4gua em atendimento o disposto no artigo 3° do decreto 8540/2015, previsto neste Termo de Referéncia.

2.4. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servigos comuns, de que tratam a Lei n° 10.520/02 ¢ o Decreto n°® 5.450/05, por possuir padrdes de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade Pregéo.

2.5. A contrata¢do implica em presta¢do de servigo de mio de obra diretamente nas dependéncias do IPEA, ficando a cargo da Contratada todas as responsabilidades
trabalhistas.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. A contratagdo dos servigos de garconete encontra amparo no Decreto n® 2.271, de 07 de julho e 1997 (que dispde sobre a contratagdo de servigos pela

Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional), e Lei n°® 9.632, de 07 de maio de 1998 (Dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administragao Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias) e Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

3.2. O Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 que dispde sobre a contratagdo de servigos pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
preconiza em seu art. 1° que:

3.2.1. “Art. 1° - no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao ou entidade.”

3.3. Indo além, o § 1° daquele artigo primeiro, estabelece de antemao, as atividades que, preferencialmente, deverdo ser objeto de contratagdo, a0 mesmo tempo em
que, por meio do § 2° limita o poder discricionario do Administrador, a saber:

3.3.1. “§ 1° As atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica, gargonete, recepgao, reprografia, telecomunicagdes ¢ manutengdo de
prédios, equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta.

3.3.2. § 2° Nio poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo
expressa disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

3.4. Deve-se considerar, ainda, que todas as atividades previstas neste planejamento sio efetivamente acessorias e complementares as atividades do IPEA. A prestagdo
dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

3.5. Ressalte-se que a presente contratagdo ¢ baseada na disponibilidade de postos de trabalho.

3.6. Tais atividades, embora simplorias, ndo permitem a adogdo de uma unidade de medida que mensure os resultados da contratagdo para fins de pagamento, pois
pressupde-se que no horario estabelecido obrigatoriamente deve haver funcionarios a disposi¢do das areas para o atendimento s visitas, reunides, eventos e subsisténcia de agua
aos servidores do IPEA.

3.7. Ademais, observando o mercado desse tipo de contratagdo, seja prestagdo de servigos a area publica ou privada a unidade de medida utilizada ¢ por meio de postos
de servigos, haja vista que pelos servigos basicos prestados ndo ha como viabilizar tecnicamente uma unidade de medida que permita a mensuragdo de resultados para a
remuneragdo da contratada.

3.8. Para esse tipo de contratagdo justifica-se o agrupamento dos itens referentes a Gargonete, Encarregado e insumos em um Unico Lote por ser inviavel
economicamente a participagdo de duas empresas na execugdo de um unico servigo.
4. DOS SERVICOS DE GARCONETE

a) (CBO: 5134.05):

4.1. Os servigos que tratam a presente proposta de contratagdo deverdo ser executados conforme as especificagdes a seguir e na periodicidade estipulada, ndo se
eximindo a empresa da responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao objeto desta solicitac@o, a qualquer tempo e a critério da Administracdo da seguinte forma:
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4.1.1. Diariamente, sempre que requisitado dentro do horario e condigdes especificados neste Termo, preparar e distribuir café em xicaras de louga, canecas ou copos
descartaveis, e servir 4gua mineral em copos de vidro, canecas ou descartaveis, com o auxilio de um carrinho de cha, apropriado ao servico, pelas dependéncias do IPEA, em
horario a ser especificado, e ainda em reunides, treinamentos e demais eventos, sempre que solicitado;

4.1.2. Imediatamente ap6s o uso, promover a limpeza de todos os utensilios, como por exemplo: talheres, copos, canecas, pratos, garrafas, lougas em geral, com emprego
de detergentes biodegradaveis;

4.1.3. Limpeza diaria das bancadas, pias e armarios, durante os intervalos dos servigos de fornecimento de café e agua, observando-se os aspectos de higiene em geral,
cuidando para que ndo permanegam quaisquer residuos de alimentos, gordura ou liquidos;

4.14. Realizar, regularmente, limpeza geral em todos os bens mdveis e equipamentos, tais como: mesas, cadeiras, geladeiras, fogdes, maquinas de fazer café, estufas,
carrinho; utilizando produtos adequados para cada tipo, ndo prejudiciais a satide humana, conservando-se o mais rigoroso padrio de higiene, arrumagao e seguranga;

4.1.5. No seu ambiente de trabalho, providenciar a adequada lavagem e limpeza completa, semanalmente, das paredes azulejadas, dos vidros, esquadrias, portas, rodapés,
luminarias, bem como a lavagem geral e completa de todos os pisos internos, cuidando do fechamento dos ralos na hora de varrer, abrindo-os somente para o escoamento da
agua, evitando, dessa forma, o entupimento nas tubula¢des dos equipamentos e utensilios, com desinfecgdo, higienizagdo do ambiente e dos demais objetos;

4.1.6. As xicaras, copos ¢ materiais utilizados para servir café e agua durante as reunides e demais eventos, no auditorio e nas salas do edificio-sede, deverdo ser retirados
no tempo maximo de até 15 minutos, contados a partir do término dos eventos;

4.1.7. Adotar os procedimentos de separagdo seletiva do lixo adotados pelo IPEA;

4.1.8. O lixo da copa devera ser colocado em sacos plasticos, ou recipientes alternativos reciclaveis, que oferecam resisténcia apropriada para transporte do mesmo, os

quais deverdo, ainda, estar acondicionados em recipientes providos de tampa, fornecidos pelo IPEA, a serem recolhidos por um funcionario da equipe de limpeza e
conservagao;

4.1.9. Sera permitido o uso de esponja de ago para dar brilho em utensilios de aluminio; deve-se usar agentes de polimento adequado, quando for necessario dar brilho ou
retirar manchas em utensilios de inox;
4.1.10. Os panos de chdo utilizados nas copas deverdo ser lavados na propria copa, em baldes separados e com o auxilio de luvas. A agua de lavagem deve ser despejada
no ralo;
4.1.11. Os panos de secagem de maos deverao ser utilizados, exclusivamente, para esta finalidade e lavados, pelo menos duas vezes ao dia, na propria copa, com sabdo
apropriado, devendo ser substituidos quando ndo oferecerem mais condigdes ideais de higiene e uso;
4.1.12. Para sanitizagao da copa devera ser utilizado alcool a 96° GL, com auxilio de pano esterilizado;
4.1.13. Salientamos que ndo faz parte do escopo deste Termo de Referéncia o fornecimento de insumos tais como sabdo, esponja, alcool e afins.
4.1.14. Todos os empregados deverdo zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a disposi¢do, comunicando de imediato qualquer
dificuldade, defeito no equipamento ou outros fatos que venham servir de obice para a boa e perfeita execugdo dos servigos.
5. DOS SERVICOS DE ENCARREGADO (A)
5.1 Comunicar a Administra¢do todo acontecimento entendido como irregular;
5.2. Comunicar imediatamente ao funcionario responsavel pelo posto de trabalho, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regulariza¢do necessarias;
5.3. Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos funcionarios, bem como as ocorréncias do Posto de Trabalho em que os mesmos estiverem
prestando seus servigos;
5.4. Orientar os empregados quanto a presteza no atendimento e cumprimento das normas internas;
5.5. Acompanbhar, diariamente, as ocorréncias registradas relativas aos empregados sob sua supervisdo;
5.6. Exigir que os empregados trabalhem devidamente identificados e uniformizados;
5.7. Efetuar a substituigdo do empregado, em carater imediato, em eventuais faltas, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);
5.8. Providenciar a rendi¢do dos empregados, quanto houver a necessidade de se ausentarem dos seus postos e, em especial, nos casos previstos na legislagdo
trabalhista;
5.9. Acatar as exigéncias do fiscal do contrato quanto a execugdo dos servigos, horarios de turnos, rodizios entre os postos e blocos, providenciando a imediata
correcdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizagao;
5.10. Substituir qualquer empregado, em carater imediato, sempre que a conduta ou a qualidade dos seus servigos for julgada insatisfatoria e prejudicial ao andamento
dos servigos;
5.11. Executar outras tarefas correlatas.
6. CARACTERISTICAS DO PESSOAL
6.1. Os empregados deverdo ser rigorosamente selecionados pela CONTRATADA, a qual ficara, para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante o
CONTRATANTE e terceiros, pelos atos e omissdes por eles praticados no desempenho de suas fungdes.
6.2. Na selegdo deverdo ser observados critérios e qualidades, tais como:

I1- Idade minima de 18 (dezoito) anos;

II - Boa dicgao;

10 - Capacidade de Comunicagdo;

v - Polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

V- Conhecimentos basicos de informatica (para o cargo de Encarregado);

VI - Aprovagdo em exame de saude.
7. DOS UNIFORMES E INSUMOS FORNECIDOS PELA EMPRESA
7.1. Os uniformes completos deverdo ser fornecidos pela empresa contratada aos funcionarios na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestagdo dos servigos,

ou seja, no inicio do contrato, conforme quantidades minimas e descrigdo a seguir, apresentando o respectivo recibo ao IPEA, ndo repassando, em hipdtese alguma, os custos de
qualquer um dos itens de uniforme aos profissionais.

7.2. O uniforme para Gargonete devera constituir-se, preferencialmente, de:

7.3. Camisa de mangas 3/4, abotoamento frontal, com lencinho, na cor bege claro ou creme, confeccionada em tecido tricoline — 2 pegas;

7.4. Calga comprida na cor preta ou azul escuro, em tecido Oxford de 1* qualidade — 2 pecas;

7.5. Avental, confeccionado em lese, sem gola, na cor preta — 2 pegas;

7.6. Sapato social, referéncia marca beira-rio, similar ou superior, de couro na cor preta, podendo ser substituido por sandalia aberta em caso de necessidade médica — 2
pares;

7.7. Meia social na cor preta, em tecido liso 84% poliamida e 16% elastomero, tamanho condizente com o manequim — 2 pares;

7.8. Protetor para o cabelo tipo lago com rede (que devera ficar preso) — 2 pegas.

7.9. O uniforme para Encarregada devera ser o mesmo das gargonetes, acrescido de blazer na cor preta, confeccionado em tecido microfibra.
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7.10. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima de Brasilia, duravel e que ndo desbote nem amasse
facilmente.

7.11. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel puro e ndo sintético, a fim de oferecer um melhor conforto aos funcionarios e dificultar a
proliferac@o de bactérias pelo suor.

7.12. Nio serdo permitidos o uso de sandalias ou chinelos, exceto nos casos descritos no subitem 3.3 bermudas, bonés e chapéus, salvo se esses fizerem parte do
uniforme definido para todos os prestadores de servigos na mesma fungéo.

7.13. Caso tenha algum profissional que por determinagdo médica ndo possa usar sapato (fechado) devera ser providenciada a substituigdo por sandalia em couro
maleavel, na cor preta.

7.14. Os uniformes deverao ser substituidos por novos, pelo menos a cada 6(seis) meses, devido ao desgaste natural provocado pelo uso constante.

7.15. Os uniformes, de todas as categorias, deverdo conter o emblema da empresa, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou na propria camisa, podendo para
isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagao.

7.16. Os insumos listados abaixo inerentes a contratagdo sdo essenciais ao bom andamento dos servi¢os e permitem uma redugdo no estoque da administragdo a medida
que serdo solicitados sob demanda.

7.17. Os custos levam em consideragdo a Movimentagdo do Estoque no Periodo DIDES/CGCAP/SEALP, conforme SEI n® 0116833.

7.18. Planilha Estimativa de Fornecimento Anual/Mensal:

IPEA - SEDE BRASILIA

Material Necessario a Execucio dos Servicos - Fornecidos e Pagos por Demanda

Quantitativos Anuais Estimados

Item Especificagdo Unid. Qtde Anual | Valor Unitario] VALOR ANUAL | VALOR MENSAL

Café, tipo torrado, apresentacdo moido, pd
homogéneo, do tipo tradicional ou superior,
100% café arabica, torragdo média, bebida pura,
sabor intenso, sem amargor, nivel minimo de
qualidade global do café 5,5 pontos numa escala
que vai de 0 a 10, sendo recomendado apresentar
Selo de Pureza da Associagdo Brasileira do Café
ABIC) ou, na auséncia deste, laudo de analise
do produto ofertado emitido por laboratorio

abilitado pela REBLAS/ANVISA
comprovando a qualidade do produto, condigdes
de acordo com a Resolugdo n°® 277/2005 e
Resolugdo SAA n° 28/2005 ou laudo de analise
do produto emitido pela Secretaria de
Agricultura dos Estados ou Distrito Federal
quando houver normas especificas. Embalagem
alto vacuo, atoxica, integra, ou seja, sem rasgos,
1 sem amassados, sem estufamentos, sem trincas, Pcte 6.100 6,35 38.735,00 3.227,92
sem quebras, sem ferrugem. O alimento nao
deve estar em contato direto com papeldo,
jornal, revistas, papel ou plastico reciclado ou
outro material ndo higiénico ou improprio para
embalar alimentos, ¢ sem outras injurias que
comprometam o acondicionamento adequado do
produto. Presenga de rotulagem, constando
nesta, 0 nome e a composi¢do do produto, lote,
data de fabricagdo e de validade, CNPJ, nome e
enderego do fabricante / produtor, condigdes de
armazenamento e quantidade em peso. 1*
qualidade e validade ndo inferior a 180 dias da
data de entrega. (Referéncia marca Café Export
Extra Forte, similar ou superior). Pacote com
500 gramas (TCU, Acordio 2401/2006 Plenario,
[tem 9.3.2.), mediante anuéncia do Fiscal do
Contrato.

Acucar cristal pacote com até 5Kg, peneirado de
1* qualidade, marca de referéncia unido, similar
ou superior, branco, isento de impurezas,

2 acondicionado em saco plastico, atoxico com Kg 3.000 1,50 4.500,00 375,00
data de fabricagdo e validade minima de 18
meses, data de embalamento ndo superior a 60
dias.

Acucar refinado de coloragédo branca,
acondicionado em embalagem plastica de 1kg,
com prazo de validade ndo inferior a 180 dias da
data da entrega do produto.

Kg 2.400 1,85 4.440,00 70,00

Adogante dietético, frasco com 100ml, composto
por sacarina sodica e ciclamato de sodio.
4 'Validade minima: 36 meses. Com data de Unid. 52 2,68 39,36 11,61
fabricagdo ndo superior a 6 meses, referéncia
marca Zero Cal, similar ou superior.
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Copo plastico para café, capacidade 50 ml, em
polipropileno, (pp) material atoxico, cristal,
corpo frisado, bordas arredondadas, peso
minimo de 2,2gr, altura/didmetro: 4cm/5cm,
material atoxico e 100% reciclavel, suportando
altas temperaturas (até¢ 100° C) sem queimar as
imaos, de acordo com as normas técnicas da
IABNT NBR 14856. Acondicionado em sacos
plasticos, lacrados, contendo 100 unidades.

Cento

1.000

1.320,00
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110,00

Copo descartavel 200 ml, para agua, em
polipropileno, (pp) material atoxico, cristal,
corpo frisado, bordas arredondadas, peso
minimo de 2,2 grama de acordo com as normas
técnicas da ABNT NBR 14856. Acondicionados
em sacos plasticos, lacrados, contendo 100
unidades cada.

Cento

1.000

2.800,00

233,33

Mexedor plastico para bebidas - café, cha,
chocolate e similares na cor cristal, material
transparente com 9cm e proprio para copos
padrdo de até 150ml. Produzido em
poliestireno convencional, material atoxico
proprio para contato com alimentos e embalado
em sacos de polipropileno transparente, com
todos os mexedores voltados para o fundo.
Pacote com 500 Unidades.

Pcte

300

10,00

3.000,00

250,00

Detergente glicerinado, neutro 100%
biodegradavel PH situado entre 5,5 e 8,0
transparente, isento de perfume, particulas
insoliiveis ou material precipitado e indcuo a
pele, devera garantir a remogao de gorduras e
sujidades em geral e enxague rapido. Embalado
em frasco plastico flexivel e inquebravel com
capacidade de 500ml, provido de tampa fixada
sob pressdo e bico aplicador, constar na
embalagem externa os dados de identificacao,
procedéncia, prazo de validade, quantidade e
nimero de registro ou notificagdo do produto
junto ao 6rgao da Vigilancia Sanitaria ANVISA
- Prazo de validade minima de 12 meses a partir
da data de entrega.

Unid.

300

414,00

34,50

Esponja tipo dupla face, de alta

qualidade, formato retangular, medindo 110mm
X 75mm x 23mm, para higieniza¢do de louga,
em espuma de poliuretano com bactericida, fibra
sintética com abrasivo, para remogao de sujeiras,
referéncia marca scotch Brite, similar ou
superior.

Unid.

200

0,52

104,00

8,67

Esponja de ago, pacote com 8 unidades,
referéncia marca Bom Beril, similar ou superior.

Pcte

180

3,00

540,00

45,00

Pano de chao, tipo saco, 100% algodao,
alvejado, bordas com acabamento em overlock,
dimensdo 70x 50 cm. Etiqueta com dados de
identificagdo do produto.

Unid.

90

136,80

11,40

Pano de prato alvejado, branco, para enxugar
pratos em tecido liso 100% algodao, tamanho
minimo: 60 x 45 cm, com acabamento nas
bordas. Primeira qualidade.

Unid.

70

19,80

18,32

Pano de pia, tipo flanela para limpeza, medindo
30 x 40cm, overlocadas nas bordas,
acondicionadas em embalagem plastica, com
ctiqueta de identifica¢@o contendo composigao,
imedidas e demais informagdes do produto.
Primeira qualidade.

Unid.

100

1,60

160,00

13,33

Desengordurante para limpeza de todas as
superficies de cozinha, multiuso, acondicionado
em embalagens de 500ml.

Unid.

180

7,00

1.260,00

105,00

Porta sabdo e esponja em plastico polipropileno.

Unid.

40

200,00

16,67

Agucareiro em ago inox, capacidade de 200g a
330g.

Unid.

35,28

2,94
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Bandeja em aco Inox, medindo de 35 a 38cm de
diametro, redonda.

Unid.

18,99

18,99

1,58

Bandeja em aco Inox, medindo de 45 a 48cm de
diametro, redonda.

Unid.

23,96

23,96

2,00

Bule em ago inox, para café, capacidade de 750
a 1000ml, com bico.

Unid.

15,35

15,35

1,28

20

Coador para café confeccionado em flanela, aba
com corddo, capacidade de 3 litros, medindo
aproximadamente 29cm de boca por 37cm de
comprimento, para maquina universal de 10
Litros.

Pcte

220

1777,60

148,13

21

Colher em ago inox, para café com
aproximadamente 9 cm.

Unid.

25

6,50

22

Colher em ago inox, tamanho grande
aproximadamente 30 cm a 35 cm, com cabo em
madeira ou plastico.

Unid.

12

3,40

40,80

3,40

23

Copo meio cristal liso, para agua, transparente,
cilindrico, com aproximadamente 14 cm de
altura, 7 cm de diametro de boca, com
capacidade para aproximadamente 360 ml,
fundo reforgado.

Unid.

400

3,50

1.400,00

116,67

24

Garrafa térmica em polipropileno na cor Branca
e ampola de vidro formado por duas paredes de
vidro espelhados com prata e separado por alto
acuo, que garanta a temperatura por até 6 horas,
com capacidade para 2 litro.

Unid.

30

35,20

1.056,00

88,00

25

Jarra em inox, com tampa articulada, capacidade
2 litros, com alga.

Unid.

76,18

228,54

26

Porta copo em ago inox, tipo apoio.

Unid.

50

3,00

150,00

27

Xicara para café com pires com capacidade de
70 ml, diametro de 5 cm, altura de 5,3 cm,
largura com algas de 7,5 cm, didmetro do pires
de 11,5 cm, material de porcelana, xicara
empilhavel.

Unid.

200

9,48

1.896,00

158,00

28

Xicara com pires para cha, com capacidade de
150 ml, em porcelana de 1° linha branca,
totalmente esmaltado.

Unid.

90

15,91

1.431,90

119,33

29

Rodo de pia.

Unid.

15

75,00

6,25

30

Polidor de metais, para prataria e metais brancos
contetido 200ml, referéncia marca Silvo, similar
ou superior.

Unid.

15

18,00

270,00

22,50

31

Sabdo em po, multiagdo de 1 Kg, com detergente
para composto de tensoativo anidnico,
coadjuvantes, sinergista, branqueador optico,
tamponantes, corante, esséncia, alquil benzeno,
sulfonato de sodio. Referencia marca Omo
Multiagdo, similar ou superior.

Pcte

70

2,86

200,20

16,68

32

Sabdo em barra, de 200 gramas, a base de sodio,
elicerina, cloreto de sodio, acido etileno
hidroxidifosfonico, carbonato de sddio,
carbonato de calcio, sulfato de sodio, corante e
Agua, neutro, pacote com 5 unidades. Referéncia
marca Ypé, similar ou superior.

Unid.

12

0,98

11,76

0,98

33

Alvejante, 1.000 ml, solu¢do aquosa a base de
hipoclorito de sodio ou célcio com teor de cloro
lativo, referéncia marca QBoa, similar ou
superior.

Litro

100

1,43

143,00

11,92
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34 JAlcool etilico hidratado 96° GL (92,8° inpm) Litro 150 7,00 1.050,00 87,50
1.000 ml, com registro no INMETRO, para
limpeza de superficies.

Balde plastico 8 Litros, com al¢a de aluminio de

35 o
alta resisténcia.

Unid. 10 3,33 33,30 2,78

36  |Desentupidor de pia, pequeno. Unid. 15 3,10 46,50 3,88

Rodo de metal, borracha siliconada dupla com
37 B0 a40cm. Cabo 1,30 m aproximado Unid. 10 4,98 49,80 4,15
plastificado e pendurico.

Custo Total Estimado Fornecimento - Anual / Mensal 5.666,75 68.000,94
DESPESA ADMINISTRATIVA (1,5%) RS 85,00 RS 1.020,02

LUCRO (1,0%) RS 57,52 R$ 690,21

SUBTOTAL RS 5.809,27 R$ 69.711,24

[TRIBUTOS (8,65%) RS 550,08 R$ 6.600,96

TOTAL GERAL RS 6.359,35 RS 76.312,20
8. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
8.1. Local para execuciio dos servicos:
8.1.1. Os servigos serdo executados na sede do IPEA, localizada em Brasilia no Setor Bancario Sul- SBS, Quadra 1, Bloco J] — Edificio BNDES, Brasilia - DF — CEP:
70076-900 por meio da empresa a ser contratada neste processo;
8.1.2. O horario de funcionamento da Institui¢ao ¢ de 8h as 20h;
8.2 Agrupamento dos Itens:
8.2.1. Licitagdo em item unico compreendendo os dois postos, gargonete e encarregada, por tratar-se de servigos correlatos, inviaveis do ponto de vista econdmico e
gerencial o seu desmembramento.
8.3. Unidade de medida para o tipo de servico a ser contratado
8.3.1. Postos de servigo, conforme disposto no artigo 17 da Instru¢do Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, pois os empregados da contratada devem ficar a disposi¢ao
nas dependéncias da Contratante para a prestagdo dos servigos.
9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. Itens a serem considerados na elaboraciio das propostas:
9.1.1. Valores Salariais:
9.1.1.1. Os valores salariais contidos na proposta ndo poderao ser inferiores daqueles estabelecidos na CCT da categoria;
9.1.2. Sindicatos da Categoria:
9.1.2.1. A contratada esta obrigada a observar, tanto na formulagido da proposta quanto na execug@o contratual, as exigéncias constantes de acordos coletivos de Trabalho
que alcangam as categorias pertinentes a prestagao dos servigos;
9.1.3. Vale Transporte:
9.1.3.1. O vale-transporte foi alterado pela Lei n° 36.762, de 18 de setembro de 2015, onde fixa tarifas para os modos rodoviario e metroviario. A Lei n® 7.619, de 30 de

setembro de 1987, e, disciplinado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987 determina que o empregador antecipara o vale transporte ao empregado em quantidade
compativel com o trajeto informado, cujo 6nus da atualizagdo do endereco pertence ao obreiro (art. 7, do Decreto n°® 95.247/87), sendo deduzido do seu saldrio basico o
percentual maximo de 6% (seis por cento). A aludida informagdo tem cunho declaratério, razdo pela qual sendo falsa ou indevida constituem falta grave;

9.1.3.2. A utilizag@o do vale-transporte ¢ exclusiva para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, e dar-se-a através do sistema de transporte coletivo piblico que
podera ser urbano, intermunicipal e interestadual, todavia, com caracteristicas semelhantes aos urbanos (P. ex: dnibus);
9.1.3.3. Esta mesma legislagdo exonera da obrigagdo da concessdo do beneficio o empregador que proporcionar aos seus empregados o deslocamento em veiculos proprios
ou contratados para este fim, compativeis com transporte coletivo, ou mesmo, quando o empregado declarar, formalmente, a sua desnecessidade;
9.1.34. Concluimos que, para fins de composi¢do de custos, a Licitante devera apresentar em sua proposta, na planilha de composi¢do de custos, no campo 3 —
Transporte -, custo unitario e total, referente ao transporte de seus empregados, seja por meio de Vale-Transporte ou transporte proprio da empresa.
9.1.3.5. Para fins de auxiliar a composigéo da planilha de custos e formagdo de pregos, informamos no quadro abaixo as cidades onde os atuais empregados residem:
ICIDADE OU BAIRROQUANTIDADE
Aguas Lindas - GO 5
Novo Gama - GO 1

Distrito Federal - DF 8
9.1.4. Preenchimento da planilha:
9.1.4.1. As planilhas de composic¢ao de custos deverdo ser preenchidas, conforme determina a IN 02 da SLTI/MPOG e conforme estabelecido neste Termo de Referéncia;
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9.1.4.2. Os insumos inerentes a mao de obra devem ser dispostos por fora pois sero solicitados e pagos por demanda;
9.1.4.3. Os encargos sociais incidem sobre o valor da remuneragao;
9.1.4.4. Para os postos que necessitam de cobertura, ¢ necessario o preenchimento de dois tipos de planilha de custo. Uma com valores referentes a cobertura de férias e a

outra sem valores para cobertura de férias;

10. DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO
10.1. Dos Postos:
Orgio
Item|Especificagdo (Unid. Qtd.
IMEC FUNAI IPEA Valor Médio Total Mensal  [Total Anual
1 Gargonete Posto 15 4.260,48 4.843,19 4.221,86 4.441,84 66.627,65 799.531,80
2 Encarregado Posto 1 5.333,35 - 6.491,25 5.912,30 5.912,30 70.947,60
Custo estimado dos insumos (Tabela - Subitem 7.18) 6.359,35 76.312,20
VALOR MEDIO TOTAL ANUAL R$ 946.791,60
IObs: O Posto de Encarregada contempla apenas duas estimativas em vista da FUNAI ndo contemplar em seu escopo este profissional. Entretanto resta
latendida a IN 05 de 27/06/2014 por contemplar pregos contidos no Painel de pregos e de outros entes publicos.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Providenciar a exclusdo do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, caso na época da realizagdo do Pregdo fosse optante pelo Simples
Nacional, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II, ¢ o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123” ¢ Acérddo n.° 2798/2010-Plenario, TC-
025.664/2010-7, rel. Min. José Jorge, 20.10.2010;

11.2. Providenciar, junto as autoridades competentes, a obteng@o de licenga, autorizagio de funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se for o caso;

11.3. Integralizar garantia de 5% do valor do contrato nas modalidades permitidas pelo artigo 56 da Lei 8666/93. Esta devera possuir a validade de pelo menos 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio efetivada do mesmo e somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou

todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo;

11.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato;

11.5. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes que ensejaram a sua habilitagdo e qualificagdo no certame licitatorio, responsabilizando-se
integralmente pela execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia de acordo com a proposta apresentada, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de
regularidade fiscal e trabalhista;

11.6. Manter a prestagao dos servigos nas quantidades e qualidades contratadas, sem interrup¢do, em tempo integral, durante o expediente normal do IPEA, sendo
eventual a necessidade de prestag@o de servigos suplementares ao horario de expediente, bem como fora dos dias de funcionamento regular da institui¢ao;

11.7. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial
suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para execugéo do objeto;

11.8. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do IPEA, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisagdo dos
transportes coletivos;

11.9. Registrar e controlar, no aspecto qualitativo e quantitativo, diariamente, a execug@o dos servicos, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as
ocorréncias havidas durante a execugdo dos servigos;

11.10. Apresentar relatorios mensais de frequéncia, procedendo ao desconto de faltas e atrasos, por ocasido da elaboragdo da fatura;

11.11. Destacar funcionario substituto para cada eventual cobertura de férias, de maneira a manter a continuidade e eficiéncia dos servigos, sendo que a cobertura do

posto de trabalho sera computada a partir da hora de chegada do profissional no IPEA, sendo que a CONTRATADA se obriga a remunerar o profissional substituto com o salario
do profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente, conforme previsdo legal;

11.12. Recrutar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade e alocar no desempenho das atividades contratadas, profissionais com experiéncia e
qualificagdo técnica de acordo com a complexidade dos servigos objeto do contrato;

11.13. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo,
demissdo e outros analogos. Nos casos de falta de pessoal por qualquer motivo, a contratada devera apresentar o reserva para cobertura do posto em até 01(uma) hora apds o
inicio do expediente do mesmo;

11.14. Permitir a fiscalizagdo diaria da frequéncia dos empregados da empresa, em servigo nas dependéncias do IPEA, a fim de comprovar o atendimento da escala de
distribuigdo do pessoal, bem como, do efetivo contratado;

11.15. Nomear encarregado geral, sem 6nus para o IPEA, responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento das atividades, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este preposto tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servi¢os da Administra¢do e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

11.16. Manter seus empregados, quando em horario de trabalho, a servigo do IPEA, portando, obrigatoriamente, cracha de identificagdo, com fotografia recente, nome
completo, emprego ocupado na contratada e matricula;

11.17. Prestar esclarecimentos ao IPEA sobre eventuais atos ou fatos noticiados que o envolva, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungao da
prestag@o dos servigos contratados;

11.18. Fornecer informagdes, quando solicitadas pelo IPEA, contendo o nome completo, atividade exercida, lotagdo e local de exercicio dos empregados;

11.19. Atender prontamente, e dentro do prazo estipulado, quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer

onus extra para o IPEA, ndo implicando essa atividade de acompanhamento e fiscalizagdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, que ¢ total e
irrestrita em relag@o ao servigo contratado, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou desconformidade observada na
execugdo do contrato;

11.20. Regularizar, quando notificada pelo IPEA, sob pena de sofrer as sangdes estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das suas
especificagdes, corrigindo- as no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;
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11.21. Submeter ao fiscal do contrato, relagdo nominal dos empregados em atividades nas dependéncias deste IPEA, mencionando os respectivos enderegos residenciais.
Qualquer alteragdo devera ser comunicada de imediato;

11.22. Cumprir todas as orientagdes do SEAGE, para o fiel desempenho das atividades especificas;

11.23. Responsabilizar-se perante o IPEA por todo e qualquer dano causado por seus empregados ou prepostos, a terceiros ao proprio IPEA, em fungéo da execucdo do
contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, devidamente comprovado, devendo efetuar o ressarcimento correspondente no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apds o
recebimento da notificagdo do IPEA, sob pena de glosa de qualquer importancia que tenha a receber ou de cobranga judicial, conforme legislagdo aplicavel;

11.24. Manter seus empregados sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa, responsabilizando-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes previstas na legislagdo
social, fiscal, trabalhista e previdenciaria em vigor, os quais devem estar sempre em dia, inclusive salarios de pessoal, alimentag@o e transporte, indenizagdes civis e quaisquer
outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos, isentando o IPEA de qualquer vinculo empregaticio com os seus empregados;

11.25. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a seguranga dos edificios onde serdo executados os servigos;

11.26. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de garconete, ainda que ocorridos nas dependéncias do IPEA;

11.27. Orientar seus empregados quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido em relagéo as informagdes a que tenham acesso;

11.28. Instalar Sistema de Registro de Ponto Eletronico, conforme artigo 74, § 2° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Para tanto devera instalar até 01 (um) registro de

ponto digital, biométrico e operar em modo off-line, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do Contrato, devendo a Contratada arcar com os custos de
instalagdo e manutengéo do registrador.

11.29. Entregar ao fiscal do contrato copia dos recibos de entrega dos uniformes, até o 5° dia 1til do inicio da prestacdo dos servigos e apos o transcurso de cada periodo
de 6 (seis) meses de execugdo do contrato;

11.30. Apresentar mensalmente a fatura referente aos servigos contratados e executados no periodo;

11.31. Apresentar mensalmente a folha de pagamento e dos empregados disponibilizados para realizarem as atividades referentes aos servigos objeto da contratagdo e

comprovantes de recolhimento de encargos sociais exigidos pela legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal;

11.32. Efetuar o pagamento dos salarios, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao
bem como beneficios de Vale Alimentagdo e Vale Transporte até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, assim como fornecer o vale-
refeigdo/alimentagdo, vales- transporte aos seus empregados correspondentes a todo o trajeto feito pelos mesmos de sua residéncia até os postos e dos postos as suas residéncias,
rigorosamente no prazo estipulado na legislag@o pertinente, bem assim promover o recolhimento dos encargos sociais decorrentes (INSS, FGTS, PIS, etc.).

11.33. Ter representagdo fixa na cidade de Brasilia, a ser comprovada no momento da contratagdo.

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. O IPEA, durante a vigéncia do Contrato, compromete-se a:

12.1.1. Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este Termo de Referéncia, em particular no que se refere aos niveis de servigo e sangdes administrativas;
12.1.2. Fornecer a qualquer tempo e com o maximo de presteza, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informacdes adicionais, dirimir davidas e orientd-la em casos
0missos;

12.1.3. Designar um servidor especialmente para acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato, na forma prevista na Lei n® 8.666/93;

12.1.4. Proceder ao pagamento mensal, apds atesto dos servigos, até o quinto dia 1til, apds o recebimento da fatura, conforme o § 3° do art. 36 da IN SLTI/MP n° 2, de 30
de abril de 2008;

12.1.5. Exigir mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal e do recolhimento dos encargos sociais, em especial, ao INSS e FGTS, além de
outros;

12.1.6. Atestar a execugdo completa do contrato, quando a contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes a mio de obra utilizada,
quando da contratagdo de servigo continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra, inclusive para fins de liberagdo do saldo da provisdo;

12.1.7. Comunicar a empresa prestadora dos servigos, por telefone, e-mail ou fax, quaisquer irregularidades observadas na execugdo dos servigos contratados;

12.1.8. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar os servigos dentro das normas exigidas;

12.1.9. Exigir o afastamento e/ou substitui¢cdo imediata de empregado da contratada que ndo merega confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas
inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas;

12.1.10. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n® 8.666/93, fiscalizagdo essa que ndo resultard, em
nenhuma hipotese, em corresponsabilidade do IPEA ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes;

12.1.11. Firmar acordo de cooperagdo com institui¢do bancaria oficial, que tera efeito subsidiario a Instrugdo Normativa n° 02 do SLTI/MPOG, determinando os termos
para a abertura da conta corrente vinculada.

13. DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

13.1. A Contratada devera se responsabilizar pelo treinamento e aperfeicoamento de seus empregados, a ser realizado, semestralmente, nas dependéncias do IPEA no
que couber em centros de treinamentos, ou ainda em areas de treinamento, envolvendo as atividades relacionadas aos servigos.

14. DA FISCALIZACAO - METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

14.1. O gestor ¢ o fiscal do contrato indicados pela autoridade competente da Diretoria de Desenvolvimento Institucional - DIDES - emitirdo relatorio trimestral das

ocorréncias de ma execugdo do servico levando em conta o descumprimento das obriga¢des da contratada e as demais clausulas referente as obrigagdes contratuais, controle e
fiscalizagdo, acordo de niveis de servigos.

14.2. A prestacdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizag@o e avaliagdo por representantes do IPEA, devidamente designados como fiscais do
contrato e com atribuigdes especificas, cabendo a ele(s), de acordo com o previsto no art. 67 a Lei 8.666/93.

14.3. A fiscalizagdo sera exercida no interesse do IPEA e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa adjudicataria, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou prepostos.

14.4. A fiscalizagdo durante a execugdo do contrato devera seguir conforme condigdes abaixo elencadas:

14.4.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a terceirizagdo ¢ iniciada);

14.4.2. Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao, divididos por contrato,

com as seguintes informagdes: nome completo, nimero de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias;

14.4.3. Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o
informado pela empresa e pelo empregado. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fun¢do exercida, a remuneragdo (importante esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

14.4.4. Consultar eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas;

14.4.5. Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenga levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs);

14.4.6. Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

14.4.6.1. Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licengas, faltas,
ocorréncias;
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14.4.6.2. Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa apresente extrato do ponto eletronico dos empregados. Em
caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura;

14.4.6.3. Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio alimentagdo dos empregados;

14.4.6.4. Realizar a reteng@o da contribui¢do previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo e conta vinculada;

14.4.6.5. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

14.4.6.6. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

14.4.6.7. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

14.4.6.8. Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

14.4.6.9. Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:

14.4.6.10. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
14.4.6.11. Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia.

14.4.6.12. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

14.4.6.13. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
14.4.6.14. Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
14.4.6.15. Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF.

14.4.6.16. Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais e o Certificado de RF), sempre
que expire o prazo de validade.

14.4.6.17. Exigir as certiddes de que trata relativas a existéncia de registros impeditivos da contratagdo no cadastro nacional de empresas inidoneas e suspensas no portal
CGU, a existéncia de registros impeditivos de contratagdo por improbidade administrativa no cadastro nacional de condenagdes civeis por ato de improbidade administrativa
disponivel no portal CNJ e a existéncia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT no portal TST.

14.4.7. Fiscalizagdo diaria:

14.4.7.1. Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal;

14.4.7.2. Verificar se os empregados estdo cumprindo 4 risca a jornada de trabalho. Deve-se combinar com a empresa a forma da compensagdo de jornada;

14.4.7.3. Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados;

14.4.7.4. Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo como a negociagdo de folgas ou a compensacao de jornada. Essa conduta ¢ exclusiva do
empregador.

14.4.8. Fiscalizagdo especial:

14.4.8.1. Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos
pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

14.4.8.2. Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

14.4.8.3. A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

14.4.9. Naio obstante a contratada seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, o IPEA reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizag@o sobre os servigos, devendo:

14.4.9.1. Observar o fiel adimplemento das disposi¢des contratuais;

14.49.2. Ordenar a suspenso da execugdo dos servigos contratados se estiver em desacordo com o pactuado, sem prejuizo das penalidades a que esta sujeita 4 Contratada,

garantido o contraditdrio.

14.4.9.3. A Fiscalizagao do contrato ndo permitira, sob nenhuma hipotese, que empregados da licitante contratada executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas
no instrumento contratual.

14.494. A Fiscalizagdo do contrato podera exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da contratada que, por
justas razdes, vier a desmerecer a confianga, e embarace a fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes
para qual lhe foram delegadas.

14.4.9.5. O Fiscal do contrato verificard o cumprimento por parte da Contratada, das obrigagdes e encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios, exigir as devidas
comprovagdes dos pagamentos de salarios, encargos e obrigagdes.

14.4.9.6. Quaisquer exigéncias da fiscaliza¢o inerentes ao objeto e termos deste Edital deverdo ser prontamente atendidas pela adjudicataria, sem onus para o IPEA.
14.4.9.7. As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato deverdo ser comunicadas por este em tempo habil ao IPEA, para a ado¢do das medidas
necessarias a continuidade da execugdo do contrato.

14.4.9.8. Os motivos de rescisdo do contrato sdo os estabelecidos nos arts. 77 a 80 da Lei n° 8.666/93, observadas as sangdes estabelecidas nos arts. 81 a 99 da mesma lei.
15. DO INICIO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

15.1. A execugio dos servigos sera iniciada ap0s a assinatura do contrato em data a ser negociada entre o fiscal a contratada que melhor atenda os interesses publicos.
16. DA VISTORIA

16.1. A vistoria ¢ dispensada para o objeto em questao.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. De acordo com o Art. 7° da Lei n° 10.520, o licitante classificado e convocado que ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa

exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominagdes legais;

17.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes:

17.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

17.2.2. multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20% (vinte por
cento), podendo o contrato ser rescindido apos atingir 20 dias de atraso, de acordo com o interesse da Administragdo;

17.2.3. multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total do objeto;

17.2.4. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;
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17.2.5. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até cinco anos;

17.2.6. impedimento de licitar e contratar com a Unifo com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

17.2.7. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.
17.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, ITl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, a Contratada que:

17.3.1. tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

17.3.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

17.3.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

17.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999;

17.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Contratante, observado o principio da proporcionalidade;

17.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. DA RESPONSABILIZAGCAO DE PESSOA JURIDICA PELA PRATICA DE ATOS LESIVOS CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA

18.1. Séo considerados atos lesivos a Administragdo Publica, Art. 5° da lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013:

1. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente piblico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
1. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;
1. comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

18.2. no tocante a licitagdes e contratos:

18.2.1. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢do ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

18.2.2. impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

18.2.3. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

18.2.4. fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

18.2.5. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

18.2.6. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

18.2.7. manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo publica;

18.2.8. dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de orgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos Orgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

18.3. § 1° Considera-se administragéo publica estrangeira os orgaos e entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera
de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro.

18.4. § 2° Para os efeitos desta Lei, equiparam-se a administragdo publica estrangeira as organizagdes publicas internacionais.

18.5. § 3° Considera-se agente publico estrangeiro, para os fins desta Lei, quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, exerga cargo, emprego ou fungdo

publica em orgaos, entidades estatais ou em representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico de pais estrangeiro ou em organizagdes publicas internacionais.

18.6. Os ilicitos previstos na referida lei podem implicar em penalidades administrativas, sem prejuizo das penalidades civis, de multas que variam de 0,1% a 20% do
faturamento bruto. Tais penalidades ndo excluem a reparagdo do dano.

19. DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1. A licitante vencedora devera, no prazo de até 10 (dez) dias uteis apos a assinatura do contrato, prestar garantia de 5% (cinco por cento) sobre o respectivo valor da
contratagdo, podendo optar por uma das seguintes modalidades previstas no art. 56, § 1° da Lei n. 8.666/93.

19.2. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

19.3. Seguro-garantia;

19.4. Fianga bancaria;

19.5. Se a opgdo de garantia recair em caugdo em dinheiro, seu valor sera depositado junto a uma institui¢do financeira, mediante autorizagao especifica expedida pela

Coordenagéo de Or¢amento e Finangas — COFIN/IPEA;

19.6. Se a opgao de garantia se fizer em seguro-garantia ou fianga bancaria, esta devera conter expressamente a clausula de prazo de validade igual ou superior ao prazo
de execugdo do contrato;

19.7. A fianga bancaria devera ser emitida por estabelecimento sediado ou legalmente representado no Brasil, para ser cumprida e exequivel na cidade de Brasilia-DF,
devendo ter prazo superior ao do contrato, em pelo menos 3 (trés) meses;

19.8. Se, por qualquer razdo, for necessaria a alteragdo do contrato, a Contratada ficara obrigada, caso necessario, a providenciar a complementagido ou substitui¢do da
garantia, conforme a modalidade que tenha escolhido, devendo fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar do recebimento da notificagdo expedida pelo IPEA;

19.9. Se a garantia apresentada, conforme o caso, deixar de ser habil para o fim a que se destina, o IPEA notificard a Contratada, para que a substitua no prazo de 10
(dez) dias tteis a contar do recebimento da notificagdo;

19.10. Se a Contratada desatender qualquer dos prazos acima referidos incorrera na multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, além de recair-lhe a
responsabilidade por eventuais perdas ou prejuizos causados ao IPEA, salvo na ocorréncia de motivo aceitavel justificado tempestivamente até o ultimo dia do prazo. Nesse caso,
sera indicado novo prazo a Contratada, que devera cumpri-lo, caso contrario sofrera a penalidade acima referida;

19.11. A garantia respondera pelo inadimplemento das condigdes contratuais, pelos danos ou prejuizos causados ao IPEA e pelas eventuais multas ou penalidades
aplicadas, podendo ainda reter créditos decorrentes do contrato, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais;

19.12. Uma vez aplicada multa a Contratada, e realizado o desconto do valor apresentado como garantia, a Administragao podera convoca-la para que complemente
aquele valor inicialmente oferecido;

19.13. No caso de rescisdo do contrato determinada por ato unilateral e escrito da Administrag@o, nos casos enumerados no art. 78, I a XII e XVII da Lei n. 8.666/93
(incisos XII e XVII havendo culpa da Contratada), a garantia sera executada para ressarcimento da Administragdo, referente aos valores das multas e indenizagdes a ela
porventura devidos, conforme art. 80, III da referida Lei;

19.14. Quando a rescisdo ocorrer pelos motivos relacionados no art. 78, XII a XVII da Lei n. 8.666/93, sem que haja culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda o direito a devolugio da garantia, aos pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da rescisdo
e ao pagamento do custo da desmobilizag@o (conforme art. 79, § 2° da referida Lei)

19.15. A garantia prestada pela Contratada ou seu saldo, se houver, sera liberada ou restituida de oficio apos a execugdo do contrato, conforme disposto no art. 56, § 4°
c/c art. 40, § 3° da Lei n. 8.666/93;
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19.16. Quando a garantia contratual for na modalidade caugdo em dinheiro, a restitui¢do dar-se-a4 mediante crédito na mesma conta corrente utilizada para liquidagdo da
despesa decorrente da execugdo do contrato;

19.17. Quando nas modalidades seguro-garantia e fianga bancaria a restituigéo far-se-a por meio de oficio apds a execugdo do contrato.
20. DA APRESENTACAO DE FATURA E DO PAGAMENTO
20.1. O pagamento do servigo executado pela Contratada e aceito definitivamente pela Contratante sera efetuado em parcelas mensais, ndo se admitindo o pagamento

antecipado sob qualquer pretexto;

20.2. O pagamento dos salarios dos empregados néo esta condicionado ao recebimento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horario
bancario, do més posterior ao da prestagdo do servigo;

20.3. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada ndo tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas em edital;

20.4. O pagamento de cada parcela serd efetuado em nome da Contratada, mediante ordem bancaria em conta corrente ou por meio de ordem bancaria para pagamento
de faturas com cddigo de barras, até o 5° (quinto) dia util, em horario bancério, do més posterior ao da prestagdo do servigo, apds o recebimento da Nota Fiscal de Servigo/Fatura,
devendo estar devidamente atestada por servidor designado para a fiscalizagao do contrato.

20.5. A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser apresentada tera como periodo de referéncia o dia de inicio da prestagdo do servigo e o ultimo desse més.
20.6. O pagamento da Nota Fiscal de Servigo/Fatura esta condicionado a apresentagéo das seguintes comprovagdes:
20.6.1. Do pagamento da remunerag@o e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execugdo dos

s de Servigo e Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida compativel com os empregados vinculados a execucgdo contratual,
nominalmente identificados na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995ervigos continuados;

20.6.2. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Contratante;
20.6.3. No ato do pagamento seré realizada consulta ao SICAF (via “online”), e caso o resultado seja desfavoravel, sera concedido prazo de 5 (cinco) dias uteis para a
regularizagao;
20.6.4. Em nao ocorrendo a regulariza¢do, proceder-se-4 com a rescisdo contratual.
21. DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS
21.1. Para garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas serdo realizadas provisdes pelo IPEA para pagamento do 13° salario, das férias e abono de férias e da
rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, conforme disposto no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.
21.2. As provisdes descritas no subitem 21.7 serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta-depdsito vinculada especifica no Banco do Brasil
S/A, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da Contratada.
21.3. Os valores referentes as provisdes descritas no subitem 21.7 deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a Contratada.
21.4. Do valor da Nota Fiscal apresentada pela Contratada mensalmente ndo devem ser deduzidos os valores referentes as provisdes descritas no subitem 21.7.
21.5. Os valores referentes as provisdes descritas no subitem 21.7 ndo serdo deduzidas da base de calculo da retengdo de 11% que deve ser realizada pelo IPEA,
conforme determina o art. 112 da Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971/2009.
21.6. A conta-deposito vinculada so sera movimentada mediante autorizagdo do IPEA, exclusivamente para pagamento direto das verbas previstas no subitem 21.7, nas
condigdes expostas no subitem 21.1.
21.7. Os valores provisionados para o atendimento do disposto no subitem 21.1 serdo obtidos, mensalmente, pela aplicacdo dos seguintes percentuais, baseados no valor
da remuneragio estabelecido na proposta da Contratada:
13° Salario 8,33%
Férias e abono de férias 12,10%
Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causal 5,00%
Subtotal 25,43%
Impacto sobre férias e 13° salario (*) 7,39% | 7,60% | 7,82%
Total 32,82%33,03%B3,25%

(*) Considerando as aliquotas de contribuic¢@o de 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso II, da Lei n® 8.212/1991.

21.8. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da remuneragdo mensal, devera ser depositado integralmente durante a primeira
vigéncia do contrato ou no primeiro ano apos a adogdo da conta depdsito garantia.

21.9. O saldo da conta-depdsito vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga.

21.10. O saldo remanescente da conta-deposito vinculada sera liberado a Contratada, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

21.11. Com a assinatura do Contrato, a Contratada autorizara o IPEA — conforme modelo que estara previsto como Anexo do Edital convocatério — a realizar:

21.11.1. A retengdo na Nota Fiscal/Fatura e o deposito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas conta-deposito vinculada dos empregados da Contratada,

observando a legislagao especifica;

21.11.2. O desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados da Contratada, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis e;

21.11.3. A retengdo na Nota Fiscal/Fatura e o depdsito direto nas contas dos empregados abertas para deposito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo -
terceiro salario, férias, abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributarios e
trabalhistas incidentes sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagdo especifica.

21.12. A movimentar a conta-depdsito vinculada referente ao contrato em caso impossibilidade de contato com a contratada ou qualquer outro evento que impossibilite
esta de utilizar os referidos valores para pagamento de rescisdes ou outros direitos trabalhistas resguardados pela conta depdsito garantia.

21.13. Com a assinatura do Contrato, a Contratada compromete-se a comparecer a sua agéncia de relacionamento no Banco do Brasil, para providenciar a entrega de
documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, conforme modelo a ser previsto como Anexo VI do Edital convocatorio, para que o IPEA possa ter
acesso aos seus saldos e extratos bem como solicitar ou autorizar movimentagdes financeiras.

21.14. Fica a Contratada ciente da possibilidade do Banco do Brasil vir a cobrar tarifa relativa aos custos de manutengao da conta depoésito garantia.
22. DO FLUXO OPERACIONAL DA CONTA DEPOSITO GARANTIA
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22.1. Os valores provisionados pelo IPEA, para o pagamento dos encargos trabalhistas dos empregados da Contratada, conforme dispde o inciso I do Art. 19-A da IN n°
2/2008-SLTI/MPOG, deverdo ser destacados do valor mensal do contrato e depositados pelo IPEA em conta-deposito vinculada especifica no Banco do Brasil S/A, bloqueada
para movimentagao e aberta em nome da Contratada.

22.2. Os valores provisionados para o atendimento do disposto no subitem 22.1 serdo obtidos, mensalmente, pela aplicagdo dos percentuais constantes do subitem 21.7
do Termo de Referéncia.

22.3. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da remuneragdo mensal, devera ser depositado integralmente durante a primeira
vigéncia do contrato ou no primeiro ano ap6s a adogdo da conta depdsito garantia.

22.4. A adogdo do previsto no subitem 22.1 devera ser precedida, nos termos do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, de:

22.4.1. Solicitagdo do IPEA, mediante oficio, de abertura de conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao —, no nome da Contratada;

22.4.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-depdsito vinculada, de termo especifico da instituigcdo financeira oficial que permita ao
IPEA ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentago dos valores depositados a autorizagdo do IPEA.

22.5. A movimenta¢do da conta-deposito vinculada sera exclusivamente mediante autorizagdo do IPEA, exclusivamente para o pagamento direto das verbas aos
empregados da contratada, nas seguintes condigdes:

22.5.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios, quando devidos;

22.5.2. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados da Contratada vinculados ao contrato;

22.5.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado da Contratada vinculado ao contrato;

22.5.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias, e;

22.5.5. O saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apos a comprovagdo, por parte da empresa, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos

servigos contratados, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

22.5.6. Quando da utilizagdo dos recursos existentes na conta depdsito garantia, encaminhar ao IPEA as solicitagdes de pagamento relativas aos afastamentos por motivo
de férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores, com antecedéncia minima de 15 dias do prazo legal para pagamento.

22.5.7. A autorizagdo de que trata o subitem 22.5 devera especificar que a movimentagdo serd exclusiva para transferéncia bancaria para a conta corrente dos empregados
favorecidos, devendo a Contratada apresentar ao IPEA, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigagdes trabalhistas.

23. DA AUTORIZACAO DE PAGAMENTO DIRETO DAS OBRIGAC()ES TRABALHISTAS
23.1. Fica autorizado o IPEA, quando este julgar necessario, para resguardar seus direitos e os dos empregados da Contratada, a realizar:
23.1.1. Quando implementado pelo MPOG, a reten¢do na Nota Fiscal/Fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas conta-deposito vinculada

dos empregados da Contratada alocados para a prestagdo dos servigos objeto deste contrato, observando a legislacdo especifica e mediante comunicagdo expressa a Contratada,
no curso do contrato;

23.1.2. O desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados da Contratada alocados para a prestagdo dos
servigos objeto deste contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis;

23.1.3. Retengdo na Nota Fiscal/Fatura e o deposito direto nas contas dos empregados abertas para deposito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo -
terceiro salario, férias, abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributarios e
trabalhistas incidentes sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos empregados da Contratada alocados para a prestagdo dos servigos objeto deste contrato, observada a
legislacdo especifica.

24. DA REPACTUACAO

24.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos, como espécie de reajuste contratual, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos
aos quais a proposta se referir, e atendidos os preceitos estabelecidos art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997; inciso II, do art. 57, da Lei n® 8.666/1993; artigos 37 a 41, da IN SLTI
n° 2/2008; item VI, do Parecer AGU n° JT-2/2009 e Orientagdes Normativas AGU nos 23, 24, 25 e 26, todas de 2009.

24.2. Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentagdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta original, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva.

24.3. A repactuagdo para fazer face a elevag@o dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no subitem 19.1 do Termo de Referéncia, e que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, ¢ direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

24.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

24.5. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos, desde que ndo se trate de insumo regulamentado por Lei ou Convengéo, Acordo ou Dissidio Coletivo. Cabera a empresa contratada efetuar os
célculos relativos ao reajuste e submeté-los a aprovagéo do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada - IPEA.

24.6. O indice utilizado para corregdo inflacionaria dos insumos referidos sera o IPCA — Indice de Precos ao Consumidor Amplo, a contar da apresentagio da proposta
até a primeira repactuacdo e, a partir da primeira repactuagao, a cada 12 meses.

24.7. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio seta contado a partir da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta;

24.8. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da ultima repactuagao.

24.9. As repactuagdes serdo precedidas da apresentag@o, pela contratada, da demonstrag@o analitica do aumento dos custos, mediante Planilhas de Encargos Sociais e

Trabalhistas, de Composi¢do do Custo Operacional, dos Custos de Formagdo de Pregos, da copia autenticada do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria profissional pertinente ao objeto dos servigos em vigor na data da repactuagio.

24.10. E vedada a inclusfo, por ocasido da repactuaco, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

24.11. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

24.11.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

24.11.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

24.11.3. O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

24.11.4. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

24.11.5. A disponibilidade or¢amentaria do 6rgéo ou entidade contratante.

24.12. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de

variagdo dos custos.
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24.13. O prazo referido no subitem 24.12 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo IPEA para a
comprovagdo dos custos. A Contratada ndo fara jus a repactuagdo com efeitos retroativos se ndo apresentar o pedido no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da homologagdo do
acordo ou Convengdo Coletiva.

24.14. O prazo para o exercicio do direito a repactuagdo contratual se inicia a partir da data da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional abrangida pelo contrato, e tem seu término na data da prorrogago contratual subsequente. Caso o pedido ndo seja apresentado tempestivamente nos termos
acima, e, por via de consequéncia, o contrato vier a ser prorrogado, ocorrera a preclusdo do seu direito a repactuar.

24.15. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

24.16. Sera realizada a negociagdo contratual para a redugdo/eliminagédo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratag@o, sob pena de ndo renovago do contrato.

24.17. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objetos de preclusdo com a assinatura da prorrogagio
contratual ou com o encerramento do contrato.

24.18. O IPEA devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais
vantajosa.

24.19. Nao sera permitido repactuagdo/reajuste dos valores referentes a verba estimada para deslocamentos para localidades fora do Distrito Federal.

25. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS

25.1. A qualidade dos servigos prestados sera verificada pelo IPEA de acordo com a avaliagdo estabelecida, que servira de base para liberagdo de pagamentos,

renovagdo contratual e sangdes cabiveis.

25.2. O prego fixado em contrato para a realizagdo dos servigos se referira a execugdo com a maxima qualidade. As falhas na execugdo dos servigos importardo no
pagamento dos servi¢os proporcionalmente ao realizado, seguindo os critérios descritos no Acordo de Niveis de Servico.

25.3. A qualidade dos servigos sera avaliada tomando-se por base dez indicadores, com graus variando de zero a dez. Nas avaliagdes, cada indicador terd avaliagdo 1
(um), se positiva, ou “0” (zero), se negativa. Os graus serdo atribuidos em processo de avaliagdo trimestral pelo fiscal do contrato indicado pelo IPEA. O resultado sera obtido
pela média aritmética das avaliagdes.

25.4. A primeira avaliagio sera realizada no final do primeiro més de vigéncia do contrato e sera valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao primeiro trimestre
de vigéncia. A segunda avaliag@o sera realizada no final do primeiro més de vigéncia do contrato e sera valida para aplica¢@o nos faturamentos referentes ao segundo més de
vigéncia. A terceira avaliagdo sera realizada no final do terceiro més de vigéncia do contrato e sera valida para aplicagdo nos faturamentos referentes aos meses subsequentes.
Havendo prorrogagdo de contrato, o mesmo critério sera observado, sendo considerada para aplicagdo nos faturamentos referentes ao primeiro més da prorrogacdo a ultima
avaliagdo feita antes da prorrogagéo.

25.5. Caso a Contratada discorde da avaliagdo do IPEA, podera solicitar revisao do processo, desde que comprovada a excepcionalidade das ocorréncias que causaram
perda de pontos na avaliagao, resultantes exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

25.6. Faixas de ajuste no pagamento:

25.6.1. Média de 8 a 10, pagamento de 100% da Ordem de Servigos;

25.6.2. Média de 6 a 7, pagamento de apenas 95% da Ordem de Servigos;

25.6.3. Média de 0 a 5, pagamento de apenas 90% da Ordem de Servigos.

25.7. Indicadores empregados na avaliagdo mensal:

25.7.1. Atraso no pagamento de salarios e demais verbas e beneficios previstos na CLT e no Acordo ou Convengao Coletiva da Categoria;

25.7.2. Atraso no pagamento de vale-refeigdo/alimentagao, vale-transporte;

25.7.3. Falta de comprovagao do recolhimento do INSS, do FGTS e dos demais impostos, taxas e contribuigdes previstos na legislagao;

25.7.4. Falta de controle das folhas de ponto e do cumprimento do horario de prestagdo de servigo;

25.7.5. Falta de alocacdo de substitutos nos casos de faltas e atrasos, justificados ou néo;

25.7.6. Nao atendimento as Notificagdes do Ipea; e

25.7.7. Descumprimento de clausulas contratuais ndo relacionadas aos itens anteriores.

26. DAS CONDICOES DE HABILITACAO

26.1. Habilitagdo Técnica:

26.2. Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante tenha executado servigos de terceirizagdo
compativeis em quantidade, caracteristica e prazos com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos:

26.2.1. Os atestados deverdo conter informagdes acerca do tipo de servigo executado, do periodo de execugdo do servigo e do contingente alocado por posto de
Servigo;

26.2.2. Considera-se compativel, em quantidade com o objeto da licitagdo, o atestado que consignar o quantitativo de 50% do quantitativo definido neste edital ;

26.2.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito somatorio de atestados;

26.2.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do Contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugio.

26.3. Regularidade Fiscal:

26.3.1. Para fins de qualificagdo o IPEA verificara as certiddes e declaragdes que comprovem a regularidade da empresa perante a fazenda federal, estadual e municipal de
sua sede, e perante a previdéncia social e o FGTS, por meio de consulta simples no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF.

26.4. Qualificagdo Econémica Financeira:

26.4.1. Comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira mediante a verificagdo dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e de Liquidez Corrente, que deverdo
ser iguais ou superiores a 1 (um);

26.4.2. As empresas com menos de um exercicio social de existéncia devem cumprir a exigéncia em questdo mediante a apresentagdo do Balango de Abertura ou do
ultimo Balango Patrimonial levantado;

26.4.3. Comprovar que possui capital minimo de 10 % (dez por cento) do valor anual estimado do Contrato.

26.5. Demais Documentos:

26.5.1. Memorial de céalculo demonstrando a viabilidade do percentual final cotado para encargos sociais, insumos, tributos e demais componentes da planilha de
formagao de pregos;

26.5.2. Declaragdo do regime tributario a que estd incursa (forma de tributagdo do lucro), anexando na proposta o recibo de entrega da Declaragdo de Informagdes
Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ 2010 Ano-calendario 2009, sob pena de desclassificagdo
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/DIPJ/2010/progDIPJ2008 Umdisco.htm);

26.5.3. Copia do Acordo ou Convengéo Coletiva a que a licitante esta vinculada, homologado (a) pela DRT/MTE — DF;

26.5.4. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem valores salariais inferiores aos estabelecidos na Convengéo Coletiva;

26.5.5. Declaragdo da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16

(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal/88 e Lei 9.854/99;
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26.5.6. Declaragdo da licitante acerca da inexisténcia de fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

26.5.7. Declaragiio no caso a ADJUDICATARIA nio estar sediada no Distrito Federal, de que se vier a ser contratada instalard, no prazo de 30 (trinta) dias, apos a
assinatura do contrato;

26.5.8. Declaragao de aceite de abertura de conta deposito garantia para a quitagdo de obrigagdes trabalhistas;

26.5.9. Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta, conforme modelo constante do Anexo IX deste Instrumento Convocatorio;

26.5.10. A vistoria devera ser marcada com uma antecedéncia minima de 24 horas e podera ser realizada de segunda a sexta-feira, das 9:00h as 12:00h e das 14:00h as

17:00h. A vistoria ¢é facultativa;

26.5.11. Caso a licitante vencedora tenha se utilizado do tratamento diferenciado e favorecido estabelecido pela Lei Complementar n° 123/06, devera apresentar,
juntamente com os demais documentos de habilitagdo, uma Declaragdo firmada pelo responsavel contabil da empresa, atestando o valor de sua receita bruta do Gltimo exercicio
financeiro, nos termos do art. 3° da referida norma, para comprovar a sua condigdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

26.6. Habilitagdo da licitante que se enquadrar como microempresa ou empresa de pequeno porte devera observar, ainda, o seguinte:

26.6.1. comprovagdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito da assinatura do contrato. Entretanto,
deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, juntamente com as suas propostas de prego, mesmo que tal documentagdo
apresente alguma restrigao;

26.6.2. Havendo alguma restri¢do na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que a licitante for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do debito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

26.7. Nao-regularizagido da documentag@o, no prazo previsto no subitem 9.3.3, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art.
81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitagdo.

26.8. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF, inclusive eventuais anexos, deverdo ser apresentados, apos solicitagdo do
pregoeiro no sistema eletronico, de imediato, admitida a remessa por fax, anexadas no Comprasnet ou pelo e-mail dvcoc@ipea.gov.br.

26.9. Toda a documentagdo de habilitagdo devera ser apresentada nesta fase, inclusive a que contiver restricdo na regularidade fiscal para as Microempresas (MEs) ou
Empresas de Pequeno Porte (EPPs) exercentes do direito de tratamento favorecido previsto nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n°® 123/2006 e 40 do Decreto n°® 8538/2015.
26.10. Caso haja Microempresas (MEs) ou Empresas de Pequeno Porte (EPPs) exercentes do direito de tratamento favorecido para a regularizagio fiscal tardia, serdo
adotados os procedimentos previstos nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n® 123/2006 ¢ do Decreto n® 8538/2015.

26.11. Os documentos remetidos por e-mail deverdo ser apresentados em original ou por copia autenticada, no prazo maximo de 4 (quatro) dias uteis, improrrogavel, apos
o encerramento da sessdo publica do pregdo, com vistas a contratagdo.

26.12. Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo IPEA, promotor da licitagdo, nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissoras de certiddes constitui meio legal de
prova.

26.13. Os documentos de habilitagdo quando apresentados em copia ndo autenticada, deverdo ser acompanhados dos originais, os quais serdo conferidos pelo pregoeiro.
26.14. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituigdo aos documentos requeridos no presente Edital e Anexos.

26.15. Ressalvado o disposto nos subitens 27.8 e 27.9, se a documentacao de habilitacdo contrariar qualquer dispositivo deste Edital e Anexos o Pregoeiro considerara o
proponente inabilitado.

26.15.1. Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da licitante e com n°® CNPJ e enderego respectivo.

26.15.2. Documentos apresentados coma validade expirada acarretardo na inabilitagdo do licitante.

26.15.3. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados no seu original ou por copia autenticada em Cartorio de Notas ou por servidor da Administragdo
ou, ainda, por publicagdo em Orgao da Imprensa Oficial.

26.16. Serdo verificados os seguintes registros:

26.16.1. A existéncia de registros impeditivos da contratagdo no cadastro nacional de empresas inidoneas e suspensas/CGU, disponivel no portal da transparéncia
(HTTP://www.portaltransparencia.gov.br);

26.16.2. Composigao societaria das empresas a serem contratadas no sistema SICAF, a fim de se certificarem se entre os socios ha servidores do proprio 6rgdo contratante
(HTTP://www.comprasnet.gov.br);

26.16.3. A existéncia de registros impeditivos de contratagdo por improbidade administrativa no cadastro nacional de condenagdes civeis por ato de improbidade
administrativa disponivel no portal CNJ (http://www.cnj.gov.br);

26.16.4. A existéncia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (HTTP://www.tst.gov.br).

26.17. Os salarios dos profissionais, objeto desta contratagdo deverdo ser, no minimo, o piso salarial da categoria, firmado em acordo coletivo entre o
SINDISERVICO/DF e o sindicato patronal, ou outro equivalente.

27. DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1. As instalagdes do IPEA estardo disponiveis para visitagdo, caso o licitante opte por realizar a vistoria, a qual ¢ facultativa.

27.2. Vale lembrar que a visita técnica permite ao licitante tomar conhecimento das condigdes de realizagdo do objeto da presente licitagdo. A empresa devera agendar o

horario de visita no IPEA em Brasilia, localizado no SBS Quadra01, Bloco “J”, Térreo, pelo telefone (61) 2026-5600, a qual devera ser realizada até 02 (dois) dias uteis antes da
data prevista para a abertura da licitagdo. No ato da vistoria, a licitante devera sanar qualquer divida de ordem técnica referente ao Termo de Referéncia.

27.3. As empresas que optarem por ndo fazer a vistoria ndo podera alegar desconhecimento de quaisquer condigdes;

27.4. A contratada esta obrigada a observar, tanto na formulagdo da proposta quanto na execug@o contratual, as exigéncias constantes de acordos coletivos de Trabalho
que alcangam as categorias pertinentes a prestagio dos servigos.

ARMANDO MIOTELO FILHO
Chefe do Servigo de Atividades Gerais
1. De acordo.
2. A DIDES, para autorizagao.
3. Apos, restitua-se a DVCOC.
MANOEL RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR

Coordenador Geral de Servigos Corporativos e Apoio a Pesquisa

1. Aprovo o Termo de Referéncia e autorizo a continuag@o do processo.
2. Encaminhe-se, conforme proposto.

ROGERIO BOUERI MIRANDA
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Diretor de Desenvolvimento Institucional

ANEXO II

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Nome Empresarial do Licitante:

CNPJ/MF do Licitante:

REF.: PREGAO N° 04/2018, PROCESSO N.° 03001.000658/2018-37

OBJETO:
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Prestagdo de servigos de garconete com fornecimento de insumos sob demanda, a serem realizados de modo continuo nas areas ocupadas pelo IPEA no Edificio BNDES,
localizado no Setor Bancario Sul - Quadra 01 Bloco “J”, em Brasilia-DF, observadas as condigdes e especificagdes constantes do Edital de Pregdo acima mencionado.

Os pregos contidos nesta proposta incluem todos os custos diretos e indiretos inerentes ao cumprimento integral do objeto deste Edital, tais como: taxa de administrago, lucro
estimado da empresa em decorréncia de contrato com o IPEA, combustivel, materiais, servigos, seguro, taxas, estacionamento, manuteng¢do, multas, pedagio, impostos, tributos
incidentes, salarios de pessoal, alimentagdo e transporte, encargos sociais, bem como todos os beneficios e encargos previstos nas leis trabalhistas e previdenciarias, lucro
estimado da empresa em decorréncia de contrato com o IPEA, todos os valores e exigéncias legais para o exercicio da atividade objeto desta contratagdo, sem 6nus posterior para

o IPEA.

Prazo de validade da proposta de

sessenta dias corridos.

A execucdo dos servigos ndo ultrapassara 10 (dez) dias corridos da assinatura do Contrato. Sede IPEA localizada no SBS, Quadra 01, Bloco J, Edificio do BNDES em Brasilia

DF.

OBJETO DA CONTRATACAO

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de garconete com
fornecimento de insumos sob demanda, a serem realizados de modo continuo nas

(Assinatura do Representante Legal do Licitante)

ESPECIFICACAO: areas ocupadas pelo IPEA no Edificio BNDES, localizado no Setor Bancario Sul -
Quadra 01 Bloco “J”, em Brasilia-DF, de acordo com o especificado no Termo de
Referéncia.
~ CUSTO CUSTO
LOTE | ITEM DESCRICAO UNID. | QTD. POSTO ICUSTO MENSAL ANUAL
1  |Gargonete Posto 15 [R$ R$ RS
2 |Encarregada Geral Posto 1 |R$ RS RS
UNICO
CUSTO MEDIO DA MAO DE OBRA (ITENS 1 ¢ 2) RS RS
ICUSTO ESTIMADO DOS INSUMOS (Tabela - Subitem 7.18) RS RS
CUSTO TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO ’R$ RS
Brasilia, em de de 2018

(Nome do Representante Legal do Licitante e niimero e designacdo do 6rgao emissor da sua Cédula de Identidade)

Insumos Inerentes a Mo de Ob

ra (pagos por demanda):
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Material Necessario a Execuciio dos Servigos - Fornecidos e Pagos por Demanda

Quantitativos Estimados

Item

Especificacido

Unid.

Qtd. Anual

Valor Unitario

(R$)

Marca

Valor Mensal
(RS)

Valor Anual
(RS$)

Café, tipo torrado, apresentagdo moido, po
fhomogeénio, do tipo tradicional ou superior,
100% café arabica, torragdo média, bebida
pura, sabor intenso, sem amargor, nivel
iminimo de qualidade global do café 5,5
Ipontos numa escala que vai de 0 a 10,
sendo recomendado apresentar Selo de
Pureza da Associagdo Brasileira do Café
(ABIC) ou, na auséncia deste, laudo de
andlise do produto ofertado emitido por
laboratorio habilitado pela
REBLAS/ANVISA comprovando a
qualidade do produto, condig¢des de acordo
com a Resolug@o n° 277/2005 e Resolugdo
SAA n° 28/2005 ou laudo de analise do
produto emitido pela Secretaria de
|Agricultura dos Estados ou Distrito Federal
quando houver normas especificas.
Embalagem alto vacuo, atoxica, integra, ou
seja, sem rasgos, sem amassados, sem
estufamentos, sem trincas, sem quebras,
sem ferrugem. O alimento ndo deve estar
em contato direto com papeldo, jornal,
revistas, papel ou plastico reciclado ou
outro material ndo higiénico ou improprio
para embalar alimentos, e sem outras
injurias que comprometam o
acondicionamento adequado do produto.
Presenca de rotulagem, constando nesta, o
Inome e a composicdo do produto, lote, data
de fabricagdo e de validade, CNPJ, nome e
enderego do fabricante/produtor, condigdes
de armazenamento e quantidade em peso. I
qualidade e validade ndo inferior a 180 dias
da data de entrega. (Referéncia marca

Café Export Extra Forte, equivalente ou de
melhor qualidade). Pacote com 500 gramas
(TCU, Acordao 2401/2006 Plenario, Item
9.3.2.), mediante anuéncia do Fiscal do
Contrato.

Pct.

6.100

JAcucar cristal pacote com até 5Kg,
ipeneirado de 1* qualidade, referéncia marca
unidio, similar ou de melhor qualidade,
branco, isento de impurezas, acondicionado
lem saco plastico, atoxico com data de
fabricag@o e validade minima de 18

meses, data de embalamento ndo superior a
60 dias.

Kg

3.000

|Agtcar refinado de coloragdo branca,
lacondicionado em embalagem plastica de
1kg, com prazo de validade ndo inferior a
180 dias da data da entrega do produto.

Kg

2.400

|Adogante dietético, frasco com 100ml,
composto por sacarina sodica e ciclamato
de sodio. Validade minima: 36 meses. Com
data de fabrica¢@o ndo superior a 6 meses,
referéncia marca Zero Cal, similar ou
superior.

Unid.

52

ICopo plastico para café, capacidade 50 ml,
lem polipropileno, (pp) material atoxico,
cristal, corpo frisado, bordas arredondadas,
[peso minimo de 2,2gr, altura/didmetro:
4cm/5cm, material atoxico e 100%
reciclavel, suportando altas temperaturas
(até 100° C) sem queimar as maos, de
lacordo com as normas técnicas da ABNT
INBR 14856. Acondicionado em sacos
Iplasticos, lacrados, contendo 100 unidades.

Cento

1.000
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Copo descartavel 200 ml, para agua, em
polipropileno, (pp) material atoxico, cristal,
corpo frisado, bordas arredondadas, peso
minimo de 2,2 grama de acordo com as
normas técnicas da ABNT NBR

14856. Acondicionados em sacos plasticos,
lacrados, contendo 100 unidades cada.

Cento

1.000
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Mexedor plastico para bebidas - café, cha,
chocolate e similares na cor cristal, material
transparente com 9cm e proprio para copos
padrao de até 150ml. Produzido em
poliestireno convencional, material atoxico
[proprio para contato com alimentos e
lembalado em sacos de

polipropileno transparente, com todos os
imexedores voltados para o fundo. Pacote
com 500 Unidades.

Pct.

300

Detergente glicerinado, neutro 100%
biodegradavel PH situado entre 5,5 ¢ 8,0
transparente, isento de perfume, particulas
insoluveis ou material preciptado e indcuo
pele, devera garantir a remogao de gorduras
e sujidades em geral e enxagiie rapido.
[Embalado em frasco plastico flexivel e
inquebravel com capacidade de 500ml,
provido de tampa fixada sob pressdo e bico
aplicador, constar na embalagem externa os
dados de identifica¢do, procedéncia, prazo
de validade, quantidade e numero de
registro ou notificag@o do produto junto ao
orgdo da Vigilancia Sanitaria ANVISA —
Prazo de validade minima de 12 meses a
partir da data de entrega.

Unid.

300

Esponja tipo dupla face, de alta
qualidade, formato retangular, medindo
110mm x 75mm x 23mm, para higienizag¢ao
de louca, em espuma de poliuretano com
bactericida, fibra sintética com abrasivo ,
para remogao de sujeiras, referéncia marca
scotch Brite, similar ou superior.

Unid.

200

10

Esponja de ago, pacote com 8 unidades,
referéncia marca Bom Bril, similar ou
superior.

Pct.

180

Pano de chao, tipo saco, 100% algodao,
alvejado, bordas com acabamento em
overlock, dimensdo 70x 50 cm. Etiqueta
com dados de identificagdo do produto.

Unid.

90

12

Pano de prato alvejado, branco, para
lenxugar pratos em tecido liso 100%
algoddo, tamanho minimo: 60 x 45 cm, com)|
lacabamento nas bordas. Primeira
qualidade.

Unid.

70

Pano de pia, tipo flanela para limpeza,
imedindo 30 x 40cm, overlocadas nas
bordas, acondicionadas em embalagem
plastica, com etiqueta de identificagdo
contendo composigdo, medidas e demais
informagdes do produto. Primeira
qualidade.

Unid.

100

14

Desengordurante para limpeza de todas as
superficies de cozinha, multiuso,
acondicionado em embalagens de 500ml.

Unid.

180

Porta sabdo e esponja em pléstico
ipolipropileno.

Unid.

40

|Acucareiro em ago inox, capacidade de
200g a 330g.

Unid.

Bandeja em ago Inox, medindo de 35
a 38cm de didmetro, redonda.

Unid.
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18

Bandeja em ago Inox, medindo de 45
a 48cm de diametro, redonda.

Unid.
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19

Bule em ago inox, para café, capacidade de
750 a 1000ml, com bico.

Unid.

20

Coador para café confeccionado em flanela,
laba com corddo, capacidade de 3 litros,
imedindo aproximadamente 29cm de boca
por 37cm de comprimento, para maquina
universal de 10 Litros.

Pct.

220

21

Colher em ago inox, para café com
aproximadamente 9 cm.

Unid.

25

22

Colher em ago inox, tamanho grande
aproximadamente 30 cm a 35 cm, com cabo
lem madeira ou plastico.

Unid.

12

23

Copo meio cristal liso, para agua,
transparente, cilindrico, com
aproximadamente 14 cm de altura, 7 cm de

|didametro de boca, com capacidade para

aproximadamente 360 ml, fundo refor¢ado.

Unid.

400

24

Garrafa térmica em polipropileno na cor
Branca e ampola de vidro formado por duas
paredes de vidro espelhados com prata e
separado por alto vacuo, que garanta a
temperatura por até 6 horas, com
capacidade para 2 litro.

Unid.

30

25

Jarra em inox, com tampa articulada,
capacidade 2 litros, com alga.

Unid.

26

Porta copo em ago inox, tipo apoio.

Unid.

50

27

Xicara para café com pires com capacidade
de 70 ml, didmetro de 5 cm, altura de 5,3
cm, largura com algas de 7,5 cm, didmetro
do pires de 11,5 cm, material de porcelana,
xicara empilhavel.

Unid.

200

28

[Xicara com pires para cha, com capacidade
de 150 ml, em porcelana de 1* linha branca,
totalmente esmaltado.

Unid.

90

29

Rodo de pia.

Unid.

15

30

Polidor de metais, para prataria e metais
brancos contetido 200ml, referéncia marca
Silvo, similar ou superior.

Unid.

15

31

Sabdo em po, multiagdo de 1 Kg, com
detergente para composto de tensoativo
anionico, coadjuvantes, sinergista,
branqueador 6ptico, tamponantes, corante,
esséncia, alquil benzeno, sulfonato de
sodio. referéncia marca Omo Multiagdo,
similar ou superior.

Pct.

70

32

Sabdo em barra, de 200 gramas, a base de
sodio, glicerina, cloreto de sodio, acido
etileno hidroxidifosfonico, carbonato de
sodio, carbonato de célcio, sulfato de sddio,
corante e 4gua, neutro, pacote com 5
unidades. referéncia marca Ypé, similar ou
superior.

Unid.

12

33

IAlvejante, 1.000 ml, solugdo aquosa a base
de hipoclorito de sddio ou calcio com teor
de cloro ativo, referéncia marca QBoa,
similar ou superior.

Litro

100

34

Litro

150
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Alcool etilico hidratado 96° GL (92,8°
inpm) 1.000 ml, com registro no
INMETRO, para limpeza de superficies.
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Balde plastico 8 Litros, com alga de

5 L o
3 aluminio de alta resisténcia.

Unid. 10

36 Desentupidor de pia, pequeno. Unid. 15

Rodo de metal, borracha siliconada dupla
37 com 30 a 40 cm. Cabo 1,30 m aproximado Unid. 10
plastificado e pendurico.

Custo Total Estimado - Fornecimento Por Demanda

Mensal (R$) Anual (RS)

Anexo IIT

Planilha de Custo e Formacio de Precos (Estimada)

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Brasilia - DF

IAno Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Sind. Das Empresas de Asseio,
Conservagdo, Trabalhos Temporario e
Servigos Terceirizaveis, SEAC X
Sind. Dos Empreg. De Asseio,
Conserv., Trab Temporarios, Prest.
Servigos e Serv Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF.

Registro da Convengao Coletiva no M.T.E

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo [Horas Trabalho por Semana

Quant. total a contratar (em
funcdo da und. de medida)

44

MAO-DE-OBRA (vinculada a execugiio contratual)

Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 miao-de-obra

[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data Base da Categoria (dia/més/ano)
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1.1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A [Salério Base R$ 0,00
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D [|Adicional Noturno R$ 0,00
E |Hora noturna adicional R$ 0,00
F |Hora Extra Adicional R$ 0,00
G [Outros(especificar) R$ 0,00
Total da Remuneracio R$ 0,00
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 0,00% R$ 0,00
B |Férias e Adicional de Férias 0,00% RS 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00
Incidencia do submodulo 2.2 sobre décimo terceiro 0,00% RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
2.2 IEncargos Previdenciarios e FGTS % \Valor (RS)
A |INSS 20,00% R$ 0,00
B [Salario Educagio 2,50% R$ 0,00
C Seguro Acidente do Trabalho/SAT 1,00% 3,00% 3,00% R$ 0,00
D [SESIOU SESC 1,50% R$ 0,00
E [SENAI OU SENAC 1,00% R$ 0,00
F |SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G |INCRA 0,20% R$ 0,00
H [FGTS 8,00% R$ 0,00
Total 34,80% 36,80% 36,80% RS$ 0,00
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Vale Transporte (R$ 10,00*22) - 6%* Salario 22 R$ 0,00 R$ 0,00
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B |Auxilio Alimentagdo (Vales, Cesta Basica, etc.) (RS xx * 22 Dias Uteis) 22 R$ 0,00
C |Assistencia médica/odontologica e familiar R$ 0,00
D [|Auxilia creche R$ 0,00
E [Seguro de Vida e Auxilio Funeral R$ 0,00
F  [Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Quadro-Resumo Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

A |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00

B [GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 0,00

C [Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total 36,80% R$ 0,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
31 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00

B ir;‘];ir(ié}l:w(;ii“ g(_)‘— };ﬁ:‘]?o::ac;?}t{jg;ligées sociais sobre o aviso prévio indenizado(multa 0.00% RS 0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00

D [Multa do FGTS para rescisao sem justa causa 0,00% R$ 0,00

E |Indenizagéo adicional 0,00% R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

MODULO 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)

A [Férias e tergo adicional de férias 0,00% R$ 0,00

B |Auséncia por Doenga 0,00% R$ 0,00

C [Licenga Paternidade 0,00% R$ 0,00

D |Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00

E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00

F  |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00

G [Incidencia do modulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao 0,00% R$ 0,00
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Total 0,00% R$ 0,00

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
Total R$ 0,00

4.2 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
B |Incidencia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO MODULO 4: Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

4.3 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)

A JAusencias Legais 0,00%) RS 0,00
B [Intrajornada
C |Afastamento Maternidade 0,00%) RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
MODULO 5: Insumos Diversos

5.1 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
C  [Equipamentos R$ 0,00
D  [Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 0,00

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6.1 [Custo Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (R$)
A [Custo Indiretos 0,00% RS 0,00
C [Soma Tributos 0,00% R$ 0,00

C1 - Tributos Federais

C1.1 - Tributos Federais - (PIS + COFINS) 0,00% R$ 0,00
C1.2 - Tributos Estaduais - ISS 0,00% RS 0,00
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C.1.3 - Lucro 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Mio de Obra Vinculada a Execu¢iio Contratual (Valor por Empregado) (R$)
A MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00% R$ 0,00
B [MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 36,80% R$ 0,00
C |[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO 0,00% R$ 0,00
D |QUADRO-RESUMO MODULO 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 0,00% R$ 0,00
E [MODULO 5: Insumos Diversos 0,00% R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E 36,80% R$ 0,00
F MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucrol 0,00% R$ 0,00
Valor Total por Empregado 36,80% 1 R$ 0,00
Custo Mensal 15 R$ 0,00
ANEXO IV
DECLARACAO DE ACEITACAO QUANTO A RETENCAO DE VALORES PELA ADMINISTRACAO Ref.: PREGAO ELETRONICON®_ /2018

PROCESSO N.”03001.000658/2018-37

Eu, , RG representante da empresa

, CNPJ vencedora do certame, autorizo o IPEA a realizar:

a. a retengdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas dos empregados da Contratada, observando a legislagdo especifica;
e

b. o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos empregados da Contratada, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagées por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangées cabiveis;

¢) a retengdo na fatura e o deposito direto nas contas dos funciondarios abertas para depdsito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo - terceiro salario, férias,

abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributarios e trabalhistas incidentes sobre
estes nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagdo especifica.

Declaro estar ciente e de acordo que a movimentagao da conta deposito garantia somente sera feita mediante autorizagdo do IPEA, exclusivamente para o pagamento das
obrigagdes acima. Para tanto, quando da abertura da conta, assinarei termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao IPEA ter acesso aos saldos e extratos, e vincule
a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do IPEA.

(Representante Legal)
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ANEXO V

DECLARACAO

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° ---/2018 PROCESSO N.° 03001.000658/2018-37

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPFn°

, DECLARA, sob as penas da lei e para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

Data

(Representante Legal)

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

ANEXO VI

AUTORIZACAO

A(o) Sr(a) Gerente Banco do Brasil S.A.

Agéncia (nome da agéncia) Brasilia/DF

Senhor (a) Gerente,

Autorizo(amos), em carater irrevogéavel e irretratavel, que esse BANCO realize os procedimentos abaixo descritos, tnica e exclusivamente por ordem do INSTITUTO DE
PESQUISA ECONOMICA APLICADA

« IPEA relacionados a Conta Corrente para Depdsitos Vinculados a Obrigagdes, abertas por iniciativa do INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA,
nesta dependéncia e vinculadas ao Contrato

(nimero do Contrato) firmado de acordo coma publicagdo no Diario Oficial do dia
.201 , paginan®

* Aplicar em caderneta de poupanga os recursos disponiveis;
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» Resgatar valores aplicados;

« Transferir recursos Conta Corrente para Depositos Vinculados a Obrigagdes para a Conta Unica da Unido;

+ Efetuar qualquer outra movimentagao financeira na Conta Corrente para Depositos Vinculados a Obrigagdes; e

+ Fornecer informagdes das movimentagdes financeiras da Conta Corrente para Depodsitos Vinculados a Obrigagdes.

Atenciosamente,

(local e data)

(nome do Contratado)

ANEXO VII

TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Contrato n°

Objeto:
Por meio deste
instrumento, a nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a) Sr.(a) --
, carteira de identidade n° , expedida pela, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o
n° , com enderego , para exercer a representagdo legal junto ao INSTITUTO DE PESQUISA
ECONOMICA APLICADA-IPEA, fundagio publica federal, por sua Diretoria de Administragdo e Finangas, situado no SBS, quadra 01, bloco "J", Edificio do BNDES, na
Cidade de Brasilia— DF, inscrito no CNPJ sob o n° , com poderes para receber oficios, representar a contratada em reunides e assinar respectivas atas -

obrigando a contratada nos termos dela constantes, receber solicitagdes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificagdes de descumprimento, de aplicagdo de
penalidades, de rescisdo, de convocagdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou néo abertura de processo administrativo
ou prazo para a contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeagéo, que ¢ a
condugdo do contrato acima identificado.

Brasilia-DF,  de ----------—-- de 2018.

(nome da empresa)
(nome do representante legal)

(qualidade do representante legal — sdcio-gerente, diretor, procurador)

(confirmar poderes no estatuto social ou procurago)...

...(nome do preposto)...
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ANEXO VIII

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10° Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e
a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1° Regido, Dra. Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante
contraprestagdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza
estatutdria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagcdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em cardter excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais
previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situagdo
fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer prote¢do juridico-laboral, sendo- lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, IIl e IV da Constitui¢do Federal); CONSIDERANDQO que num processo de terceiriza¢do o
tomador dos servi¢os (no caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mdo-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erdario, na hipétese de se apurar a presencga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de
intermediag¢do de mdo-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagio Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 90° sessdo, da OIT — Organizag¢do Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das
leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagées de emprego disfar¢ados, e combater pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo , em tramitagdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes
termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-d de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de miio-de- obra, para a prestagdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servigos de conservagdo;

a) Servicos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

b) Servigos de recep¢ao;

¢) Servigos de garconete,

d) Servigos de reprografia;

e) Servigos de telefonia;

f) Servicos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes,

g) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

h) Servigos de auxiliar de escritorio;

i) Servigos de auxiliar administrativo,

j) Servigos de office boy (continuo);

k) Servigos de digitagcdo;

1) Servigos de assessoria de imprensa e de relagoes publicas;

m)Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio orgdo licitante;

n) Servigos de ascensorista;

0) Servigos de enfermagem, e

p) Servigos de agentes comunitarios de satde.
Pardgrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo legal.
Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.
Cldausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou

varias profissoes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.
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Cldusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte,
se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Pardgrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados néo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da
Clausula Primeira e sejam prestados em cardter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilita¢do, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servi¢os podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mdao-de-obra) de trabalhadores a orgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Cldausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de
conciliagdo e sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua_forma subordinada, a licitante vencedora do certame deverd comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de
servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as
condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

“_»

Pardgrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de presta¢do de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da
Clausula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagées legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados

neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do
Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagées ptiblicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os orgdos integrantes da administra¢do publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo,
sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagio e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestio, ou orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cldausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente concilia¢do a homologagdo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
Juridicos.

Cldusula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagdo judicial.

Pardgrafo tinico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.
Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em rela¢do a

UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,
pardagrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10° Regido Procurador do Trabalho MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—1° Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS

Presidente da Associag¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANP

ANEXO IX
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MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO N° 03001.000658/2018-37

O INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA -IPEA, fundagio publica federal com
Estatuto aprovado pelo Decreto n® 7.142, de 29 de margo de 2010, com sede na cidade de Brasilia - DF, no
Setor Bancario Sul, Edificio do BNDE, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 33.892.175/0001-00, doravante
denominado IPEA, neste ato representado por .. , portador(a) da

Carteira de Identidade n° .................. edo CPFn°.... res1dente e dom1c111ado(a) nesta Capital, de
um lado, e, do outro, a empresa .............. , doravante denominada CONTRATADA, com sede na ................. N
inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° ....cccceceueeee , neste ato representada por 1y e eaenes
............. , portador(a) da Carteira de Identidade n° .............. .......... e do CPF n° res1dente e

, em decorréncia do Pregdo Eletromco n° /2018 celebram o

domiciliado(a) na .
° 8 666, de 1993 e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

presente Contrato, que se regera pela Lein

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente instrumento a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de garconete com fornecimento de insumos sob
demanda, a serem realizados de modo continuo nas areas ocupadas pelo IPEA no Edificio BNDES, localizado no Setor Bancario Sul - Quadra 01 Bloco “J”, em Brasilia-DF,
observadas as condi¢des e especificagdes constantes do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital n° /2018.
1.2. Passa a fazer parte integrante deste Contrato, como se transcritos fossem, o Edital de Pregdo Eletronico n° /2018 e demais anexos e a proposta da
CONTRATADA.
1.3. A empresa prestadora de servigo devera observar os quantitativos e distribuigdo dos postos de trabalho conforme consta nas especificagdes abaixo:
2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS POSTOS DE SERVICO E CUSTO ESTIMADO MENSAL/ANUAL
2.1. A empresa prestadora de servigo devera observar os quantitativos e distribuigdo dos postos de trabalho conforme consta especificado abaixo:
2.2. Os postos de trabalho e sua composi¢ao de CUSTOS:
OBJETO DA CONTRATACAO
Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de gargonete com
- fornecimento de insumos sob demanda, a serem realizados de modo continuo nas areas
CA0: e > . ‘.
ESPECIFICACAO ocupadas pelo IPEA no Edificio BNDES, localizado no Setor Bancario Sul - Quadra 01 Bloco
“J”, em Brasilia-DF, de acordo com o especificado no Termo de Referéncia.
< CUSTO CUSTO
LOTE | ITEM DESCRICAO UNID. | QTD. POSTO ICUSTO MENSAL ANUAL
1 |Gargonete Posto 15 R$RS RS
2 |Encarregada Geral Posto 1 R$RS RS
UNIC
CUSTO MEDIO DA MAO DE OBRA (ITENS 1 ¢ 2 do TR) RS RS
ICUSTO ESTIMADO DOS INSUMOS (Tabela - Subitem 7.18 do tr) IR$ R$
CUSTO TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO R$ R$
2.3. Os salarios dos profissionais, objeto desta contratagdo deverdo ser, no minimo, o piso salarial da categoria, firmado em acordo coletivo entre o
SINDISERVICO/DF e o sindicato patronal, ou outro equivalente.
2.4. Os servigos serdo executados na sede do IPEA, localizada em Brasilia no Setor Bancario Sul- SBS, Quadra 1, Bloco J — Edificio BNDES, Brasilia - DF — CEP:
70076-900 por meio da empresa a ser contratada neste processo;
2.5. O horario de funcionamento da Institui¢do ¢ de 8h as 20h;
3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS DE GARCONETE
a) N° da CBO: 5134.05

3.1. Os servigos que tratam a presente proposta de contratagdo deverdo ser executados conforme as especificagdes a seguir e na periodicidade estipulada, ndo se
eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes ao objeto desta solicitagdo, a qualquer tempo e a critério da Administra¢do da seguinte forma:
3.1.1. Salientamos que nao faz parte do escopo deste Termo de Referéncia o fornecimento de insumos tais como sabdo, esponja, alcool e afins.
3.1.2. Para sanitizagao da copa devera ser utilizado alcool a 96° GL, com auxilio de pano esterilizado;
3.1.3. Os panos de secagem de maos deverdo ser utilizados, exclusivamente, para esta finalidade e lavados, pelo menos duas vezes ao dia, na propria copa, com sabio
apropriado, devendo ser substituidos quando ndo oferecerem mais condigdes ideais de higiene e uso;
3.1.4. Os panos de chio utilizados nas copas deverdo ser lavados na propria copa, em baldes separados e com o auxilio de luvas. A 4dgua de lavagem deve ser despejada
no ralo;
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3.1.5. Sera permitido o uso de esponja de ago para dar brilho em utensilios de aluminio; deve-se usar agentes de polimento adequado, quando for necessario dar brilho ou
retirar manchas em utensilios de inox;

3.1.6. O lixo da copa devera ser colocado em sacos plasticos, ou recipientes alternativos reciclaveis, que oferecam resisténcia apropriada para transporte do mesmo, os
quais deverdo, ainda, estar acondicionados em recipientes providos de tampa, fornecidos pelo IPEA, a serem recolhidos por um funcionario da equipe de limpeza e
conservagao;

3.1.7. Adotar os procedimentos de separagao seletiva do lixo adotados pelo IPEA;

3.1.8. As xicaras, copos e materiais utilizados para servir café e agua durante as reunides e demais eventos, no auditorio e nas salas do edificio-sede, deverdo ser retirados
no tempo maximo de até 15 minutos, contados a partir do término dos eventos;

3.1.9. No seu ambiente de trabalho, providenciar a adequada lavagem e limpeza completa, semanalmente, das paredes azulejadas, dos vidros, esquadrias, portas, rodapés,
lumindrias, bem como a lavagem geral e completa de todos os pisos internos, cuidando do fechamento dos ralos na hora de varrer, abrindo-os somente para o escoamento da
agua, evitando, dessa forma, o entupimento nas tubula¢des dos equipamentos e utensilios, com desinfecgéo, higienizagdo do ambiente e dos demais objetos;

3.1.10. Realizar, regularmente, limpeza geral em todos os bens méveis e equipamentos, tais como: mesas, cadeiras, geladeiras, fogdes, maquinas de fazer café, estufas,
carrinho; utilizando produtos adequados para cada tipo, ndo prejudiciais a satide humana, conservando-se o mais rigoroso padrio de higiene, arrumagao e seguranga;

3.1.11. Limpeza diaria das bancadas, pias e armarios, durante os intervalos dos servicos de fornecimento de café e agua, observando-se os aspectos de higiene em geral,
cuidando para que ndo permanegam quaisquer residuos de alimentos, gordura ou liquidos;

3.1.12. Imediatamente apds o uso, promover a limpeza de todos os utensilios, como por exemplo: talheres, copos, canecas, pratos, garrafas, lougas em geral, com emprego
de detergentes biodegradaveis;

3.1.13. Diariamente, sempre que requisitado dentro do horario e condi¢des especificados neste Termo, preparar e distribuir café em xicaras de louga, canecas ou copos
descartaveis, e servir 4gua mineral em copos de vidro, canecas ou descartaveis, com o auxilio de um carrinho de cha, apropriado ao servico, pelas dependéncias do IPEA, em
horario a ser especificado, e ainda em reunides, treinamentos e demais eventos, sempre que solicitado;

3.1.14. Todos os empregados deverdo zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a disposi¢do, comunicando de imediato qualquer
dificuldade, defeito no equipamento ou outros fatos que venham servir de 6bice para a boa e perfeita execugdo dos servigos.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS SERVICOS DE ENCARREGADO

4.1. Comunicar a Administragio todo acontecimento entendido como irregular;

4.2. Comunicar imediatamente ao funcionario responséavel pelo posto de trabalho, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

43. Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos funcionarios, bem como as ocorréncias do Posto de Trabalho em que os mesmos estiverem
prestando seus servigos;

4.4. Orientar os empregados quanto a presteza no atendimento e cumprimento das normas internas;

4.5. Acompanbhar, diariamente, as ocorréncias registradas relativas aos empregados sob sua supervisio;

4.6. Exigir que os empregados trabalhem devidamente identificados e uniformizados;

4.7. Efetuar a substitui¢do do empregado, em carater imediato, em eventuais faltas, ndo sendo permitida a prorrogag@o da jornada de trabalho (dobra);

4.8. Providenciar a rendi¢do dos empregados, quanto houver a necessidade de se ausentarem dos seus postos e, em especial, nos casos previstos na legislagdo
trabalhista;

49. Acatar as exigéncias do fiscal do contrato quanto a execugdo dos servigos, horarios de turnos, rodizios entre os postos e blocos, providenciando a imediata
correcdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizagao;

4.10. Substituir qualquer empregado, em carater imediato, sempre que a conduta ou a qualidade dos seus servigos for julgada insatisfatoria e prejudicial ao andamento
dos servigos;

4.11. Executar outras tarefas correlatas.

5. CLAUSULA QUINTA - CARACTERISTICA DO PESSOAL

5.1 Os empregados deverdo ser rigorosamente selecionados pela CONTRATADA, a qual ficara, para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante o
CONTRATANTE e terceiros, pelos atos e omissdes por eles praticados no desempenho de suas fungdes;

5.2. Na selegdo devero ser observados critérios e qualidades, tais como:

5.2.1. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.2.2. Boa dicgao;

5.2.3. Capacidade de Comunicagao;

52.4. Polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

5.2.5. Conhecimentos basicos de informatica;

5.2.6. Aprovagdo em exame de saude.

6. CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES E INSUMOS FORNECIDOS PELA EMPRESA

6.1. Os uniformes completos deverdo ser fornecidos pela empresa contratada aos funcionarios na presenga do Fiscal do Contrato, no inicio da prestagdo dos servigos,

ou seja, no inicio do contrato, conforme quantidades minimas e descrigdo a seguir, apresentando o respectivo recibo ao IPEA, ndo repassando, em hipdtese alguma, os custos de
qualquer um dos itens de uniforme aos profissionais.

6.2. O uniforme para Gargonete devera constituir-se, preferencialmente, de:

6.3. Camisa de mangas 3/4, abotoamento frontal, com lencinho, na cor bege claro ou creme, confeccionada em tecido tricoline — 2 pegas;

6.4. Calga comprida na cor preta ou azul escuro, em tecido Oxford de 1* qualidade — 2 pegas;

6.5. Avental, confeccionado em lese, sem gola, na cor preta — 2 pegas;

6.6. Sapato social, tipo beira-rio, de couro na cor preta, podendo ser substituido por sandalia aberta em caso de necessidade médica — 2 pares;

6.7. Meia social na cor preta, em tecido liso 84% poliamida e 16% elastdmero, tamanho condizente com o manequim — 2 pares;

6.8. Protetor para o cabelo tipo lago com rede (que devera ficar preso) — 2 pegas.

6.9. O uniforme para Encarregada devera ser o mesmo das gargonetes, acrescido de blazer na cor preta, confeccionado em tecido microfibra.

6.10. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima de Brasilia, duravel e que ndo desbote nem amasse
facilmente.

6.11. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel puro e ndo sintético, a fim de oferecer um melhor conforto aos funcionarios e dificultar a

proliferac@o de bactérias pelo suor.

6.12. Nio serdo permitidos o uso de sandalias ou chinelos, exceto nos casos descritos no subitem 3.3 bermudas, bonés e chapéus, salvo se esses fizerem parte do
uniforme definido para todos os prestadores de servigos na mesma fungéo.

6.13. Caso tenha algum profissional que por determinagdo médica ndo possa usar sapato (fechado) devera ser providenciada a substituigdo por sandalia em couro
maleavel, na cor preta.
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Os uniformes deverao ser substituidos por novos, pelo menos a cada 6(seis) meses, devido ao desgaste natural provocado pelo uso constante.

Os uniformes, de todas as categorias, deverdo conter o emblema da empresa, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou na propria camisa, podendo para
isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagao.

Os insumos listados abaixo inerentes a contratagdo sdo essenciais ao bom andamento dos servigos e permitem uma redug@o no estoque da administragdo a medida
que serdo solicitados sob demanda.

Os custos levam em consideragdo a Movimentagdo do Estoque no Periodo DIDES/CGCAP/SEALP, conforme SEI n® 0116833.

Planilha Estimativa de Fornecimento Anual/Mensal:

IPEA - SEDE BRASILIA

Material Necessiario a Execu¢ido dos Servicos - Fornecidos e Pagos por Demanda

Quantitativos Anuais Esti

Item

Especificagao

Unid.

Qtde
Anual

Marca

Valor Unitario
R$

VALOR
MENSAL RS

VALOR ANUAL
R$

Café, tipo torrado, apresentagdo moido, p6 homogéneo, do tipo tradicional ou
superior, 100% café arabica, torragdo média, bebida pura, sabor intenso, sem
amargor, nivel minimo de qualidade global do café 5,5 pontos numa escala que vai
de 0 a 10, sendo recomendado apresentar Selo de Pureza da Associagdo Brasileira
do Café (ABIC) ou, na auséncia deste, laudo de analise do produto ofertado
emitido por laboratorio habilitado pela REBLAS/ANVISA comprovando a
qualidade do produto, condigdes de acordo com a Resolugéo n® 277/2005 e
Resolugdo SAA n° 28/2005 ou laudo de analise do produto emitido pela Secretaria
de Agricultura dos Estados ou Distrito Federal quando houver normas especificas.
Embalagem alto vacuo, atoxica, integra, ou seja, sem rasgos, sem amassados, sem
estufamentos, sem trincas, sem quebras, sem ferrugem. O alimento néo deve estar
em contato direto com papeldo, jornal, revistas, papel ou plastico reciclado ou outrof
material ndo higiénico ou improprio para embalar alimentos, e sem outras injdrias
que comprometam o acondicionamento adequado do produto. Presenca de
rotulagem, constando nesta, o nome e a composi¢ao do produto, lote, data de
fabricagao e de validade, CNPJ, nome e enderego do fabricante/produtor, condigdes
de armazenamento e quantidade em peso. 1* qualidade e validade ndo inferior a 18
dias da data de entrega. (referéncia mara Café Export Extra Forte, equivalente ou
superior). Pacote com 500 gramas (TCU, Acdrdao 2401/2006 Plenario, Item
9.3.2.), mediante anuéncia do Fiscal do Contrato.

Pcte

6.100

Acucar cristal pacote com até 5Kg, peneirado de 1* qualidade, referéncia marca
unido, similar ou superior, branco, isento de impurezas, acondicionado em saco
plastico, atoxico com data de fabricagdo e validade minima de 18 meses, data de
embalamento ndo superior a 60 dias.

Kg

3.000

|Acucar refinado de coloragdo branca, acondicionado em embalagem plastica de
1kg, com prazo de validade ndo inferior a 180 dias da data da entrega do produto.

Kg

2.400

|Adogante dietético, frasco com 100ml, composto por sacarina sodica e ciclamato dd
sodio. Validade minima: 36 meses. Com data de fabrica¢do ndo superior a 6 meses,
referéncia marca Zero Cal, similar ou superior.

Unid.

52

Copo plastico para café, capacidade 50 ml, em polipropileno, (pp) material atoxico,
cristal, corpo frisado, bordas arredondadas, peso minimo de 2,2gr, altura/didmetro:
4cm/5cm, material atoxico e 100% reciclavel, suportando altas temperaturas (até
100° C) sem queimar as maos, de acordo com as normas técnicas da ABNT NBR
14856. Acondicionado em sacos plasticos, lacrados, contendo 100 unidades.

Cento

1.000

Copo descartavel 200 ml, para agua, em polipropileno, (pp) material atoxico,
cristal, corpo frisado, bordas arredondadas, peso minimo de 2,2 grama de acordo
com as normas técnicas da ABNT NBR 14856. Acondicionados em sacos
plasticos, lacrados, contendo 100 unidades cada.

Cento

1.000

Mexedor plastico para bebidas - café, cha, chocolate e similares na cor cristal,
material transparente com 9cm e proprio para copos padrdo de até 150ml.
Produzido em poliestireno convencional, material atoxico proprio para contato com
alimentos e embalado em sacos de polipropileno transparente, com todos os
mexedores voltados para o fundo. Pacote com 500 Unidades.

Pcte

300

Detergente glicerinado, neutro 100% biodegradavel PH situado entre 5,5 e 8,0
transparente, isento de perfume, particulas insoliiveis ou material precipitado e
inocuo a pele, devera garantir a remogao de gorduras e sujidades em geral e
enxague rapido. Embalado em frasco plastico flexivel e inquebravel com
capacidade de 500ml, provido de tampa fixada sob pressao e bico aplicador,
constar na embalagem externa os dados de identificagdo, procedéncia, prazo de
validade, quantidade e ntimero de registro ou notificagdo do produto junto ao 6rgéo
da Vigilancia Sanitaria ANVISA — Prazo de validade minima de 12 meses a partir
da data de entrega.

Unid.

300

Esponja tipo dupla face, de alta qualidade, formato retangular, medindo 110mm x
75mm x 23mm, para higienizagdo de louga, em espuma de poliuretano com
bactericida, fibra sintética com abrasivo , para remogao de sujeiras, referéncia
marca scotch Brite, similar ou superior.

Unid.

200

Esponja de ago, pacote com 8 unidades, referéncia marca Bom Bril, similar ou

superior.

Pcte

180
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Pano de chao, tipo saco, 100% algodao, alvejado, bordas com acabamento em

1 overlock, dimensdo 70x 50 cm. Etiqueta com dados de identificagdo do produto. Unid. %0

12 Pano de prato alvejado, branco, para enxugar pratos em tecido liso 100% algodio, Unid 70
tamanho minimo: 60 x 45 cm, com acabamento nas bordas. Primeira qualidade. :
Pano de pia, tipo flanela para limpeza, medindo 30 x 40cm, overlocadas nas
bordas, acondicionadas em embalagem plastica, com etiqueta de identificagao .

13 L. . o - . Unid. 100
contendo composi¢do, medidas e demais informagdes do produto. Primeira
qualidade.
Desengordurante para limpeza de todas as superficies de cozinha, multiuso, .

14 > Unid. 180
acondicionado em embalagens de 500ml.

15 [Porta sabdo e esponja em plastico polipropileno. Unid. 40

16 |Agucareiro em ago inox, capacidade de 200g a 330g. Unid. 1

17 |Bandeja em ago Inox, medindo de 35 a 38cm de diametro, redonda. Unid. 1

18 |Bandeja em ago Inox, medindo de 45 a 48cm de didmetro, redonda. Unid. 1

19 |Bule em ago inox, para café, capacidade de 750 a 1000ml, com bico. Unid. 1
Coador para café confeccionado em flanela, aba com cordéo, capacidade de 3

20 [litros, medindo aproximadamente 29cm de boca por 37cm de comprimento, para Pcte 220
maquina universal de 10 Litros.

21 |Colher em ago inox, para café com aproximadamente 9 cm. Unid. 25
Colher em ago inox, tamanho grande aproximadamente 30 cm a 35 cm, com cabo .

22 . . Unid. 12
em madeira ou plastico.
Copo meio cristal liso, para agua, transparente, cilindrico, com aproximadamente

23 |14 cm de altura, 7 cm de didmetro de boca, com capacidade para aproximadamente Unid. 400
360 ml, fundo refor¢ado.
Garrafa térmica em polipropileno na cor Branca e ampola de vidro formado por

24 |duas paredes de vidro espelhados com prata e separado por alto vacuo, que garanta Unid. 30
a temperatura por até 6 horas, com capacidade para 2 litro.

25 |Jarra em inox, com tampa articulada, capacidade 2 litros, com alga. Unid. 3

26 |Porta copo em ago inox, tipo apoio. Unid. 50
Xicara para café com pires com capacidade de 70 ml, didmetro de 5 cm, altura de

27 15,3 cm, largura com algas de 7,5 cm, didmetro do pires de 11,5 cm, material de Unid. 200
porcelana, xicara empilhavel.
Xicara com pires para chd, com capacidade de 150 ml, em porcelana de 1* linha .

28 Unid. 90
branca, totalmente esmaltado.

29 [Rodo de pia. Unid. 15
Polidor de metais, para prataria e metais brancos contetido 200ml, referéncia marca .

30 |o: A . Unid. 15
Silvo, similar ou superior.
Sabdo em po, multiagdo de 1 Kg, com detergente para composto de tensoativo

31 anionico, coadjuvantes, sinergista, branqueador Optico, tamponantes, corante, Pete 70
esséncia, alquil benzeno, sulfonato de sodio. Referéncia marca Omo Multiagao,
similar ou superior.
Sabdo em barra, de 200 gramas, a base de sodio, glicerina, cloreto de sodio, acido
etileno hidroxidifosfonico, carbonato de sodio, carbonato de calcio, sulfato de .

32 |7 . . - A Unid. 12
sodio, corante e agua, neutro, pacote com 5 unidades. Referéncia marca Ypé,
similar ou superior.

33 Alvejante, 1.000 ml, solugdo aquosa a base de hipoclorito de sodio ou célcio com Litro 100

teor de cloro ativo, referéncia marca QBoa, similar ou superior.
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34 |Alcool etilico hidratado 96° GL (92,8° inpm) 1.000 ml, com registro no INMETRO Litro 150
para limpeza de superficies.

35 |Balde plastico 8 Litros, com alga de aluminio de alta resisténcia. Unid. 10

36 |Desentupidor de pia, pequeno. Unid. 15

Rodo de metal, borracha siliconada dupla com 30 a 40 cm. Cabo 1,30 m

37 aproximado plastificado e pendurico. Unid. 10
Custo Total Estimado Fornecimento - Mensal / Anual
DESPESA ADMINISTRATIVA (1,5%)
LUCRO (1,0%)
SUBTOTAL
TRIBUTOS (8,65%)
TOTAL GERAL
7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO IPEA
7.1. O IPEA, durante a vigéncia do Contrato, compromete-se a:
7.1.1. Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este Termo de Referéncia, em particular no que se refere aos niveis de servigo e sangdes administrativas;
7.1.2. Fornecer a qualquer tempo e com o maximo de presteza, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir dividas e orienta-la em casos
0missos;
7.1.3. Designar um servidor especialmente para acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato, na forma prevista na Lei n® 8.666/93;
7.1.4. Proceder ao pagamento mensal, apds atesto dos servigos, até o quinto dia 1til, apos o recebimento da fatura, conforme o § 3° do art. 36 da IN SLTI/MP n° 2, de 30
de abril de 2008;
7.1.5. Exigir mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal e do recolhimento dos encargos sociais, em especial, ao INSS e FGTS, além de
outros;
7.1.6. Atestar a execuc¢do completa do contrato, quando a contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada,
quando da contratagdo de servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra, inclusive para fins de liberagdo do saldo da provisio;
7.1.7. Comunicar a empresa prestadora dos servigos, por telefone, e-mail ou fax, quaisquer irregularidades observadas na execug@o dos servigos contratados;
7.1.8. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar os servigos dentro das normas exigidas;
7.1.9. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do imediata de empregado da contratada que ndo merega confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas
inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas;
7.1.10. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n® 8.666/93, fiscalizagdo essa que ndo resultara, em
nenhuma hipotese, em corresponsabilidade do IPEA ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes;
7.1.11. Firmar acordo de cooperagdo com instituigdo bancaria oficial, que tera efeito subsidiario a Instru¢do Normativa n°® 02 do SLTI/MPOG, determinando os termos
para a abertura da conta corrente vinculada.
8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. Além das demais disposigoes estabelecidas no Edital e Termo de Referéncia, compete 8 CONTRATADA:
8.1.1. Ter representagdo fixa na cidade de Brasilia, a ser comprovada no momento da contratagdo.
8.1.2. Efetuar o pagamento dos salarios, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da

Administragdo bem como beneficios de Vale Alimentagéo e Vale Transporte até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, assim como fornecer os
vales-refei¢do/alimentacgdo, vales- transporte aos seus empregados correspondentes a todo o trajeto feito pelos mesmos de sua residéncia até os postos e dos postos as suas
residéncias, rigorosamente no prazo estipulado na legislagdo pertinente, bem assim promover o recolhimento dos encargos sociais decorrentes (INSS, FGTS, PIS, etc).

8.1.3. Apresentar mensalmente a folha de pagamento e dos empregados disponibilizados para realizarem as atividades referentes aos servigos objeto da contratagio e
comprovantes de recolhimento de encargos sociais exigidos pela legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal;

8.1.4. Apresentar mensalmente a fatura referente aos servigos contratados e executados no periodo;

8.1.5. Entregar ao fiscal do contrato copia dos recibos de entrega dos uniformes, até o 5° dia ttil do inicio da prestagdo dos servigos e apds o transcurso de cada periodo

de 6 (seis) meses de execugdo do contrato;

8.1.6. Instalar Sistema de Registro de Ponto Eletronico, conforme artigo 74, § 2° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Para tanto devera instalar até 01 (um) registro de
ponto digital, biométrico e operar em modo off-line, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do Contrato, devendo a Contratada arcar com os custos de
instalagdo e manutengéo do registrador.

8.1.7. Orientar seus empregados quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido em relagéo as informagdes a que tenham acesso;

8.1.8. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de garconete, ainda que ocorridos nas dependéncias do IPEA;

8.1.9. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a seguranca dos edificios onde serdo executados os servigos;

8.1.10. Manter seus empregados sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa, responsabilizando-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes previstas na legislagdo

social, fiscal, trabalhista e previdenciaria em vigor, os quais devem estar sempre em dia, inclusive salarios de pessoal, alimentag@o e transporte, indenizagdes civis e quaisquer
outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos, isentando o IPEA de qualquer vinculo empregaticio com os seus empregados;

8.1.11. Responsabilizar-se perante o IPEA por todo e qualquer dano causado por seus empregados ou prepostos, a terceiros ao proprio IPEA, em fungdo da execugdo do
contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, devidamente comprovado, devendo efetuar o ressarcimento correspondente no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apds o
recebimento da notificagdo do IPEA, sob pena de glosa de qualquer importancia que tenha a receber ou de cobranga judicial, conforme legislagdo aplicavel;

8.1.12. Cumprir todas as orientagdes do SEAGE, para o fiel desempenho das atividades especificas;

8.1.13. Submeter ao fiscal do contrato, relagdo nominal dos empregados em atividades nas dependéncias deste IPEA, mencionando os respectivos enderecos residenciais.
Qualquer alteragdo devera ser comunicada de imediato;

8.1.14. Regularizar, quando notificada pelo IPEA, sob pena de sofrer as sang¢des estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das suas
especificagdes, corrigindo- as no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

8.1.15. Atender prontamente, ¢ dentro do prazo estipulado, quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer
onus extra para o IPEA, ndo implicando essa atividade de acompanhamento e fiscalizagdo qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, que ¢ total e
irrestrita em relag@o ao servigo contratado, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou desconformidade observada na
execugdo do contrato;

8.1.16. Fornecer informagdes, quando solicitadas pelo IPEA, contendo o nome completo, atividade exercida, lotagdo e local de exercicio dos empregados;

8.1.17. Prestar esclarecimentos ao IPEA sobre eventuais atos ou fatos noticiados que o envolva, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da
prestac@o dos servigos contratados;
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8.1.18. Manter seus empregados, quando em horario de trabalho, a servigo do IPEA, portando, obrigatoriamente, cracha de identificagdo, com fotografia recente, nome
completo, emprego ocupado na contratada e matricula;

8.1.19. Nomear encarregado geral, sem 6nus para o IPEA, responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento das atividades, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. Este preposto tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

8.1.20. Permitir a fiscalizagdo diaria da frequéncia dos empregados da empresa, em servigo nas dependéncias do IPEA, a fim de comprovar o atendimento da escala de
distribuigdo do pessoal, bem como, do efetivo contratado;

8.1.21. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo,
demissdo e outros analogos. Nos casos de falta de pessoal por qualquer motivo, a contratada devera apresentar o reserva para cobertura do posto em até 01(uma) hora apos o
inicio do expediente do mesmo;

8.1.22. Recrutar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade e alocar no desempenho das atividades contratadas, profissionais com experiéncia e
>
qualiﬁcacéo técnica de acordo com a complexidade dos ser Vi(}OS objeto do contrato;

8.1.23. Destacar funcionario substituto para cada eventual cobertura de férias, de maneira a manter a continuidade e eficiéncia dos servigos, sendo que a cobertura do
posto de trabalho sera computada a partir da hora de chegada do profissional no IPEA, sendo que a CONTRATADA se obriga a remunerar o profissional substituto com o salario
do profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente, conforme previsdo legal;

8.1.24. Apresentar relatorios mensais de frequéncia, procedendo ao desconto de faltas e atrasos, por ocasido da elaboragdo da fatura;

8.1.25. Registrar e controlar, no aspecto qualitativo e quantitativo, diariamente, a execugdo dos servigos, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as
ocorréncias havidas durante a execugdo dos servigos;

8.1.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do IPEA, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisagdo dos
transportes coletivos;

8.1.27. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial
suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para execugdo do objeto;

8.1.28. Manter a prestagao dos servigos nas quantidades e qualidades contratadas, sem interrup¢do, em tempo integral, durante o expediente normal do IPEA, sendo
eventual a necessidade de prestag@o de servigos suplementares ao horario de expediente, bem como fora dos dias de funcionamento regular da institui¢ao;

8.1.29. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes que ensejaram a sua habilitagdo e qualificagdo no certame licitatorio, responsabilizando-se
integralmente pela execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia de acordo com a proposta apresentada, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de
regularidade fiscal e trabalhista;

8.1.30. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato;

8.1.31. Integralizar garantia de 5% do valor do contrato nas modalidades permitidas pelo artigo 56 da Lei 8666/93. Esta devera possuir a validade de pelo menos 3 (trés)
meses ap0s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo efetivada do mesmo e somente seré liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao;

8.1.32. Providenciar, junto as autoridades competentes, a obteng@o de licenga, autorizagdo de funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se for o caso;

8.1.33. Providenciar a exclusdo do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, caso na época da realizagdo do Pregdo fosse optante pelo Simples
Nacional, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II, e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123” e Acérdao n.° 2798/2010-Plenario, TC-
025.664/2010-7, rel. Min. José Jorge, 20.10.2010;

8.2 A CONTRATADA deveri seguir as seguintes praticas anticorrupcio:

8.2.1. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no
processo de licitagio ou na execugdo de contrato;

8.2.2. “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo ou de execucdo de contrato;

8.2.3. “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do orgido

licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

8.2.4. “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um
processo licitatorio ou afetar a execugdo do contrato;

8.2.5. “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro
multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alega¢des de pratica prevista acima; (ii) atos cuja inteng¢do seja impedir materialmente o exercicio do direito
de o organismo financeiro multilateral promover inspegéo.

8.2.6. A CONTRATADA declara ter ciéncia dos deveres de o IPEA conduzir os seus negocios de maneira legal, ética e transparente, conforme os requisitos das Normas
Anticorrupgdo, incluindo, mas ndo se limitando a Lei Federal 12.846/2013, e de estender a todos os seus dirigentes, empregados, contratados e colaboradores, assim como a
terceiros que a representem, a obrigagdo de cumprir estas diretrizes.

8.2.7. O IPEA néo tolerara qualquer ato que infrinja ou possa infringir as Normas Anticorrup¢do, comprometendo-se a CONTRATADA, em carater irrevogavel e
irretratavel a:

8.2.7.1. Tomar conhecimento das Normas Anticorrupgdo, especialmente a Lei Federal n® 12.846/2013, e , o Decreto 8420 de margo de 2015, ambos, disponiveis em
www.planalto.gov.br e a divulga-las a seus acionistas/socios, administradores, diretores, empregados, contratados, representantes e terceiros;

8.2.7.2. Abster-se de praticar atos que atentem contra o patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra os principios da administragdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, conforme definidos no artigo 5°, da Lei Federal 12.846/2013;

8.2.7.3. Nio tolerar ou compactuar com qualquer comportamento considerado corrupto, como por exemplo: pagamento e/ou cooperagdo de qualquer forma com o
pagamento de suborno, emissio ou aceitagdo de notas e faturas falsas, dentre outros;

8.2.8. A CONTRATADA declara que nenhum valor pago a ela com base no presente Contrato foi ou sera utilizado na pratica de atos que infrinjam ou possam infringir
as Normas Anticorrupgao.

8.2.9. A CONTRATADA devera informar ao IPEA, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da sua ciéncia, qualquer ato praticado por si, seus acionistas/socios,
administradores, diretores, empregados, contratados, representantes e/ou terceiros que, sendo relacionado com o IPEA ou com este Contrato, infrinja ou represente uma potencial
infragdo as Normas Anticorrupgao;

8.2.10. O IPEA ou na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas poderd, a qualquer tempo, auditar a CONTRATADA com a finalidade de assegurar o
cumprimento das Normas Anticorrup¢do, incluindo, mas ndo se limitando, a analise e solicitagdo de documentos, a realizagdo de inspe¢des e entrevistas e a aplicagdo de
questionarios. A CONTRATADA obriga-se a manter livros, contas, registros e faturas precisas, a colaborar com eventuais auditorias e a atender as solicitagdes do IPEA nos
prazos que forem indicados.

8.2.11. A CONTRATADA defendera, protegera, indenizard e isentara o IPEA, seus acionistas, administradores, empregados, contratados e prepostos de qualquer
responsabilidade, reclamagdes, custos, reivindicagdes, processos, agdes e direitos de agdo de todo o tipo e natureza que surjam em decorréncia da pratica de uma infragdo as
Normas Anticorrupgao.

9. CLAUSULA NONA - DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

9.1. A Contratada devera se responsabilizar pelo treinamento e aperfeicoamento de seus empregados, a ser realizado, semestralmente, nas dependéncias do IPEA no
que couber, em centros de treinamentos, ou ainda em areas de treinamento, envolvendo as atividades relacionadas aos servigos

10. CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO
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10.1. O gestor e o fiscal do contrato indicados pela autoridade competente da Diretoria de Desenvolvimento Institucional - DIDES - emitirfo relatorio trimestral das
ocorréncias de ma execugdo do servigo levando em conta o descumprimento das obriga¢des da contratada e as demais clausulas referente as obrigagdes contratuais, controle e
fiscalizagdo, acordo de niveis de servigos.

10.2. A prestagdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo por representantes do IPEA, devidamente designados como fiscais do
contrato e com atribuigdes especificas, cabendo a ele(s), de acordo com o previsto no art. 67 a Lei 8.666/93.

10.3. A fiscalizagdo sera exercida no interesse do IPEA e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa adjudicataria, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou prepostos.

10.4. A fiscalizagdo durante a execugdo do contrato devera seguir conforme condigdes abaixo elencadas:

10.4.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a terceirizagdo ¢ iniciada);

10.4.2. Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados terceirizados que prestam servigos no o6rgdo, divididos por contrato,

com as seguintes informagdes: nome completo, nimero de CPF, func¢do exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias;

10.4.3. Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o
informado pela empresa e pelo empregado. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fun¢do exercida, a remuneracdo (importante esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

10.4.4. Consultar eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas;

10.4.5. Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenga levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs);

10.5. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

10.5.1. Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licengas, faltas,
ocorréncias;

10.5.2. Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa apresente extrato do ponto eletronico dos empregados. Em
caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura;

10.5.3. Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio alimenta¢do dos empregados;

10.5.4. Realizar a retengao da contribui¢ao previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo e conta vinculada;

10.5.5. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

10.5.6. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

10.5.7. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

10.5.8. Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

10.5.9. Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

10.5.10. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

10.5.11. Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia.

10.5.12. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

10.5.13. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

10.5.14. Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

10.5.15. Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF.

10.5.16. Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais e o Certificado de RF), sempre

que expire o prazo de validade.

10.5.17. Exigir as certidoes de que trata relativas a existéncia de registros impeditivos da contratagdo no cadastro nacional de empresas inidoneas e suspensas no portal
CGU, a existéncia de registros impeditivos de contratagdo por improbidade administrativa no cadastro nacional de condenagdes civeis por ato de improbidade administrativa
disponivel no portal CNJ e a existéncia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT no portal TST.

10.6. Fiscalizago diaria:

10.6.1. Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal;

10.6.2. Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve-se combinar com a empresa a forma da compensag@o de jornada;

10.6.3. Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados;

10.6.4. Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo como a negociagdo de folgas ou a compensacdo de jornada. Essa conduta ¢ exclusiva do
empregador.

10.7. Fiscalizagao especial:

10.7.1. Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos
pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

10.7.2. Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

10.7.3. A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

10.8. Nao obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, o IPEA reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, devendo:

10.8.1. Observar o fiel adimplemento das disposigdes contratuais;

10.8.2. Ordenar a suspensdo da execug@o dos servigos contratados se estiver em desacordo com o pactuado, sem prejuizo das penalidades a que esta sujeita & Contratada,

garantido o contraditdrio.

10.8.3. A Fiscaliza¢do do contrato ndo permitird, sob nenhuma hipotese, que empregados da licitante contratada executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas
no instrumento contratual.

10.8.4. A Fiscalizagdo do contrato podera exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da contratada que, por
justas razdes, vier a desmerecer a confianga, ¢ embarace a fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes
para qual lhe foram delegadas.

10.8.5. O Fiscal do contrato verificara o cumprimento por parte da Contratada, das obrigagdes e encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, exigir as devidas
comprovagdes dos pagamentos de salarios, encargos e obrigagdes.

10.8.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto e termos deste Edital deverdo ser prontamente atendidas pela adjudicataria, sem 6nus para o IPEA.

10.8.7. As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato deverdo ser comunicadas por este em tempo habil ao IPEA, para a adogdo das medidas

necessarias a continuidade da execugdo do contrato.
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10.8.8. Os motivos de rescisdo do contrato sdo os estabelecidos nos arts. 77 a 80 da Lei n° 8.666/93, observadas as sangdes estabelecidas nos arts. 81 a 99 da mesma lei.
1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. De acordo com o Art. 7° da Lei n° 10.520, o licitante classificado e convocado que ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa

exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominagdes legais;

11.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes:

11.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

11.2.2. multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20% (vinte por
cento), podendo o contrato ser rescindido apos atingir 20 dias de atraso, de acordo com o interesse da Administra¢ao;

11.2.3. multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

11.2.4. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obriga¢do inadimplida;
11.2.5. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até cinco anos;

11.2.6. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

11.2.7. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.
11.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, ITl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, a Contratada que:

11.3.1. tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.3.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

11.3.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

11.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999;

11.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragio a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Contratante, observado o principio da proporcionalidade;

11.6. As penalidades serfo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA APRESENTACAO DE FATURA E DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento do servigo executado pela Contratada e aceito definitivamente pela Contratante sera efetuado em parcelas mensais, ndo se admitindo o pagamento

antecipado sob qualquer pretexto.

12.2. O pagamento dos saldrios dos empregados nio esta condicionado ao recebimento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia 1til, em horario
bancario, do més posterior ao da prestagdo do servigo;

12.3. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada nio tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas em edital;

12.4. O pagamento de cada parcela sera efetuado em nome da Contratada, mediante ordem bancéria em conta corrente ou por meio de ordem bancéria para pagamento
de faturas com codigo de barras, até o 10 (dez) dias, em horario bancario, do més posterior ao da prestagao do servigo, apds o recebimento da Nota Fiscal de Servigo/Fatura,
devendo estar devidamente atestada por servidor designado para a fiscalizagdo do contrato.

12.5. A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser apresentada tera como periodo de referéncia o dia de inicio da prestagdo do servigo e o ultimo desse més;
12.6. O pagamento da Nota Fiscal de Servigo/Fatura esta condicionado a apresentagdo das seguintes comprovagdes:
12.6.1. Do pagamento da remuneragéo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social) correspondentes ao més da tltima nota

fiscal ou fatura vencida compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril
de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos continuados;

12.6.2. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Contratante.

12.6.3. No ato do pagamento sera realizada consulta ao SICAF, CADIN e TST (via “online”), e caso o resultado seja desfavoravel, sera concedido prazo de 05 (cinco)
dias uteis para a regularizagio:

12.6.4. Em néo ocorrendo a regularizagio, proceder-se-a com a rescisao contratual.

12.7. Qualquer erro ou omissdo ocorrido na documentagéo fiscal ou na fatura sera motivo de corregdo por parte da Contratada e havera, em decorréncia, interrupgio do

prazo de pagamento até que o problema seja definitivamente sanado.

12.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios, apurados desde a data acima referida até a data do
efetivo pagamento, tendo como base a Taxa Referencial — TR, ou outro indice que venha a substitui-la, calculados pro rata tempore, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM = [(1+TR/100)-1]N/30 x VP, onde,

EM = Encargos moratorios;

TR = Percentual atribuido a Taxa Referencial — TR;

VP = Valor da parcela a ser paga;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DO PRAZO PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS

13.1. A execugio dos servigos sera iniciada ap0s a assinatura do contrato em data a ser negociada entre o fiscal a contratada que melhor atenda os interesses publicos.
13.2. O prazo de vigéncia deste Contrato ¢ de doze meses, podendo ser prorrogado, por periodos iguais e sucessivos, com vistas a obten¢ao de pregos e condigdes mais
vantajosas para o IPEA, até completar sessenta meses, mediante Termo Aditivo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

14.1. Para garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas serdo realizadas provisdes pelo IPEA para pagamento do 13° salario, das férias e abono de férias e da
rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, conforme disposto no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

14.2. As provisdes descritas no subitem 14.7 serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta-deposito vinculada especifica no Banco do Brasil
S/A, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da Contratada.

14.3. Os valores referentes as provisdes descritas no subitem 14.7 deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & Contratada.

14.4. Do valor da Nota Fiscal apresentada pela Contratada mensalmente ndo devem ser deduzidos os valores referentes as provisdes descritas no subitem 14.7.

14.5. Os valores referentes as provisdes descritas no subitem 14.7 ndo serdo deduzidas da base de calculo da retengdo de 11% que deve ser realizada pelo IPEA,

conforme determina o art. 112 da Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971/2009.

14.6. A conta-depdsito vinculada s6 sera movimentada mediante autorizagdo do IPEA, exclusivamente para pagamento direto das verbas previstas no subitem 14.7, nas
condigdes expostas no subitem 14.1.
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14.7. Os valores provisionados para o atendimento do disposto no subitem 14.1 serdo obtidos, mensalmente, pela aplicacdo dos seguintes percentuais, baseados no valor
da remunerag@o estabelecido na proposta da Contratada:

13° Salario 8,33%

Férias e abono de férias 12,10%

Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causal5,00%

Subtotal 05,43%
Impacto sobre férias e 13° salario(*) 7,39% 7,60%  [7,82%
Total 32,82%  133,03% [33,25%

(*) Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso II, da Lei n°® 8.212/1991.

14.8. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da remunera¢do mensal, devera ser depositado integralmente durante a primeira
vigéncia do contrato ou no primeiro ano apds a adogdo da conta depésito garantia.

14.9. O saldo da conta-deposito vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga.

14.10. O saldo remanescente da conta-deposito vinculada sera liberado a Contratada, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

14.11. Com a assinatura do Contrato, a Contratada autorizard o IPEA — conforme modelo que estara previsto como Anexo do Edital convocatorio — a realizar:

14.11.1. A retengdo na Nota Fiscal/Fatura e o deposito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas conta-deposito vinculada dos empregados da Contratada,

observando a legislagdo especifica;

14.11.2. O desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados da Contratada, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até 0 momento da regulariza¢io, sem prejuizo das sangdes cabiveis; e

14.11.3. A retengdo na Nota Fiscal/Fatura e o depdsito direto nas contas dos empregados abertas para deposito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo -
terceiro salario, férias, abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributarios e
trabalhistas incidentes sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagdo especifica.

14.12. A movimentar a conta-depdsito vinculada referente ao contrato em caso impossibilidade de contato com a contratada ou qualquer outro evento que impossibilite
esta de utilizar os referidos valores para pagamento de rescisdes ou outros direitos trabalhistas resguardados pela conta depdsito garantia.

14.13. Com a assinatura do Contrato, a Contratada compromete-se a comparecer a sua agéncia de relacionamento no Banco do Brasil, para providenciar a entrega de
documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, conforme modelo a ser previsto como Anexo VI do Edital convocatorio, para que o IPEA possa ter
acesso aos seus saldos e extratos bem como solicitar ou autorizar movimentagdes financeiras.

14.14. Fica a Contratada ciente da possibilidade do Banco do Brasil vir a cobrar tarifa relativa aos custos de manutengdo da conta depdsito garantia.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FLUXO OPERACIONAL DA CONTA DEPOSITO GARANTIA
15.1. Os valores provisionados pelo IPEA, para o pagamento dos encargos trabalhistas dos empregados da Contratada, conforme dispde o inciso I do Art. 19-A da IN n°

2/2008-SLTI/MPOG, deverdo ser destacados do valor mensal do contrato e depositados pelo IPEA em conta-depdsito vinculada especifica no Banco do Brasil S/A, bloqueada
para movimentacao e aberta em nome da Contratada.

15.2. Os valores provisionados para o atendimento do disposto no subitem 15.1 serfo obtidos, mensalmente, pela aplicagdo dos percentuais constantes do subitem 21.7
do Termo de Referéncia.

15.3. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da remunera¢do mensal, devera ser depositado integralmente durante a primeira
vigéncia do contrato ou no primeiro ano ap6s a adogdo da conta depoésito garantia.

15.4. A adogio do previsto no subitem 15.1 devera ser precedida, nos termos do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, de:

15.4.1. Solicitagdo do IPEA, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, no nome da Contratada;

15.4.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regulariza¢ido da conta-depdsito vinculada, de termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao
IPEA ter acesso aos saldos e extratos, ¢ vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do IPEA.

15.5. A movimenta¢do da conta-deposito vinculada serd exclusivamente mediante autorizagdo do IPEA, exclusivamente para o pagamento direto das verbas aos
empregados da contratada, nas seguintes condigdes:

15.5.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

15.5.2. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados da Contratada vinculados ao contrato;

15.5.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado da Contratada vinculado ao contrato;

15.5.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias, €;

15.5.5. O saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apdés a comprovagdo, por parte da empresa, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos

servigos contratados, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

15.5.6. Quando da utilizagdo dos recursos existentes na conta depdsito garantia, encaminhar ao IPEA as solicitagdes de pagamento relativas aos afastamentos por motivo
de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores, com antecedéncia minima de 15 dias do prazo legal para pagamento.

15.5.7. A autorizagdo de que trata o subitem 15.5 devera especificar que a movimentagédo serd exclusiva para transferéncia bancéria para a conta corrente dos empregados
favorecidos, devendo a Contratada apresentar ao IPEA, no prazo méaximo de 3 (trés) dias uteis, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigagdes trabalhistas.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AUTORIZAGCAO PARA PAGAMENTO DIRETO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS
16.1. Fica autorizado o IPEA, quando este julgar necessario, para resguardar seus direitos e os dos empregados da Contratada, a realizar:
16.1.1. Quando implementado pelo MPOG, a reten¢do na Nota Fiscal/Fatura e o deposito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas conta-depdsito vinculada

dos empregados da Contratada alocados para a prestagdo dos servigos objeto deste contrato, observando a legislagdo especifica e mediante comunicag@o expressa a Contratada,
no curso do contrato;

16.1.2. O desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados da Contratada alocados para a prestagdo dos
servigos objeto deste contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, at¢é o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

16.1.3. Retengdo na Nota Fiscal/Fatura e o deposito direto nas contas dos empregados abertas para deposito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo -
terceiro salario, férias, abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS - por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributdrios e
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trabalhistas incidentes sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos empregados da Contratada alocados para a prestagdo dos servigos objeto deste contrato, observada a
legislacdo especifica.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. A licitante vencedora devera, no prazo de até 10 (dez) dias uteis apos a assinatura do contrato, prestar garantia de 5% (cinco por cento) sobre o respectivo valor da
contratagdo, podendo optar por uma das seguintes modalidades previstas no art. 56, § 1° da Lei n. 8.666/93.

17.2. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidag@o e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda:

17.2.1. Seguro-garantia;

17.2.2. Fianga bancaria;

17.3. Se a opgdo de garantia recair em caugdo em dinheiro, seu valor sera depositado junto a uma instituigdo financeira, mediante autorizag@o especifica expedida pela

Coordenagdo de Orgamento e Finangas — COFIN/IPEA;

17.4. Se a opgao de garantia se fizer em seguro-garantia ou fianga bancaria, esta devera conter expressamente a clausula de prazo de validade igual ou superior ao prazo
de execugdo do contrato;

17.5. A fianga bancaria devera ser emitida por estabelecimento sediado ou legalmente representado no Brasil, para ser cumprida e exequivel na cidade de Brasilia-DF,
devendo ter prazo superior ao do contrato, em pelo menos 3 (trés) meses;

17.6. Se, por qualquer razdo, for necessaria a alteragdo do contrato, a Contratada ficara obrigada, caso necessario, a providenciar a complementagao ou substituigdo da
garantia, conforme a modalidade que tenha escolhido, devendo fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar do recebimento da notificagdo expedida pelo IPEA;

17.7. Se a garantia apresentada, conforme o caso, deixar de ser habil para o fim a que se destina, o IPEA notificara a Contratada, para que a substitua no prazo de 10
(dez) dias tteis a contar do recebimento da notificagao;

17.8. Se a Contratada desatender qualquer dos prazos acima referidos incorrera na multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, além de recair-lhe a
responsabilidade por eventuais perdas ou prejuizos causados ao IPEA, salvo na ocorréncia de motivo aceitavel justificado tempestivamente até o tltimo dia do prazo. Nesse caso,
sera indicado novo prazo a Contratada, que devera cumpri-lo, caso contrario sofrera a penalidade acima referida;

17.9. A garantia respondera pelo inadimplemento das condigdes contratuais, pelos danos ou prejuizos causados ao IPEA e pelas eventuais multas ou penalidades
aplicadas, podendo ainda reter créditos decorrentes do contrato, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais;

17.10. Uma vez aplicada multa a Contratada, e realizado o desconto do valor apresentado como garantia, a Administragdo podera convoca-la para que complemente
aquele valor inicialmente oferecido;

17.11. No caso de rescisdo do contrato determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78, I a XII e XVII da Lei n. 8.666/93
(incisos XII e XVII havendo culpa da Contratada), a garantia sera executada para ressarcimento da Administragdo, referente aos valores das multas e indenizagdes a ela
porventura devidos, conforme art. 80, III da referida Lei;

17.12. Quando a rescisdo ocorrer pelos motivos relacionados no art. 78, XII a XVII da Lei n. 8.666/93, sem que haja culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda o direito a devolucdo da garantia, aos pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisdo
e ao pagamento do custo da desmobilizagdo (conforme art. 79, § 2° da referida Lei)

17.13. A garantia prestada pela Contratada ou seu saldo, se houver, sera liberada ou restituida de oficio apds a execug@o do contrato, conforme disposto no art. 56, § 4°
c/c art. 40, § 3° da Lei n. 8.666/93;

17.14. Quando a garantia contratual for na modalidade caugdo em dinheiro, a restitui¢do dar-se-a mediante crédito na mesma conta corrente utilizada para liquidagao da
despesa decorrente da execugdo do contrato;

17.15. Quando nas modalidades seguro-garantia e fian¢a bancaria a restitui¢ao far-se-a por meio de oficio ap6s a execugdo do contrato.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA REPACTUACAO

18.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos, como espécie de reajuste contratual, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos

aos quais a proposta se referir, ¢ atendidos os preceitos estabelecidos art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997; inciso II, do art. 57, da Lei n° 8.666/1993; artigos 37 a 41, da IN SLTI
n° 2/2008; item VI, do Parecer AGU n° JT-2/2009 e Orientagdes Normativas AGU nos 23, 24, 25 e 26, todas DE 2009.

18.2. Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentagdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta original, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva.

18.3. A repactuacdo para fazer face a elevag@o dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no subitem 20.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, ¢ direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

18.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

18.5. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos, desde que ndo se trate de insumo regulamentado por Lei ou Convengéo, Acordo ou Dissidio Coletivo. Cabera a empresa contratada efetuar os
célculos relativos ao reajuste e submeté-los a aprovagéo do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada - IPEA;

18.6. O indice utilizado para corregdo inflacionaria dos insumos referidos sera o IPCA — Indice de Precos ao Consumidor Amplo, a contar da apresentagio da proposta
até a primeira repactuacdo e, a partir da primeira repactuagao, a cada 12 meses.

18.7. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio seta contado a partir da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta.

18.8. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da ultima repactuagao.

18.9. As repactuagdes serdo precedidas da apresentag@o, pela contratada, da demonstrag@o analitica do aumento dos custos, mediante Planilhas de Encargos Sociais e

Trabalhistas, de Composi¢do do Custo Operacional, dos Custos de Formagdo de Pregos, da copia autenticada do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria profissional pertinente ao objeto dos servigos em vigor na data da repactuagio.

18.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

18.11. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando- se:

18.11.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

18.11.2. .as particularidades do contrato em vigéncia;

18.11.3. 0 novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

18.11.4. a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

18.11.5. a disponibilidade or¢amentaria do 6rgéo ou entidade contratante.

18.12. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de

variagdo dos custos.
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18.13. O prazo referido no subitem 18.12 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo IPEA para a
comprovagdo dos custos. A Contratada ndo fara jus a repactuacdo com efeitos retroativos se ndo apresentar o pedido no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da homologagdo do
acordo ou Convengdo Coletiva.

18.14. O prazo para o exercicio do direito a repactuagdo contratual se inicia a partir da data da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional abrangida pelo contrato, e tem seu término na data da prorrogago contratual subsequente. Caso o pedido ndo seja apresentado tempestivamente nos termos
acima, e, por via de consequéncia, o contrato vier a ser prorrogado, ocorrera a preclusdo do seu direito a repactuar.

18.15. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

18.16. Sera realizada a negociagdo contratual para a redugdo/eliminagédo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratag@o, sob pena de ndo renovago do contrato.

18.17. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objetos de preclusdo com a assinatura da prorrogagio
contratual ou com o encerramento do contrato.

18.18. O IPEA devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais
vantajosa.

18.19. Nao sera permitido repactuagdo/reajuste dos valores referentes a verba estimada para deslocamentos para localidades fora do Distrito Federal.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS

19.1. A qualidade dos servigos prestados sera verificada pelo IPEA de acordo com a avaliagdo estabelecida, que servira de base para liberagdo de pagamentos,

renovagdo contratual e sangdes cabiveis.

19.2. O prego fixado em contrato para a realizagdo dos servigos se referira a execugdo com a maxima qualidade. As falhas na execugdo dos servigos importardo no
pagamento dos servi¢os proporcionalmente ao realizado, seguindo os critérios descritos no Acordo de Niveis de Servico.

19.3. A qualidade dos servigos sera avaliada tomando-se por base dez indicadores, com graus variando de zero a dez. Nas avaliagdes, cada indicador terd avaliagdo 1
(um), se positiva, ou “0” (zero), se negativa. Os graus serdo atribuidos em processo de avaliagdo trimestral pelo fiscal do contrato indicado pelo IPEA. O resultado sera obtido
pela média aritmética das avaliagdes.

19.4. A primeira avaliagio sera realizada no final do primeiro més de vigéncia do contrato e sera valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao primeiro trimestre
de vigéncia. A segunda avaliag@o sera realizada no final do primeiro més de vigéncia do contrato e sera valida para aplica¢@o nos faturamentos referentes ao segundo més de
vigéncia. A terceira avaliagdo sera realizada no final do terceiro més de vigéncia do contrato e sera valida para aplicagdo nos faturamentos referentes aos meses subsequentes.
Havendo prorrogagdo de contrato, o mesmo critério sera observado, sendo considerada para aplicagdo nos faturamentos referentes ao primeiro més da prorrogacdo a ultima
avaliagdo feita antes da prorrogagéo.

19.5. Caso a Contratada discorde da avaliagdo do IPEA, podera solicitar revisao do processo, desde que comprovada a excepcionalidade das ocorréncias que causaram
perda de pontos na avaliagao, resultantes exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

19.6. Faixas de ajuste no pagamento:

19.7. Média de 8 a 10, pagamento de 100% da Ordem de Servigos

19.8. Média de 6 a 7, pagamento de apenas 95% da Ordem de Servigos

19.9. Média de 0 a 5, pagamento de apenas 90% da Ordem de Servigos

19.10. Indicadores empregados na avaliagdo mensal:

19.10.1. Atraso no pagamento de salarios e demais verbas e beneficios previstos na CLT e no Acordo ou Convengao Coletiva da Categoria.
19.10.2. Atraso no pagamento de vales-refeigdo/alimentagdo, vales-transporte

19.10.3. Falta de comprovagao do recolhimento do INSS, do FGTS e dos demais impostos, taxas e contribuigdes previstos na legislagao.
19.10.4. Falta de controle das folhas de ponto e do cumprimento do horario de prestagdo de servigo.

19.10.5. Falta de alocagdo de substitutos nos casos de faltas e atrasos, justificados ou néo.

19.10.6. Nao atendimento as Notificagdes do Ipea.

19.10.7. Descumprimento de clausulas contratuais ndo relacionadas aos itens anteriores.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DO VALOR DO CONTRATO E DA DESPESA

20.1. O valor global do presente Contrato ¢ de R$---------- (), a conta dos recursos consignados no or¢amento do IPEA alocados ao PTRES 111041 , Natureza da
Despesa: 3390.37.05 — Servigos de Copa e Cozinha, conforme Nota de Empenho no ------------- .

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

21.1. O IPEA publicara o extrato deste Contrato no Didrio Oficial da Unido, no prazo da lei.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. O foro do presente Contrato ¢ o da cidade de Brasilia - DF, com rentncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justos e acordados com o que neste Contrato foi estipulado, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais decorrentes.

CONTRATANTE

NOME DO REPESENTANTE
Cargo Ocupado - IPEA

CONTRATADA

NOME DO REPRESENTANTE
Cargo Ocupado - Empresa
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TESTEMUNHAS:

1.

NOME: NOME:
CPF: CPF:

PREGAON°® /2018
PROCESSO N.” 03001.000658/201837
NUMERO DA OS:

DATA DE EMISSAO: /I

A empresa:
Enderego:

CNPJ: Telefone:

ANEXO I AO CONTRATO MINUTA DA ORDEM DE SERVICOS

Fax:

Autorizamos a prestagdo de servigos de
/2018.

I- Do Objeto
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nas dependéncias do IPEA, conforme descrito no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital n° /2018 e no contrato n°

IDISCRIMINACAO

[VALOR MENSAL

VALOR TOTAL

II. —Prazo e Local de Entrega

Orgiio solicitante:

Enderego:

CNPJ Telefone

Fax

33.892.175/0001-00

61) 2026-

(61) 2026-

Bloco 2 — ACEITACAO PELA CONTRATADA DE SERVICOS

2.1. Termo de Concordancia

o

n' /2018, firmado com o Ipea.

Carimbo ¢ Assinatura autorizada

Brasilia, de de 2018.

Declaramos nossa concordancia em executar as atividades descritas nesta OS, de acordo com as especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato
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Bloco 3 — AUTORIZAGCAO FINAL:

8.1. Autorizamos a execucio da presente OS.

Brasilia, de de 2018.

Carimbo e Assinatura autorizada

ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS

ANEXO I1 AO CONTRATO

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° /2018 PROCESSO N° 03001.000658/2018-37

Indicador

IN° 01 — Itens da Ordem de Servicos entregues dentro do prazo

Item

Descriciao

Finalidade

Garantir qualidade dos servigos

Meta a cumprir

Garantir a satisfacdo dos usuarios do servigo

Instrumento de medicio

Ocorréncias descrevendo ma execugdo do servigo e verificagdo de sua efetiva existéncia pelo
gestor ou fiscal do contrato

Forma de acompanhamento

Relatorio mensal das ocorréncias de ma execugdo do servigo

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Quantidade mensal de ocorréncias negativas relatadas ao fiscal ou gestor do contrato(T)

Inicio de Vigéncia

Inicio da execugdo dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme subitem 25.6 do Termo de Referéncia

Sancdes

Conforme Item 17 do Termo de Referéncia

Observacdes

IACEITACAO PELA CONTRATADA DE SERVICOS

Termo de Concordancia
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Declaramos nossa concordancia com as condigdes descritas neste Acordo de Niveis de servigos, de acordo com as especificagdes estabelecidas no Edital e
contrato Lfirmado com o Ipea.

Brasilia, de de 2018.

Carimbo e Assinatura autorizada

il
Sel i
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Rogério Boueri Miranda, Diretor(a) de Desenvolvimento Institucional - DIDES, em 11/06/2018, as 16:27, conforme art. 1°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.

5

Tno i
E‘tﬁ_}?%" 2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.ipea.gov.br/processoeletronico/conferir informando o codigo verificador 0137989 e o codigo CRC
. AE1996F9.
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