ANALISE DO MERCADO DE TRABALHO

menor intensidade, estd presente na andlise da desocupagao do subgrupo dos trabalhadores
com idade entre 25 e 39 anos. Ou seja, embora a taxa de desemprego deste conjunto também
tenha apresentado queda na comparacio interanual (0,5 p.p.), esta se deu exclusivamente por
conta da retragio de 0,7% da PEA, tendo em vista que a ocupagao manteve-se estdvel.

Por outro lado, nota-se que, mesmo apresentando leve recuo da desocupagio, o subgrupo
dos trabalhadores mais idosos continua sendo o que registra as maiores taxas de crescimento
da ocupagido. Na comparagao com o segundo trimestre de 2017, a PO com mais de 60 anos
aponta expansao de 7,8%, resultado este que s6 nio gerou uma queda mais acentuada do
desemprego porque veio acompanhado por uma alta de 7,7% da PEA (grifico 8).

GRAFICO 7
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

GRAFICO 8

PEA por faixa etaria
(Variacdo interanual, em %)

Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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Em relagao aos dados de transi¢ao, deve-se destacar que, embora apresente a menor
taxa de desocupagio, o contingente de trabalhadores com mais de 60 anos foi o tnico a
apresentar, no segundo trimestre de 2018, uma queda na proporg¢ao de desocupados que
conseguiram retornar ao mercado de trabalho (gréfico 9). Na outra ponta, na andlise da
PO que perdeu seus empregos, observa-se que, embora tenha ocorrido uma queda em
todos os segmentos etdrios, o subgrupo dos mais jovens continua sendo o que apresenta
os piores resultados (grafico 10).

GRAFICO 9

Proporcdo de desocupados que transitaram para a ocupacao, por faixa etaria
(Em %)
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GRAFICO 10
Proporcao de ocupados que transitaram para o desemprego, por faixa etaria
(Em %)
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Assim como o evidenciado pelo corte etdrio, a desagregacao dos dados pelo
grau de instru¢io também mostra que as maiores quedas da desocupagao foram
motivadas pela retragdo da oferta, e nao pela expansio da demanda. Os dados
relativos ao segundo trimestre de 2018 mostram que, na comparagao interanual,
as maiores retragoes do desemprego ocorreram nos grupos de trabalhadores com
o ensino fundamental completo e incompleto, justamente os que apresentaram
recuo da ocupagido (grifico 11), ainda que em ritmo inferior ao observado na
PEA (grafico 12). Este movimento sincronizado de retragido da PO e da forca de
trabalho nos segmentos de menor escolaridade é compativel com o aumento no
tempo de estudo da populagao brasileira, evidenciando-se que esta mudanga da
PEA em favor dos mais escolarizados deve-se a uma mudanca estrutural, descolada,

portanto, do cendrio econémico atual.

Por analogia, a PEA composta por trabalhadores com maior escolaridade ¢ a
que apresenta as maiores taxas de expansio ao longo dos dltimos trimestres, sendo
acompanhada por um crescimento similar da ocupacio. Desta forma, ¢ neste segmento
em que se encontram nao s as mais baixas taxas de desocupagao, como também uma
das maiores chances de sair do desemprego (grafico 13) e a menor probabilidade de
perda de ocupagio (grafico 14).

GRAFICO 11

PO por grau de instrucdo
(Variagdo interanual, em %)
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GRAFICO 12

PEA por grau de instrucdo

(Variacdo interanual, em %)
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GRAFICO 13
Proporcédo de desocupados que transitaram para a ocupacdo, por grau de instrucdo
(Em %)
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GRAFICO 14

Proporcéo de ocupados que transitaram para o desemprego, por grau de instrucdo
(Em %)
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Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Por fim, o corte geografico revela que, na comparagio com o segundo trimestre
de 2017, apenas cinco das 27 Unidades da Federacao (UFs) registraram um aumento
do desemprego em 2018: Roraima, Amap4, Sergipe, Sao Paulo e Parand. Em sentido
contrério, as maiores desaceleracoes foram observadas no Rio Grande do Norte,
em Mato Grosso do Sul e em Goids (apéndice A).

2 DESALENTO E OUTRAS FORMAS DE SUBUTILIZACAO DO TRABALHO

A evolugio do grupo fora da forga de trabalho por motivos associados ao desalento vem
sendo bastante debatida ultimamente,' tendo em vista a sua trajetéria de crescimento.
E os dados do segundo trimestre de 2018 mantiveram esta tendéncia. Entretanto,
os determinantes para o crescimento da parcela de desalentados na populagao em idade
ativa (PIA) mudou consideravelmente nos tltimos trimestres. Para entender esse
fendmeno ¢ necessdrio mostrar a evolu¢ao da parcela de trés subgrupos da PIA, a saber:
i) pessoas que gostariam de trabalhar, mas que nao procuraram trabalho no més de
referéncia da Pnad Continua por se sentirem desalentadas; ii) pessoas que gostariam
de trabalhar, mas que nao procuraram trabalho no més de referéncia da Pnad Continua
por outro motivo; ) pessoas que nao gostariam de trabalhar. O grafico 15 revela que,
até o terceiro trimestre de 2017, houve uma queda significativa da parcela dos inativos
que ndo gostaria de trabalhar, mostrando que a mudanca na composicio dos inativos,
com peso crescente dos que gostariam de ter trabalhado, provavelmente impulsionou o
crescimento da parcela de desalentados na PIA. E bom ter em mente que, entre meados

1. Tal como o IBGE, consideramos como motivos associados ao desalento as seguintes categorias de respostas a
pergunta sobre o motivo de ndo ter buscado trabalho na semana de referencia: /) ndo conseguia trabalho adequado;
ii) ndo tinha experiéncia profissional ou qualificacdo; iii) por ser considerado muito jovem ou muito idoso; iv) ndo havia
trabalho na localidade.



de 2016 e meados de 2017, vinha declinando a parcela total de inativo em relagao a PIA,
que vem a ser o inverso da taxa de participagdo. Tudo mais constante, isso pressionaria
a parcela dos desalentados para baixo. A despeito disso, tivemos um aumento dessa
parcela de desalentados.

Desde o final de 2017 e ao longo de 2018, essa dindmica se modificou. Nesse periodo,
a propor¢io de inativos que nao queriam trabalhar manteve-se estdvel. No entanto, a proporgio
do total de inativos em relagao a PIA vem subindo (taxa de participagao vem caindo).
Dai se deduz que a propor¢io de inativos que gostaria de trabalhar vem subindo; e a propor¢ao
de desalentados subiu acompanhando esse aumento. Ou seja, nesse periodo mais recente a
parcela de desalentados apenas acompanha a parcela do total de inativos na PIA. Mas, até
meados de 2017, o crescimento da parcela de desalentados contrapunha-se a uma diminuigio
da parcela do total de inativos na PIA.

GRAFICO 15
Proporcao de trabalhadores fora da PEA em relacdo ao total da PIA, por tipo de aspiracao pelo trabalho
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Elaboracéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

O gréfico 16 sugere um dos motivos para a elevacio recente do nimero de desalentados.
Uma proporgao crescente daqueles que transitam, entre dois trimestres consecutivos,
da atividade para a inatividade, tem declarado estar desalentada.

Entre o quarto trimestre de 2015 e o primeiro trimestre de 2016, pouco mais de
14% daqueles que transitavam para a inatividade provenientes do desemprego faziam
parte do subgrupo de inativos associado ao desalentado. No segundo trimestre de 2018
essa propor¢io havia subido para 22,4%. Esse resultado provavelmente reflete que a
persisténcia do alto desemprego e a crescente duragio deste faz com que uma parcela
cada vez maior daqueles que desistem de procurar emprego declare-se desalentada.



Por sua vez, entre aqueles que transitaram do emprego para a inatividade,
a propor¢io dos desalentados subiu de 11,2%, no inicio de 2016, para 16,7%,
no segundo trimestre de 2018.% Isso indica que o desalento aumentou nao sé entre aqueles

que faz bastante tempo se encontram desempregados, mas também entre aqueles que
recém perderam a ocupagio.

GRAFICO 16

Proporcéo de trabalhadores desalentados entre aqueles que transitaram para a inatividade
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Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Na tabela 2 sao mostradas algumas caracteristicas demograficas dos trabalhadores
desalentados, e, na tltima coluna, constam as caracteristicas demograficas da PIA no
segundo trimestre de 2018 para comparacao. Percebe-se, ndo surpreendentemente,
que o desalento ¢ proporcionalmente maior entre aqueles trabalhadores que
possuem maior dificuldade de inser¢io no mercado de trabalho. O desalento ¢é
proporcionalmente maior entre os jovens, nao chefes de familia e com o ensino
fundamental incompleto. Por exemplo, enquanto os jovens entre 14 e 24 anos
representam 21% da PIA, eles representam mais de 36% dos desalentados.

Da mesma forma, o desalento ¢ bastante superior no Nordeste. Enquanto essa
regido abarca 27% da PIA, ela representa 60% dos desalentados. Isso reflete o fato de
que o mercado de trabalho nordestino é o que apresenta maior taxa de desemprego,
maior parcela de informalidade, menor taxa de participagao (além de menores saldrios).
Por fim, o desalento ¢ ligeiramente maior entre as mulheres.

E importante notar, entretanto, que tem crescido a participagao dos trabalhadores
melhores inseridos no mercado de trabalho no desalento. Principalmente, cresceu o
desalento entre os trabalhadores mais velhos (acima de 40 anos), homens e chefes de familia.

2. Como as entrevistas da Pnad Continua no mesmo domicilio sdo realizadas em um intervalo de trés meses cada uma,
é provavel que uma consideravel parte desses que transitam do emprego para a inatividade entre duas entrevistas tenha
transitado primeiro para o desemprego e depois para a inatividade. De qualquer forma, tratam-se de trabalhadores que
recém perderam o emprego ou rapidamente desistiram de procurar um.
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TABELA 2

Caracteristicas dos desalentados

2017 2018 PIA (%) (20
10 trim. 20 trim. 39 trim. 4e trim, 12 trim, 2¢ trim. trim./2018)
Centro-Oeste 34 4,0 4,0 4,5 4,2 4,4 7,6
Nordeste 59,8 57,8 59,2 58,7 60,0 59,0 27,0
Norte 10,7 10,5 11,4 10,3 11,3 10,9 8,1
Sudeste 20,9 22,3 19,8 21,3 20,2 214 42,8
Sul 5,2 54 5,6 5,2 4,4 4,3 14,5
Masculino 44,6 44,1 43,9 43,7 44,9 45,3 47,6
Feminino 55,4 55,9 56,1 56,3 55,1 54,7 52,4
De 14 a 24 anos 39,2 38,5 36,7 36,5 38,3 36,3 21,0
De 25 a 39 anos 25,9 24,7 25,6 25,9 26,0 26,1 28,1
De 40 a 59 anos 24,5 25,1 25,7 26,4 25,3 25,6 32,0
Mais de 59 anos 10,4 11,7 12,0 11,3 10,3 12,0 19,0
N&o chefe familia 72,0 71,3 69,9 70,1 70,4 69,2 58,1
Chefe familia 28,0 28,7 30,1 29,9 29,6 30,8 41,9
Fundamental incompleto 50,3 52,0 52,9 51,9 48,5 50,0 36,5
Fundamental completo 11,9 11,2 10,7 10,7 11,5 11,0 9,2
Médio incompleto 10,8 11 9,8 10,0 10,3 10,8 7,9
Médio completo 22,0 21,0 21,3 21,8 24,2 22,8 27,4
Superior 5,0 4,8 53 5,6 5,5 53 19,0

Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Outra dimensao da subutilizagao do trabalho diz respeito ao desejo de quem j4 estd

empregado de trabalhar por mais horas. De acordo com a Pnad Continua, a subocupagio
por insuficiéncia de horas trabalhadas, ou seja, o contingente de ocupados que trabalham

menos de quarenta horas semanais, mas que estao disponiveis e/ou gostariam de trabalhar

mais, apresentou, no ultimo trimestre, encerrado em julho, alta de 9,0% na comparagio
com o mesmo periodo de 2017. Ainda, segundo o IBGE, este grupo representa 7,2%
da PO, alcancando um percentual superior aos observados nestes mesmos trimestres de
2017 € 2016 (6,6% e 5,3%, respectivamente). Desta forma, observa-se que, ao contrdrio
da taxa de desocupagio, que leva em conta apenas os desempregados, a taxa combinada de
desocupagio e subocupacio nio aponta nenhuma melhora em 2018 (gréfico 17).

GRAFICO 17

Taxa combinada de desocupacdo e subocuparao por insuficiéncia de horas trabalhadas
(Em %)
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3 GRAU DE FORMALIDADE

Sob o prisma da forma de inser¢do no mercado, os dados da Pnad Continua revelam
que a melhora continua sendo reflexo, sobretudo, da expansao do emprego informal,
ou seja, ocupados sem carteira ou por conta prépria. De acordo com o grifico 18,
evidencia-se que, embora em desaceleragio, o aumento do niimero de trabalhadores
nestes dois segmentos vem garantindo o recuo da populacio desocupada. No entanto,
deve-se destacar que, apesar de ainda registrar queda na comparacao interanual,
a dindmica da ocupagdo com carteira de trabalho jd aponta sinais de interrupgao
na queda, indicando uma potencial retomada do emprego formal, que jd vem
sendo apontada pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged)

hd alguns meses.

GRAFICO 18

Ocupacao por tipo de vinculo
(Taxa de variacéo interanual, em %)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Os dados de transi¢iao ajudam a corroborar este desempenho mais favordvel do
mercado de trabalho formal brasileiro. Em que pese o fato de que, no segundo trimestre
de 2018, a propor¢io de desocupados que obtiveram uma vaga com carteira tenha
recuado ligeiramente (grafico 19), a participagio de trabalhadores oriundos do setor
formal que vém perdendo suas ocupagdes vem desacelerando de forma continua ao
longo dos tltimos trimestres (grafico 20).
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GRAFICO 19

Proporcéo de desocupados que obtiveram uma ocupacao, por vinculo
(Em %)
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Elaboracéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
GRAFICO 20
Proporcdo de ocupados que perderam sua ocupacdo, por vinculo
(Em %)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Esta recuperagao do emprego formal, ainda que timida, medida pela Pnad Continua,
ja é evidenciada pelas estatisticas do Caged desde o fim de 2017. Por certo, apds iniciar
o0 ano estancando a destrui¢o de postos de trabalho, no acumulado em doze meses,
até julho, a economia brasileira jé gerou aproximadamente 200 mil novas vagas de
emprego com carteira (grafico 21). Esta melhora vem refletindo tanto uma diminuicio
no ritmo de demissées quanto um aumento do nimero de contratagoes (gréfico 22).
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GRAFICO 21

Caged: saldos acumulados em doze meses
(Em milhGes de unidades)
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Fonte: Caged/MTb.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
GRAFICO 22
Caged: saldos mensais dessazonalizados — média movel trimestral
(Em mil unidades)
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Fonte: Caged/MTb.
Elaboracéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Como consequéncia desta iminente inflexdo no emprego com carteira, o grau
de formalizacdo da economia brasileira registra crescimento ao longo de 2018
(gréfico 23). Na composicao por tipo de vinculo (grifico 24), observa-se que,
enquanto a participa¢do dos trabalhadores formais interrompeu um processo de
queda, vem crescendo a propor¢ao dos ocupados sem carteira e por conta propria
que contribuem para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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GRAFICO 23

Ocupados que contribuem para a Previdéncia Social
(Em %)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
GRAFICO 24
Composicao da contribuicdo para a Previdéncia Social, por vinculo
(Em %)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

4 EMPREGO SETORIAL

De modo geral, os dados do Caged e da Pnad Continua retratam uma trajetdria setorial bem
parecida, caracterizada por trés fendmenos distintos: 7) a grande parte dos empregos gerados
vem ocorrendo no setor de servicos; 77) o emprego na construgao civil comega a dar sinais
de recuperagao; e 77i) a ocupagao na industria e no comércio vem perdendo dinamismo.

Segundo o Caged, na série livre de ajustes, nos dltimos doze meses, até julho,
dos 214,5 mil novos postos de trabalho com carteira gerados pela economia brasileira,
208,6 mil foram criados no setor de servicos, o que corresponde a 87% do total (gréfico 25).
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No caso da construgao civil, observa-se que, apesar de ainda registrar uma destruigao de quase
30 mil postos de trabalho, nos tltimos doze meses, ao longo de 2018, os saldos mensais vém
evoluindo positivamente, de tal modo que, de janeiro a julho, o setor ja mostra criagao de
45,8 mil vagas, bem acima do registrado no mesmo periodo do ano anterior (-37 mil vagas).
Em relacao a industria de transformacio e ao comércio, a dinAmica destes dois setores vem
apresentando comportamentos similares, marcados pela desaceleragao no ritmo de criagao
de empregos formais. Embora, no acumulado do ano, a industria de transformagio ainda
mostre bom desempenho, com geragio de aproximadamente 79 mil postos de trabalho,
no ultimo més, este setor criou apenas 5 mil vagas, atingindo patamar bem inferior ao
registrado no mesmo periodo de 2017 (13 mil). Com isto, no acumulado em doze meses,
o saldo liquido de criagao de empregos na inddstria sofreu, em julho, a terceira desaceleragao
consecutiva. Seguindo esta mesma tendéncia de perda de dinamismo, o comércio também
registra uma queda no ritmo de criagao de empregos com carteira. No acumulado em doze
meses, a criacdo de vagas neste setor recuou de 44,7 mil, em junho, para 34,2 mil, em julho.

GRAFICO 25

Caged: setores selecionados — saldos em doze meses
(Em mil unidades)
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Fonte: Caged/MTh.
Elaboracéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

A anilise da ocupagio setorial, com base nos dados da Pnad Continua, retrata uma
expansio da PO em praticamente todos os setores da economia. No segundo trimestre
de 2018, na comparagio interanual, a exce¢do da agricultura, da construgio civil e do
comércio, todos os demais segmentos apontam aumento no nimero de trabalhadores
ocupados (tabela 3). Assim como no Caged, em que pese o fato de registrar uma queda de
2,5% na sua ocupagio, a construgao civil reduziu o seu ritmo de retragio. Jd o comércio
apontou um recuo de 0,1% na sua PO, atingindo o primeiro resultado negativo, neste
tipo de comparagio, desde o primeiro trimestre de 2017. Em relagao aos demais setores,
nota-se ainda que a industria de transformagao mantém uma trajetéria de crescimento da
ocupagio, porém em uma velocidade mais modesta; e que as maiores taxas de expansio
continuam concentradas no setor de servigos.
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TABELA 3

Pnad Continua: PO por setores
(Taxa de variaco interanual, em %)

20 trim./ 30 trim./ 40 trim./ 10 trim./ 20 trim./ 30 trim./ 40 trim./ 19 trim./ 2° trim./
2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2018 2018

Agricultura -1,5 -4,7 -4,5 -8,0 -8,1 -4,4 -5,1 -2,3 -1,8
IndUstria de~ 11,0 -10,1 77 2,9 0,8 2,1 4.6 2 1,2
transformacao

Construgao civil 39 2.3 -10,8 9,5 9,2 3,8 -1,9 -4,1 -2,5
Comeércio -1,0 -2,8 -0,4 -1,3 0,0 2,4 1,2 1,5 -0,1
Administragio 1,4 2,1 13 31 3,1 2,9 06 1,6 0.4
publica

Transporte e correios 5,0 5,2 2,2 10,3 2,9 2,6 -1,0 23 0,6
Alojamento e 38 8,0 5,4 11,0 12,9 12,0 8,7 57 26
alimentacéo

Intermediacdo

fman_cgrg, -10,0 93 18 25 1,4 5,1 4,2 1.3 0,9
imobiliaria e

Servicos as empresas

Saude e educacao 5,5 4,2 -0,4 -1,4 -0,4 2,0 2,7 3,8 5,2
Outros servicos -0,5 2,3 4,0 2,1 7,8 5,0 8,7 10,4 6,0
Servicos domésticos 5.3 2,8 -3,7 -2,9 -2,9 0,4 4,2 2,5 1,6

Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

No corte por tipo de vinculo, as estatisticas revelam que o aumento da ocupagio na
inddstria, no segundo trimestre, ocorreu pelo crescimento no nimero de trabalhadores por
conta prépria. No caso dos servigos, observa-se que, a excegao do segmento “satde e educagao”,
cuja PO com carteira registrou variagao positiva, todos os demais subgrupos indicam uma
expansio da ocupagao calcada no aumento dos empregados sem carteira e conta-propria.

TABELA 4

Pnad Continua: PO por setores e posicdo na ocupacdo (2° trim./2018)
(Taxa de variacéo interanual, em %)

Com carteira Sem carteira Conta-propria

Total -0,8 3,2 2,5
Agricultura 3,6 1,2 -6,9
IndUstria de transformacao -1,1 0,0 9,1
IndUstria extrativa 7,0 -9,9 62,5
Siup -5,6 0,1 -7,6
Construcao civil -8,2 1,4 -1,7
Comércio -0,7 2,2 -1
Intermediacéo financeira, imobiliaria e servicos as empresas -0,6 7,1 39
Transporte -4,5 4,9 7.9
Servicos pessoais -8,7 6,7 11,4
Administracao publica -0,3 3,5

Salde e educacdo 3,0 8,0 18,5
Alojamento e alimentacéo -3,9 2,5 8,6
Servicos domésticos -1,7 31

Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

mercado de trabalho | 65 | out. 2018 29



ANALISE DO MERCADO DE TRABALHO

BOX 1
Informalidade e estrutura setorial da ocupacao

Nesse box pretendemos dar uma contribuicdo para compreender os determinantes da evolucdo recente da
informalidade. Em particular, queremos identificar se a evolucéo diferenciada da ocupacéo entre os setores
de atividade interferiu na evolucdo da informalidade.

Sabe-se que a frequéncia de trabalho informal varia consideravelmente conforme o setor de atividade.
Segundo os dados da Pnad Continua, a informalidade no segundo trimestre de 2014 variava de 19% no
segmento de servicos de “informacao, comunicacao, atividades financeiras e administrativas”, até 74% na
agricultura. Por isso, alteracdes na parcela de ocupados em cada setor de atividade pode interferir na taxa
de informalidade agregada. Por exemplo, tanto um aumento na parcela de ocupados na agricultura quanto
uma queda na parcela de ocupados no segmento de servicos de “informagdo, comunicacdo, atividades
financeiras e administrativas” contribuiriam para um aumento na informalidade.

0O grafico 26 contrasta a evolucdo da taxa de informalidade com uma evolucdo contrafactual desse
indicador. O contrafactual em questdo é computado mantendo fixas as respectivas taxas de informalidade
de cada setor. Sendo assim, a linha tracejada reporta qual seria a taxa de informalidade se a Unica forma
de ela variar fosse pela redistribuicdo dos ocupados entre os setores, tal como exemplificado acima.

GRAFICO 26
Taxa de informalidade
(Em%)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracéo: Disoc/Ipea.

A principal mensagem que se pode tirar do grafico é que o aumento da informalidade observado a partir
de 2017 ndo se deve a alteracdo na alocacdo dos ocupados por setor de atividade. Pelo contrério, se tal
realocacdo dos trabalhadores fosse a tnica fonte de alteracdo na taxa de informalidade, esta teria se mantido
estavel abaixo de 39%. Portanto, o aumento recente da taxa de informalidade vem exclusivamente dos
respectivos aumentos na taxa de informalidade de diversos setores de atividade.
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5 RENDIMENTOS

Os rendimentos médios reais vém mantendo, ao longo do ano, uma trajetéria de
crescimento, indicando que os efeitos da crise sobre o mercado de trabalho foram
mais fortes sobre a ocupagao do que sobre a renda. No trimestre mével, encerrado
em julho, o rendimento médio real habitualmente recebido, medido pela Pnad
Continua, registrou alta de 0,8% em comparagao ao observado neste mesmo periodo
em 2017 (grfico 27). Este resultado, entretanto, estd contaminado pela queda de
6,0% no rendimento médio dos empregadores, originada pela saida, do plano amostral
da pesquisa, de um entrevistado do setor de transportes, da cidade de Sao Paulo,
que declarava ter uma renda mensal de R$ 1.000.000,00.° As distor¢des sobre o
cendrio da renda causadas por este entrevistado podem ser verificadas por meio da
utilizagio dos microdados extraidos da pesquisa do IBGE. Ao excluir a informagao
salarial deste individuo, nota-se que nao apenas a expansao dos rendimentos médios

reais, no passado, foi mais amena, mas também que esta se mostra mais intensa no
periodo atual (grafico 28).

GRAFICO 27
Pnad Continua: rendimento médio real

(Valor absoluto, em RS, e taxa de variagdo interanual, em %)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

3. De acordo com as notas metodoldgicas da Pnad Continua, divulgadas pelo IBGE, o esquema de rotacdo da amostra

adotado foi 0 1-2(5). Neste esquema o domicilio é entrevistado um més e sai da amostra por dois meses seguidos, sendo
esta sequéncia repetida cinco vezes.
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GRAFICO 28
Pnad Continua: rendimento médio real — taxa de variacdo original e ajustada
(Em %)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

A andlise dos rendimentos por vinculo de ocupagao (grafico 29), excluindo-se os
empregadores, revela que, no trimestre encerrado em julho, apenas os empregados no
setor publico apresentaram aceleragio na sua taxa de variagdo interanual (3,3% ante
2,4% observada em junho). No caso do setor privado com carteira, os rendimentos
mantiveram-se praticamente estdveis (alta de 0,1%), enquanto nos segmentos do privado
sem carteira e por conta prépria, apesar da alta de 5,2% e 1,1%, respectivamente, estas
se deram em patamares inferiores aos obtidos no trimestre mével imediatamente anterior

(5,7% e 1,5%).

GRAFICO 29

Pnad Continua: rendimento médio real, por tipo de vinculo
(Taxa de variacdo interanual, em %)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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Ainda de acordo com os microdados da Pnad Continua, pode-se afirmar que a
trajetdria dos saldrios reais nao se dd de modo semelhante entre as diversas categorias
(tabela 5). A andlise por corte geografico mostra que, apesar de todas as regides apontarem
rendimentos reais crescentes, no segundo trimestre de 2018, a alta observada no Sudeste
foi bem acima das registradas nas demais regides. Em relagio ao género, nota-se que,
embora o rendimento dos homens venha crescendo em ritmo superior ao das mulheres,
estes Ultimos voltaram a crescer no dltimo trimestre do ano, alcancando o melhor
resultado desde o segundo trimestre de 2017.

O corte por idade e grau de instrugio revela que, pelo segundo trimestre consecutivo,
os trabalhadores mais jovens e com ensino fundamental incompleto registram os piores
resultados, com queda nos seus rendimentos reais. Na outra ponta, os ocupados com
mais de 60 anos e com ensino médio incompleto foram os que apresentaram os maiores
ganhos salariais no segundo trimestre de 2018. De modo similar, os chefes de familias
e os trabalhadores das regies metropolitanas auferiram reajustes superiores aos obtidos
pelos seus pares.

TABELA 5

Pnad Continua: rendimento médio real — dados desagregados
(Taxa de variacéo interanual, em %)

22trim./  3°trim./  4°trim./  1%trim./  2°trim./  3°trim./  4%trim./  1°trim./  2°trim./
2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2018 2018

Centro-Oeste -4,0 -1,6 04 2,5 2,4 1.4 3,5 2,7 1,0
Nordeste -4,4 -39 0,8 3,6 4,6 3,5 4,2 1,6 1,6
Norte -1,5 3,8 -1,5 2,6 1.8 4.8 5,6 3,0 1.0
Sudeste -4.1 -2,1 -0,7 -1,0 0,0 0,1 0,0 0,2 3,0
Sul -4,6 -0,8 2,0 43 3.9 2,2 1,5 0.3 0,6
Masculino -5,4 -2,7 0,1 11 2,5 2,2 2,6 1,7 2,6
Feminino -1,6 -0,6 1,1 2,6 1,7 09 0,2 -0,4 1,5
18 a 24 anos 3,1 -2,9 -1, 1.7 0,1 1,4 0,5 -1,2 -1.1
25a 39 anos -3,2 -2,4 11 1,2 1,7 0,9 1,2 1,0 11
40 a 59 anos -5,8 -3,1 -1,2 0.8 2,0 2,1 2,1 0.7 2,4
60 anos ou mais -5,7 1,0 0,1 2,0 3,4 0,4 0,1 0,9 2,5
N&o chefe familia -0,6 1,9 43 4,9 4,4 34 2,0 -0,6 2,0
Chefe familia -6,1 -4,1 -2,1 -0,6 0,7 0,6 1,7 2,2 23
Fundamental incompleto ~ -4,6 -1,9 -1.3 1,9 3,0 1,7 1,2 0,6 -0,9
Fundamental completo -4,0 -1,3 -0,9 -0,9 0,6 -0,5 -0,1 -0,3 -1,5
Médio incompleto -4,9 -4,9 -1,5 3,6 2,4 3,8 50 3.2 0,7
Médio completo -4,3 -3,2 -2,1 0.3 -1,0 -2,3 -1,5 -1,5 0,0
Superior -6,6 -3,8 -1,6 -0,9 0,5 0,1 0,9 -1, 0,3
Regido metropolitana -3,1 -1.1 0,9 0,7 1,2 1,0 1,6 0,9 2,9
N&o regido metropolitana  -5,0 -2,8 -0,4 2,0 3,0 2,1 1,6 0,8 1,1

Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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Ainda que em desaceleracio, o aumento da PO, combinado a elevagao dos saldrios
reais, vem possibilitando uma expansao continuada da massa salarial real. No dltimo
trimestre mével, encerrado em julho, a massa de rendimentos da economia aponta
alta de 2,0% em relagio ao observado no mesmo periodo do ano anterior (gréfico 30).
Destaca-se, entretanto, que, assim como ocorre com os rendimentos reais, a taxa de
crescimento da massa salarial também vem sendo atenuada pela saida da amostra do
empregador de Sao Paulo, de tal modo que, com a exclusio deste entrevistador, a
expansao da massa, no segundo trimestre de 2018, saltaria de 2,3% para 3,3%.

GRAFICO 30

Massa salarial real habitualmente recebida
(Valor absoluto, em R$ milhGes, e taxa de variacdo interanual, em %)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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